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Elementos intangibles explicativos del valor empresarial. Andlisis bibliométrico e
influencia en la literatura.
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RESUMEN: La determinaciéon del valor de la empresa es uno de los aspectos mas estudiados
dentro de la economia empresarial. Los métodos de valoracion tradicionales solo incluyen
variables cuantitativas, dejando de lado los elementos intangibles. A pesar de la creciente
importancia de estos, no existe una lista estandarizada de intangibles a incluir en la valoracion. El
objetivo de este estudio es identificar todas las variables cualitativas estudiadas en relacién con
el valor de la empresa, observando su impacto en la literatura. Utilizando la herramienta de
visualizacion VOSviewer, basandonos en las investigaciones de Economia de la Empresa de la Web
of Science entre 2000 y 2022, obtuvimos 5 clusters de variables intangibles relacionadas con el
valor empresarial: Estrategia y caracteristicas de la empresa, Elementos externos a la empresa,
Estructura de propiedad, Estructura directiva y RSCy grupos de interés. Presentando la estrategia
la mayor produccién cientifica, y la estructura de propiedad la mayor influencia.

PALABRAS CLAVE: Valor empresarial, Elementos intangibles, Clustering, Gestion empresarial,
Creacién de valor.

ABSTRACT: Determining the value of a company is one of the most studied aspects of business
economics. Traditional valuation methods only include quantitative variables, leaving aside
intangible elements. Despite their growing importance, there is no standardized list of intangibles
to be included in the valuation. The objective of this study is to identify all the qualitative variables
studied in relation to the value of the company, observing their impact in the literature. Using the
visualization tool VOSviewer, based on research in Business Economics from the Web of Science
between 2000 and 2022, we obtained 5 clusters of intangible variables related to firm value:
Strategy and firm characteristics, External elements to the firm, Ownership structure,
Management structure and CSR and stakeholders. Strategy had the highest scientific output and
ownership structure the highest influence.
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