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ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
EN LA RIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

Introduccion

El despliegue de una vida personal, familiar y laboral equili-
brada consiste en la participacion igualitaria entre mujeres y
hombres en la vida familiar y en el ambito del trabajo fuera del
hogar. Esa distribucion equitativa se consigue fundamental-
mente a través de la reorganizacion de los sistemas laborales
y educativos y de la distribucion de recursos sociales, con el fin
de introducir la igualdad de oportunidades en el empleo, mo-
dificar los roles de género tradicionales, y cubrir las necesida-
des de atenciony cuidado a menores y a personas dependien-
tes. Esa conciliacion busca una optimizacion de la gestion de
la vida familiar, personal y laboral que permita el desarrollo de
cualquier persona en esos ambitos. Conciliar es un derecho de
la ciudadania y una condicion fundamental para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres y la calidad de los cuidados
recibidos por parte de la infancia, asi como de otros colectivos
particularmente vulnerables.

Numerosos estudios sobre igualdad de género realizados a ni-
vel europeo permiten constatar que, en nuestro pais, al igual
que en otros, sigue existiendo desigualdad en lo que concier-
ne alarealizacion de las tareas domeésticas y de cuidados, algo
que repercute de modo directo en el desarrollo profesional y
lastra las posibilidades de acceso y consolidacion de las muje-
res en puestos de relevancia dentro del mercado laboral. Las
estadisticas reflejan que en todos los hogares en general, y
en particular en aquellos donde hay menores y/0 personas
dependientes que requieren un mayor nivel de atencion, las
mujeres siguen asumiendo la responsabilidad de organizar y
llevar a cabo las tareas de cuidados en un grado mucho mayor
que los hombres.

Seguin el ultimo indice de Igualdad de Género elaborado por
EIGE (European Institute for Gender Equality) en 2021, la tasa
de igualdad en cuanto al tiempo dedicado a la realizacion de
tareas de cuidados se sita en Espafa en el 74,5% -hay que
tener en cuenta que, segun estos parametros, la correspon-
sabilidad total estarfa representada por el 100%. Ningun pais
de la UE alcanza ese nivel, pero unos se aproximan mas que
otros, y en términos globales los Estados del norte son mas
igualitarios que los del sur de Europa-. La media europea de
igualdad en el ambito de los cuidados esta en el 69,1%, de
modo que Espana se situa en la mitad superior de la tabla, sin
embargo, esta alejada de paises del norte de Europa como
Suecia o Letonia, que rondan el 90% en cuanto a la distribu-
cion equitativa de las actividades de cuidado.

En el indice de Igualdad de Género 2020 Espaia, elaborado
también por EIGE y que recoge datos desglosados por pais,
se establece una comparacion por afios que indica que, en o
relativo a las tareas de cuidados, la cifra parece haberse que-
dado estancada en el 74,5% desde 2015.

Esta misma fuente indica que, de los seis elementos analiza-
dos en estos informes de EIGE (trabajo, situacion monetaria,
conocimiento, tiempo, poder y salud), la cantidad de tiempo
dedicado a tareas de cuidado y a actividades sociales, junto
con los niveles de educacion y conocimiento, son los que pre-
sentan una mayor brecha de género en nuestro pais.
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Figura 1.
indice porcentual de igualdad de género relativo al tiempo
empleado en tareas de cuidados. Espana. Periodo 2010-2018.
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Elaboracion propia a partir de datos obtenidos en: EIGE, Gender Equality Index 2020: Spain. https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-spain

Las cifras relativas a la igualdad en el ambito laboral son algo
mejores, ya que durante los ultimos anos se ha incrementado
la participacion femenina en el mercado laboral espafiol hasta
rondar el 80%. Pero, ademas de conocer la cantidad de mu-
jeres que tienen empleos remunerados, interesa saber en qué
sectores se ocupan y qué tipo de cargos desempenan. En ese
punto queda mucho por hacer, ya que las tasas de igualdad
referidas a segregacion y calidad de los trabajos realizados por
mujeres en nuestro pais evolucionan a un ritmo lento y dis-
continuo y segun los ultimos datos disponibles no pasan del
67,5%.

Partiendo de estas variables analizadas a nivel global tanto
en el contexto europeo como en el nacional, y en las que se
percibe que sigue existiendo desigualdad en cuanto a la con-
ciliacion de la vida familiar y la vida laboral, el presente estudio
pone el foco en el area geografica de La Rioja, para identificar
los elementos de conciliacion presentes en nuestro contexto
regional y analizar a fondo las especificidades de la realizacion
de tareas de cuidados, su reparto entre hombres y mujeres,
y su compatibilizacion con ocupaciones laborales y otras res-
ponsabilidades asumidas fuera del espacio domeéstico.

Consideramos que el analisis de la distribucion de tiempos y
tareas relacionados con la vida personal, familiar y laboral,
con atencion a diversas variables como el sexo, la orientacion
afectivo-sexual, el nimero de miembros de la unidad familiar
o el tipo de municipio en que se reside, permitira conocer con
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mas exactitud como se produce el reparto de las tareas do-
meésticas y de cuidado en los hogares riojanos, en qué medida
afecta al desarrollo profesional y personal de la poblacion se-
gun su grado de implicacion en esas tareas, y como se refleja
en la calidad de los cuidados recibidos por parte de menores
y personas dependientes que pertenecen a esos nucleos fa-
miliares.
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Figura 2.
indice de igualdad de género en el trabajo. Espana.
Periodo 2010-2018. Indicador 1: Participacion.
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Figura 3.

indice de igualdad de género en el trabajo. Espana.
Periodo 2010-2018. Indicador 2: Segregacion y calidad del trabajo.
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La finalidad de esta investigacion es aportar un informe a la
Direccion General de Participacion Ciudadana y Derechos Hu-
manos del Gobierno de La Rioja que sirva como guia para el
disefio de un plan de actuacion eficaz para lograr la concilia-
cion personal, laboral y familiar de toda la poblacion riojana y
garantizar el acceso de la infancia a unos cuidados de calidad
en su entorno domeéstico. En consonancia con el Plan Corres-
ponsables 2022, el estudio se centra en recabar informacion
sobre la dedicacion corresponsable por parte de mujeres y de
hombres, y servira de base para llevar a cabo la evaluacion ini-
cial de este aspecto en el contexto de La Rioja. Los resultados
del estudio podran ser un punto de partida para la puesta en
marcha de planes de formacion en corresponsabilidad y cui-
dados destinados a hombres, que podran desarrollarse en
posteriores iniciativas.

Con esta meta en perspectiva se han definido los objetivos de
este proyecto:

A. Objetivo general.

Conocer como se distribuyen las tareas domesticas y de cui-
dados entre los diversos miembros de la unidad familiar que
residen en La Rioja, qué impacto tiene esto en la conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar, y como repercute esa
organizacion en la calidad de la atencion a menores y otras
personas dependientes.

B. Objetivos especificos.

~ Averiguar cual es la distribucion del tiempo dedicado a las
tareas del cuidado y del hogar por parte de personas de di-
ferentes sexos en La Rioja.

~ Comparar como es esta distribucion y reparto en distintas
familias con caracteristicas que las hacen mas vulnerables y
que pueden estar/estan en riesgo de exclusion.

~ Observar si hay variacion en cuanto a la corresponsabilidad
en las tareas del hogar entre personas de diferentes sexos,
los hijos vy las hijas que convivan en una misma unidad fami-
liar.

~ Identificar elimpacto de esa distribucion en la calidad de los
cuidados prestados a la infancia en el ambito domeéstico.

~ Comprobar si el reparto de tareas domeésticas y de cuida-
do se ha modificado o no durante los periodos de confina-
miento por la COVID-19.

~ Correlacionar la implicacion de las mujeres en los quehace-
res del hogar con su trayectoria laboral remunerada.

Para poder alcanzar los objetivos senalados se ha elabora-
do un diagnostico sobre la realizacion de tareas domeésticas
y de cuidados por parte de las mujeres y de los hombres, se
ha investigado si se comparten con la pareja y/0 con otros
miembros del hogar y en qué grado, y como esas variables
repercuten en la calidad de la atencion prestada a la infancia
en el dmbito domestico. Asimismo, se ha indagado en como la
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carrera profesional femenina y el desarrollo de trabajo remu-
nerado por parte de las mujeres se ven afectados por el hecho
de asumir en mayor o menor medida estas responsabilidades.

Se ha atendido a los resultados recabados en distintos tipos
de familias riojanas para identificar a aquellos grupos de po-
blacion que, por su condicion de exclusion y por sus carac-
teristicas especificas, pudieran tener mas dificultades para la
compatibilizacion de las ocupaciones domesticas y las ocupa-
ciones laborales y, ademas, para desempenar un trabajo asa-
lariado en igualdad de condiciones que las personas de otros
colectivos.

El estudio se ha completado tomando como base una mues-
tra representativa y diversa, con la finalidad de comprobar si,
en lo que atafe a la corresponsabilidad, la conciliacion y los
cuidados, la poblacion riojana sigue la misma tonica que la na-
cional o si existen especificidades propias de esta Comunidad
Autonoma.

La investigacion se ha desplegado a través de las siguientes
fases:

1. Planificacion y disefio detallado de la investigacion en sus
facetas cuantitativa y cualitativa.

2. Desarrollo completo del marco tearico.
3. Elaboracion del trabajo de campo.

4. Andlisis e interpretacion de datos obtenidos en la investi-
gacion.

5. Elaboracion de un informe que sirva como base para el di-
seflo de un diagnostico y un plan de actuacion eficaz para
lograr la conciliacion personal, laboral y familiar de toda la
poblacion riojana, y que garantice el acceso de la infancia
a unos cuidados de calidad en su entorno domestico. Ese
informe se alinea con el marco de actuaciones del Plan Co-
rresponsables, impulsado a nivel estatal en 2022.

En cuanto a la metodologia empleada, cabe destacar que En
primer lugar, y para perfilar el marco teorico, se ha trazado un
recorrido por cuestiones legislativas y estudios cualitativos so-
bre conciliacion y corresponsabilidad, participacion femenina
en el mundo laboral, y la repercusion de ambos aspectos en
el cuidado de menores y otras personas dependientes. Se ha
revisado asimismo la trayectoria nacional e internacional en
materia de reconocimiento de los derechos de la infancia, asi
como el papel de las familias en la proteccion de esos dere-
chos.

La metodologia cuantitativa empleada en la presente inves-
tigacion se ha basado en el cuestionario como estrategia de
recogida de informacion. Se han realizado mas de mil encues-
tas a través de la herramienta Forms ubicada en la plataforma
de la Universidad de La Rioja, distribuidas mediante correo
electronico, redes sociales y otros canales de difusion. EL cues-
tionario elaborado para ello ha incluido diversos indicadores
sobre el reparto de responsabilidades en el ambito doméstico
entre miembros de la unidad familiar, tal y como se explica en
el capitulo 6, dedicado a recoger y analizar los resultados del
estudio cuantitativo.
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Han formado parte de la muestra aquellas personas:

~ Que conviven con una pareja, con independencia de que se
tenga o no hijos/as o personas dependientes a su cargo.

~ Que, aunque no conviven, tengan hijos/as en régimen de
custodia compartida.

~ Personas adultas que conviven con ambos o alguno de sus
progenitores no dependientes.

~ Personas que comparten piso.

Por otro lado, se ha contemplado que pudiesen responder al
cuestionario todos los miembros de una misma unidad familiar
mayores de 16 anos, si lo hacian de forma individualizada.

La cumplimentacion del cuestionario ha supuesto entre 7-10
minutos de dedicacion, con el objetivo de no desanimar a
quienes participasen en el estudio, ni decayese su interés o
atencion antes de finalizarlo.

En la encuesta se identificaron diversas variables estructura-
das en seis apartados diferenciados:

1. Variables demograficas (con respuestas multiples): sexo,
edad, nacionalidad, nivel educativo, contexto laboral que
mas se ajuste a la situacion actual de quien responde, tipo
de convivencia en el ambito familiar, edad de menores o
mayores al cargo, tipo de municipio de residencia y etnia

2. Tareas basicas dentro de los hogares (categorizadas segun
la escala Likert).

3. Tareas basicas fuera de los hogares (categorizadas segun
la escala Likert.

4. Cuidado de hijas e hijos (categorizadas segun la escala Li-
kert).

5. Cuidado de personas dependientes (categorizadas segun
la escala Likert)

6. Pregunta Net promoter score para evaluar la percepcion de
reparto de tareas del 1-10

7. Pregunta abierta sobre otras tareas que no se hayan evalua-
do en los apartados anteriores.

El trabajo de campo se completd con un analisis cualitativo
concretado en la realizacion de diez entrevistas individuales
semiestructuradas a personas representantes de distintos
colectivos, sectores socioeconomicos y grupos culturales
de la comunidad riojana. En la seleccion de la muestra se ha
atendido a factores como el pais de origen, el grupo étnico, la
orientacion sexual, el tipo de familia, etc., buscando la maxi-
ma heterogeneidad y representatividad. En las entrevistas se
abordaron cuestiones relacionadas con la corresponsabilidad,
el reparto de las tareas domésticas, la atencion a menores y
personas dependientes, y la conciliacion entre vida perso-
nal, familiar y laboral, entre otras. En el capitulo 7, dedicado a
comentar los resultados del estudio cualitativo se ofrece una
presentacion mas pormenorizada de los objetivos, hipotesis,
muestra y procedimiento de recogida de datos para esa parte
de lainvestigacion.

Una vez completado el trabajo de campo en sus modalidades
cuantitativa y cualitativa se ha realizado el analisis e interpre-
tacion de los datos obtenidos, a la luz del marco tedrico desa-
rrollado en las fases iniciales de la investigacion.

El estudio se completa con las conclusiones y propuestas que
se siguen de los resultados alcanzados mediante esta inves-
tigacion, y que se sintetizan en la parte final de este informe.
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Capitulo 1. La familia como
estructura basica de la sociedad.
Diversos tipos de familias

1.1. Concepto

La familia es una institucion social muy antigua, universal, di-
versay plural desde cualquiera de las Opticas que se pretenda
analizar, ya sea social, antropoldgica, histdrica o legal (Nava-
rro, 2015, 163). Es un nucleo fundamental para comprender
las dinamicas de los grupos humanos, y su desarrollo y com-
plejidad actual estan ligados a los cambios sociales que se vie-
nen produciendo desde mediados del siglo XX, y que tienen
que ver con el avance que supone para mujeres y hombres la
corresponsabilidad y la pretension de igualdad en los ambitos
privado y publico.

1.2. Marco historico

Historicamente, todas las sociedades, dependiendo del es-
tatus economico y del sexo, han mantenido diferencias de
funciones entre sus miembros. Al parecer, ya en el Paleolitico
pudieron darse estas diferencias, si bien esta interpretacion
esta en revision. Puede ser que el dominio masculino se con-
solidara en el Neolitico, con el sedentarismo y el nacimiento
de la agricultura y la ganaderia (Tamajon, 2019, 496).

En la antigliedad clasica grecorromana las mujeres no fueron
miembros de la polis o de la urb, igual que los sirvientes y que
los campesinos. Todos esos grupos carecian de derechos po-
liticos y siempre permanecieron bajo la autoridad de un varén
(Tamajon, 2019, 496).

Las mujeres, no obstante, y aunque privadas de derechos,
nunca estuvieron inactivas, fuera cual fuera su contexto his-
torico. En la Edad Media, la gran mayoria trabajaba en el
campo o en un taller (hacian guantes, fajas, camisas, bolsos,
gorras y orfebreria, eran encuadernadoras, pintoras, tejian la
seda, bordaban, etc.); o trabajaban en el mercado (carnice-
ras, veleras, ferreteras, zapateras, peleteras, especieras); una
minoria ejercia la prostitucion. Sin embargo, la administracion
domeéstica era de su exclusividad, ya que la normativa juridica
les impedia intervenir en lo publico (Martinez y Molina, 2013,
182-183).

Este estado de cosas se mantuvo firme hasta finales del si-
glo XVIII, cuando los debates ilustrados mostraron muy len-
tamente los beneficios de que las mujeres se incorporaran a
los espacios publicos, y su utilidad para el Estado; asi como
la reconsideracion de la igualdad intelectual de mujeres y
hombres si se les ofrecia la debida formacion a unas y otros.
La escritora britanica Mary Wollstonecraft es una pionera en
esta reivindicacion.

Pese a la incorporacion de las mujeres de clase obrera al tra-
bajo en las fabricas durante la revolucion industrial en el siglo
XIX, se fijo el concepto del ‘angel del hogar’ que delimitaba
muy claramente el ambito de las actividades publicas y eco-
nomicas para los hombres y el espacio domestico, familiar y
privado, exclusivamente para las mujeres. En el ambito publi-
co mas intelectual se permitia la presencia femenina en de-
terminadas situaciones muy definidas y relacionadas con las
tareas de cuidado, que eran las consideradas acordes a sus
caracteristicas fisicas y psicologicas, por ejemplo, maestras o
enfermeras, casi siempre en contextos religiosos (Tamajon,
2019, 497). Pero, a finales de ese mismo siglo, los incipientes
derechos de las mujeres fueron de nuevo cercenados en Es-
pana mediante tres instrumentos legislativos: el Cadigo Civil
(1889), el de Comercio (1885) y el Cadigo Penal (1870). EL
Caodigo Civil de 1889 fue la primera norma de la contempo-
raneidad que fijo legalmente la inferioridad de las mujeres y
su dependencia, segun el estado civil, con respecto al marido
u otros miembros varones de la unidad familiar. Las viudas y
las solteras, con diferencias respecto a los hombres, tuvie-
ron mayor libertad que las casadas, que siempre estuvieron
bajo la tutela masculina. Las limitaciones eran muy similares
a las de un menor de edad o a las de las personas privadas
de juicio. El destino honorable de cualquier mujer era el matri-
monio, estado en el que desaparecian los derechos logrados
como soltera. La sexualidad femenina solo tenia un destino: la
maternidad en el seno de una pareja reconocida legalmente.
La familia biparental tradicional fue el modelo (Instituto de las
Mujeres, 2021b, 11).
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El movimiento sufragista a finales del siglo XIX reivindico los
derechos sociales y politicos femeninos. Estos, aunque en
cierto modo suponian una amenaza para el sistema patriarcal,
en tanto que implicaban una inversion de roles y valores, traje-
ron aparejada la incorporacion femenina a la esfera productiva.
El capitalismo, siempre dvido de mano de obra, no despreciod
el trabajo infantil ni el femenino, especialmente cuando fallaba
la mano de obra masculina, por ejemplo, en periodos bélicos
(Tamajon, 2019, 497).

Las muijeres al inicio del siglo XX seguian sometidas al sistema
patriarcal, de modo que, tras la tutela del padre, o el hermano,
llegaba la del marido al casarse. En su nuevo estado perdian
derechos o los ganaban, ya que, una vez casadas, estaban
obligadas a adoptar la nacionalidad del marido y a estable-
cer su residencia donde él decidiera, por ejemplo. Ellos eran
sus representantes legales y administradores de sus bienes,
incluidas dotes y herencias, y ejercian en exclusividad la patria
potestad sobre las criaturas comunes. En caso de separacion,
si eran consideradas culpables, los maridos seguian adminis-
trando el patrimonio comuny el de ellas; el adulterio era causa
de divorcio si lo cometia la muijer; y solo escandalo publico si
elinfiel era el hombre. Las viudas adquirian la patria potestad
mientras no volvieran a casarse; las madres solteras no tenian
ningun derecho frente a un padre que reconociera a las criatu-
ras, y este hecho le daba poder para apartarlas de sumadre a
partir de los tres anos; los hijos no reconocidos eran dados en
adopcion o ingresados en algun hospicio. Estas mujeres eran
estigmatizadas de por vida, entre otras razones, debido a la
presion de la religion catélica (Instituto de las Mujeres, 2021b,
12)

Desde 1931 se produjo un vuelco en todos los ordenes de la
sociedad espanola y se avanzo legal, cultural y economica-
mente hacia laigualdad. La Segunda Republica reconocit alas
mujeres como ciudadanas de pleno derecho. En este periodo
se derogaron las normas que permitian su despido al casarse
o al ser madres. Se cred el seguro obligatorio de maternidad
que regulaba la asistencia sanitaria y el derecho a una baja
maternal. No obstante, persistieron secuelas legislativas del
pasado, como el necesario permiso marital para poder tra-
bajar, o la retencion del salario de la mujer si el marido asi lo
indicaba (Instituto de las Mujeres, 2021b, 14). Durante todo
ese tiempo continud la clara division sexual del trabajo, atri-
buyéndoles a ellas casi en exclusiva el trabajo domeéstico re-
munerado. Y, si bien proliferaron las sastras, modistas y borda-
doras, siguio habiendo profesiones, empleos y cargos publicos
legalmente vedados, como la policia, el ejército, la judicatura,
etc. En la Funcion publica se crearon cuerpos exclusivamente
femeninos (Instituto de las Mujeres, 2021b, 14-15).

La Segunda Republica supuso la adquisicion de derechos po-
liticos y sociales. En definitiva, cambios fundamentales para la
igualdad en la pareja y para las mujeres: el derecho al voto,
primero indirecto, y mas tarde directo; el derecho a la patria
potestad, que hizo desaparecer laignominiosa distincion entre
criaturas legitimas e ilegitimas y abrio la posibilidad de inves-
tigar la paternidad; la igualdad de obligaciones hacia la prole,
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independientemente de la filiacion; la seguridad juridica para
las madres separadas; el divorcio de mutuo acuerdo inde-
pendientemente de quien o solicitara; el reconocimiento del
abandono del hogar sin justificacion; la supresion del delito
de adulterio; la posibilidad de contraer nuevo matrimonio sin
perder derechos frente a los hijos y, por ejemplo, seguir ejer-
ciendo la patria potestad después de un segundo matrimonio;
o el control de la natalidad y el aborto legal (solo en Catalufia)
(Instituto de las Mujeres, 2021b, 18).

Entre abril de 1939 y noviembre de 1975, durante la dictadura
franquista, se derogaron las leyes aprobadas en el periodo an-
terior y se restaurd el Codigo Civil de 1889. Las mujeres volvian
a la minoria de edad, siempre bajo la tutela de un hombre de
su familia o de su marido (Instituto de las Mujeres, 2021b, 19).

El eslogan del régimen de Franco: “Nifios - Hogar - Iglesia”,
copiado del sistema fascista aleman, se impuso. En 1938, el
Fuero del Trabajo requlo los derechos y deberes de los traba-
jadores, relegando basicamente a las mujeres al ambito do-
meéstico. Asi, se podria lograr el pleno empleo masculino. Las
que tenian un trabajo debian abandonarlo al casarse, a cambio
obtendrian una dote y la impagable responsabilidad ética de
formar una familia constituyéndose en eje de los cuidados.
Volvia “el angel del hogar” (Tamajon, 2019, 497). Podian tra-
bajar las solteras y viudas y las casadas cuyos maridos estu-
vieran impedidos, pero estas ultimas contando con el permiso
del esposo (Instituto de las Mujeres, 2021b, 20-21).

Pero sin trabajo remunerado era imposible la independencia
econdmica. Paradojicamente, la propaganda franquista sefa-
laba que el objetivo era “liberarlas” del trabajo y facilitar que
encontraran su plenitud como amas de casa, su espacio na-
tural. Por lo que su ocupacion habitual, fuera de ese entorno,
eran el servicio domestico o las fabricas, siempre peor paga-
das que los hombres y sin cargos de responsabilidad (Instituto
de las Mujeres, 2021b, 19-20).

La Ley de Derechos Politicos Profesionales y del Trabajo de la
Mujer (1961) sostenia que, al realizar ciertos trabajos, pondrian
en peligro ciertos atributos a los que no debia renunciar, como
eran la ternura, la delicadezay la sensibilidad. La Ley 96/1966
les dio acceso a ejercer como magistradas, juezas o fiscales de
las Administraciones de Justicia. Solo en 1975 desaparecio del
Codigo Civil la figura de la licencia marital, el permiso expre-
so del marido para que pudieran firmar un contrato de trabajo
(Instituto de las Mujeres, 2021b, 20-21).

Las libertades ganadas durante el periodo de entreguerras en
todo el mundo constituian una clara amenaza para el orden
androcentrico, que vela tambalearse la estructura tradicional
de lafamiliay la comoday rentable jerarquizacion en ella esta-
blecida. Los derechos y las reivindicaciones sociales y politicas
de las mujeres amenazaban con la destruccion no solo de la
institucion familiar sino de la sociedad (Tamajon, 2019, 497).



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
EN LA RIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

Sin embargo, dos autoras irrumpieron internacionalmen-
te cuestionando ese estado de cosas. El segundo sexo de
Simone de Beauvoir (1949) y La mistica de la feminidad de
Betty Friedan (1963) pusieron de manifiesto que las mujeres,
de manera estructural, vivian unas vidas inauténticas, falsas,
que a largo plazo les provocaba malestar, sufrimiento y en-
fermedad (Friedan, 1997, 51, 55, 57, 67). Esas vidas estaban
normalizadas por la culturay las leyes que las obligaban a ser
mujeres de una determinada manera, y de modo analogo es-
tablecian modelos de masculinidad restrictivos e inflexibles
para con los hombres. El analisis de Friedan sefiala que, para
las mujeres de su generacion, seguir el modelo producia al
inicio una ligera incomodidad inexplicable desde la logica de
sus pretendidos logros: una familia, una casa en propiedad.
Una vida vacia que otros habian disefiado para ellas. A las que
deseaban continuar con sus carreras profesionales y/o sus es-
tudios se les consideraba neurdticas (Friedan, 1997, 52). Un
pensamiento que contribuyd a deconstruir lo establecido y
que, transitando de lo individual a lo colectivo, se transformd
en conciencia de grupo.

Friedan (1963) sefala que las mujeres habian conseguido el
voto, el derecho a la educacion, incluso habian llegado a la
universidad, pero el sistema economico capitalista de posgue-
rra les vendia una identidad acorde con la unidad familiar de
consumo que es la familia y en la que ellas, como sujetos pa-
cientes, vivian vidas que no les producian felicidad (pp. 61-62).
En esas estructuras ideales, ellas no conseguian una posicion
igualitaria con sus maridos. Expresaban que su existencia ruti-
naria no se correspondia con la formacion recibida en muchos
casos y que eso les producia una sensacion de fracaso: “Tengo
la sensacion de gue no hago mas que dormir y no sé por qué
estoy tan cansada. [...] No es por trabajar, es como que no me
siento viva” (Friedan, 1997, 58).

La amenaza que suponia la incorporacion de las mujeres al
ambito publico implicod que las que desearan trabajar fuera del
hogar tenfan que asumir, no obstante, el gobierno domesti-
co y sequir siendo las responsables del buen funcionamiento
de la casa y del cuidado y educacion de su prole (Tamajon,
2019). También se perpetud la concepcion de que unos tra-
bajos eran mas adecuados que otros, e incluso que algunos
oficios eran absolutamente inadecuados o incompatibles con
el sexo femenino. Esa supeditacion de las mujeres al marido
y a lo domestico venia establecida desde el Génesis biblico, y
en un pais nacional catolico como Espafia, con un Estado con-
fesional en el que la Iglesia y el poder de la religion eran una
herramienta mas de control y orden social, la fundamentacion
tedrica religiosa tuvo un peso determinante en la educacion
de hombres y mujeres durante toda la segunda mitad del siglo
XX.

Pero no solo el Estado y la religion, también algunas teorias
pseudo-cientificas, como el organicismo social y el funcio-
nalismo, sequian defendiendo la inferioridad de las mujeres
respecto a los hombres, y su mejor situacion en el seguro es-
pacio de lo doméstico. Los movimientos ideologicos fascistas
europeos defendieron que las diferencias fisicas y psicologicas

existentes entre hombres y mujeres conllevaban diferentes
funciones y espacios sociales, y propugnaron sin ambages el
modelo de mujer perfecta esposa y madre, reavivando una 'y
otra vez al‘angel del hogar’ decimononico o la ‘perfecta casa-
da’ de Fray Luis de Leon. En ambos, la division de los espacios
publico y privado implicaba la division de tareas también den-
tro del espacio doméstico, siendo completamente inimagina-
ble un concepto como el de corresponsabilidad en el hogar
para los componentes de distinto sexo de una familia (Tama-
jon, 2019). El resultado fue que la incorporacion de las mu-
jeres al mundo laboral y al espacio publico, si bien supuso un
éxito social, también acarre6 una doble jornada para ellas, ya
que siguieron siendo las encargadas de las tareas domeésticas
y de los cuidados de personas dependientes (CEGMI, 2020,
47).

Como se ha mencionado anteriormente, las exigencias del
patriarcado para con las mujeres también tuvieron sus conse-
cuencias para los hombres, pues se les obligo a ser de deter-
minada manera. Siendo obvia la superioridad que se les supo-
niay la libertad que se les otorgaba en cuanto a la dominacion
de los espacios publicos y la autonomia en cuanto a la toma
de decisiones y la eleccion de sus modelos de conducta moral,
la normatividad de género también les afectd restrictivamen-
te. Algo que es incuestionable si hablamos del enjuiciamiento
de ciertas sensibilidades atribuidas a la homosexualidad, por
ejemplo. EL hombre que no actuaba como se esperaba de él
era como minimo “un calzonazos”. Los hombres asi educados
no podrian plantearse de ninguna manera la corresponsabili-
dad en el hogar. Esta presion de los estereotipos de masculini-
dad provoco, seguramente, mucho sufrimiento a los hombres
de esa época que no encajaban bien en ese rol.

En este sentido, Sanfélix Albelda, revisando al sociologo Josep
Vicent Marqués y sus interesantes aportaciones a los estudios
sobre masculinidades, incide en la importancia de que “desde
posicionamientos de entendimiento con las reivindicaciones
feministas se puede hacer una critica del poder del patriarca-
do que favorece el replanteamiento de la cuestion masculina
en otros términos, rompiendo con el corsé que también a los
hombres impone orden de dominacion masculina. De ahi la
importancia de entender esta critica en forma de investiga-
cion de los hombres y sus vidas, sus sentimientos, frustracio-
nes, etc., como parte fundamental de los estudios de género
que nos pueden ayudar a comprenderlos en toda su inmensa
complejidad” (2017, 74). Este autor indaga en la historia de los
Men’s Studies desde la década de los 70 vy reivindica la ne-
cesidad de avanzar en ellos como una parte esencial de los
estudios de género.

En la sociedad espanola actual, resulta notorio que las casi
cuatro décadas de dictadura franquista perpetuaron un mo-
delo tradicional de patriarcado que legitimaba la hegemonia
masculina sobre la femenina, asignando a aquel la labor direc-
tiva del hogar y la familia, y relegando a esta a la tarea de co-
laborar con el hombre en su funcionamiento. Modelo que las
mujeres asimilaron hasta tal punto que el simple sentimiento
de falta de interés por lo doméstico o por la maternidad era
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sentido por ellas casi como pecado o, cuando menos, defecto
bioldgico o enfermedad, como sefiala Friedan (1997). Porque,
durante ese periodo, se volvieron a recuperar constructos
culturales diferenciales frente a los que ya se habian logrado
algunos avances y se considerd norma natural la inferioridad
fisica y emocional de la naturaleza femenina, mas irracional,
mas sentimental, mas hogarena, mas volatil, mas débil, mas
abnegada, mas sumisa, mas envidiosa, etc.; frente a la mas-
culina, mas fuerte, responsable, racional, confiable, etc., mas
capacitada en definitiva (Tamajon, 2019, 504).

A partir de la década de los 80 convivieron los dos discursos
de una manera desigual: el militante feminista, con escasa
penetracion debido al retraso cultural y politico, consecuencia
de la dictadura, y el institucional patriarcal, con todo el poder
para conformar mentalidades. Las mujeres se incorporaron
paulatinamente y sin remordimientos al trabajo remunerado.
El matrimonio, que venia siendo la Unica funcion social y que
permitia indirectamente una economia saneada, paso a ser
opcional, como siempre lo fue para los hombres. Con dema-
siada frecuencia, ellas tuvieron que seguir compatibilizando
sus ocupaciones de fuera con la de cuidar a la familia, y lo hi-
cieron en solitario, ya que, al casarse o vivir en pareja, los hom-
bres no habian asumido su parte de responsabilidades de la
casay los cuidados. Este cambio genero conflictos al inicio, sin
embargo, esta suficientemente demostrado que en la medi-
da en la que las mujeres dejan de adjudicarse en exclusiva los
cuidados de la familia, mejora la convivencia de la pareja y dis-
minuyen las tasas de divorcios, o sea, los matrimonios donde
hay corresponsabilidad se hacen mas fuertes y mas duraderos
en el tiempo (Friedan, 1997, 26-28).

El acceso de las mujeres al mercado laboral ha propiciado el
cambio del modelo y del concepto de familia. La indepen-
dencia economica les ha permitido una identidad propia y la
opcion de acceder a la maternidad en solitario, por ejemplo,
como también la opcion de anteponer su desarrollo personal
y profesional a la tarea de ser madres. También el reconoci-
miento de las parejas homosexuales ha supuesto un cambio
en ese concepto tradicional de familia, asi como el aumento
de parejas de hecho frente a los matrimonios civiles o religio-
sos, factores todos que suponen igualmente un cambio en la
nocion de familia (Sivianes, 2005).

En los ultimos afios se ha transformado aceleradamente la
estructuray composicion de las familias, y se ha pasado de fa-
milias compuestas por tres 0 mas hijos a familias mayoritaria-
mente con uno o dos hijos, lo que ha implicado recalificar a las
familias numerosas. Y, a la vez, estas familias numerosas han
podido surgir como consecuencia de familias reconstituidas, a
partir de otras cuyos miembros estaban separados o divorcia-
dos de otras uniones previas, y que aportan a la nueva relacion
las hijas e hijos nacidos con anterioridad (Sivianes, 2005).

El concepto de familia y su complejidad -familias heteropa-
rentales, homosexuales, monomarentales 0 monoparentales,
reconstituidas, familias adoptivas y/o de acogida, familias con
hijas-, asi como a los tipos de uniones legales -matrimonio

religioso o civil heterosexual, parejas de hecho, matrimonios
homosexuales-, y la incorporacion definitiva de las mujeres al
mundo laboral han provocado la necesidad de avanzar defini-
tivamente en la igualdad real entre hombres y mujeres. Ade-
mas, han puesto en evidencia la necesidad de la corresponsa-
bilidad y la conciliacion entre vida familiar y vida laboral para
preservar los derechos individuales de mujeres y hombres,
asi como el cuidado de la infancia y el respeto de sus nece-
sarios derechos. No en vano, proteger la conciliacion laboral,
profesional y personal y estimular la corresponsabilidad en los
hogares contribuye a favorecer e impulsar la natalidad, frenar
el envejecimiento de la poblacion, y mantener a salvo las es-
tructuras economicas y sociales de los paises (Tamajon, 2019,
508).

Las circunstancias que la familia ha experimentado como insti-
tucion no son propias solo de Espana, el modelo de familia ha
cambiado en los ultimos treinta anos a nivel mundial. La fami-
lia nuclear biparental, con roles de género muy diferenciados
y basados en fuertes raices patriarcales, ha mostrado trans-
formaciones muy llamativas y dinamicas (Morgado Camacho
et al., 2015). Los estereotipos tradicionales de feminidad se
han visto completamente transformados por estos cambios,
que llevan a redefinir y cuestionar las expectativas y mode-
los de conducta atribuidos a las mujeres. Paralelamente se ha
propiciado una revision del modelo de masculinidad, dando
lugar a la emergencia de nuevas masculinidades que todavia
deben afianzarse. En sus actuales perspectivas, el discurso de
la igualdad y la corresponsabilidad entre sexos parece exten-
dido, pero las investigaciones sobre ello arrojan que en ese
campo la practica no esta arraigada en igual medida (CEGMI,
2020). Por eso, hay que seguir analizando, dentro y fuera de
la estructura familiar, as caracteristicas y los objetivos de estas
nuevas masculinidades y su relacion con el feminismo, para
avanzar en el reparto real de las tareas y su gestion dentro del
hogar, en la corresponsabilidad en los cuidados y en el marco
de las paternidades igualitarias.

1.3. Marco legal en Espana

El Codigo Civil de 1889 (aprobado por Real Decreto de 24 de
julio de 1889), en vigor hoy con multiples modificaciones, dice
en el Capitulo I, De los requisitos del matrimonio:

El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio
conforme a las disposiciones de este Cadigo (Articulo 44).

No es hasta 2005 (Ley 13/2005 de 1 de julio) cuando se ad-
mite que ambos contrayentes podran ser del mismo o de di-
ferente sexo.

Tan relevante considera este Codigo la filiacion que le dedica
33 articulos. Si bien pretende ser garantista para las y los na-
cidos, no lo es tanto para las mujeres, ya que genera grietas
gue permiten al padre zafarse de sus responsabilidades si lo
desea. Por ejemplo, si la criatura nace en los ciento ochenta
dias siguientes a la celebracion del matrimonio, el marido po-
dra recusar la paternidad, si bien se contempla la posibilidad
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de que admita expresamente conocer y aceptar el embarazo
antes del matrimonio (Articulo 117).

La filiacion puede tener lugar por naturaleza y por adopcion.
La filiacion por naturaleza puede ser matrimonial y no matri-
monial. Es matrimonial cuando el padre y la madre estan ca-
sados entre si. De cualquier modo, surte los mismos efectos en
relacion con los derechos de la prole (Articulo 108).

En nuestro pais, el contexto juridico de la Segunda Republica
también conferia gran importancia a la institucion familiar. Por
ejemplo, el articulo 43 de la Constitucion de 1931 sefala:

La familia esta bajo la salvaguarda especial del Estado. El
matrimonio se funda en la igualdad de derechos para ambos
sexos, y podra disolverse por mutuo disenso o a peticion de
cualquiera de los conyuges, con alegacion en este caso de
justa causa.

Los padres estan obligados a alimentar, asistir, educar e instruir
a sus hijos. EL Estado velara por el cumplimiento de estos de-
beres y se obliga subsidiariamente a su ejecucion.

Los padres tienen para con los hijos habidos fuera del matri-
monio los mismos deberes que respecto de los nacidos en él.

Las leyes civiles regularan la investigacion de la paternidad. No
podra consignarse declaracion alguna sobre la legitimidad o
ilegitimidad de los nacimientos ni sobre el estado civil de los
padres, en las actas de inscripcion, ni en filiacion alguna.

El Estado prestara asistencia a los enfermos y ancianos, y pro-
teccion alamaternidadyy a lainfancia, haciendo suya la Decla-
racion de Ginebra.

La Constitucion espanola de 1978 sefiala, entre los principios
rectores de la politica social y econdmica, los derechos de las
familias, de la infancia y de la tercera edad.

El articulo 39 indica que los poderes publicos aseguraran la
proteccion social, economica y juridica de estas y de los hijos
habidos, con independencia de la filiacion.

Las y los progenitores deberan prestar asistencia de todo or-
den a los/as hijos/as habidos dentro o fuera del matrimonio,
durante su minoria de edad y cuando legalmente proceda.
Estos contaran con la proteccion legal de los acuerdos inter-
nacionales que velan por sus derechos.

Por su parte, el articulo 35 incide en el derecho al trabajo y a
una remuneracion suficiente para que las necesidades indivi-
duales y familiares puedan ser satisfechas.

Finalmente, el articulo 50 recuerda la obligacion de las fami-
lias de atender a sus mayores. No obstante, reconoce a este
colectivo el derecho a la suficiencia economica, a pensiones
dignasy a los servicios sociales.

Historicamente, el Estado ha generado mecanismos para re-
forzar las responsabilidades compartidas con las familias con
respecto a los cuidados. En Espana, estos mecanismos se han
insertado con mucho retraso en relacion con el contexto eu-

ropeo, y tampoco han sido abundantes, por lo que la ayuda no
ha llegado ni en el momento ni en la cuantia deseables. Las
redes familiares, especialmente abuelas y abuelos, han venido
asumiendo parte de los cuidados de ninos y ninas, de modo
que, en definitiva, son las familias las que acaban asumiendo
la mayor parte de la carga y sustituyendo la responsabilidad
compartida con el Estado de una u otra manera (Toribio, 2013,
15). Se podria afadir que las politicas sociales, incluso cuando
son mas activas, no llegan a cubrir las necesidades de cuida-
dos de las personas, por lo que las familias, especialmente
las mujeres, se ven abocadas a asumir gran parte de estas
utilizando todos los recursos “formales e informales” de que
disponen (Toribio, 2013, 31). Angeles Duran sefala que, en
nuestro pais, las personas jubiladas no dejan de ocuparse de
los cuidados infantiles de una manera puntual o rutinaria, ya
que aproximadamente uno de cada cinco abuelos/as asume
estas tareas (Duran, 2012, 228-229).

En Espana, la transicion de familia parsoniana, basada en la di-
vision de roles de género, a la familia igualitaria, se ha visto es-
casamente acompanada de apoyo publico mediante politicas
de conciliacion, lo que produce que en numerosas ocasiones
el proceso se haya basado en la sustitucion de unas muijeres,
las madres, por otras, las abuelas y/o trabajadoras en el ho-
gar (Toribio, 2013, 32). O sea, el Estado no ha asumido sus
responsabilidades, sino que lo han hecho otras mujeres. Las
sucesivas crisis economicas desde 2008 frenan el avance del
Estado de Bienestar y provocan, incluso, el retroceso de las
politicas ya consolidadas (Toribio, 2013, 32).

Por todo ello, y pese a los cambios, en las familias biparen-
tales heterosexuales, las mujeres siguen responsabilizandose
mayoritariamente de las labores de organizacion y gestion
domestica y del cuidado de hijos e hijas menores de edad u
otras personas dependientes de la familia. Y, de forma tambiéen
mayoritaria, son ellas las que ven afectada su vida laboral y
deben asumir el coste derivado de las interrupciones en sus
carreras de cotizacion. Esto genera una grave desigualdad de
cara no solo a la independencia economica durante su perio-
do de actividad profesional, sino al calculo global de su pen-
sion tras la jubilacion. Para comprobar esa asimetria basta con
comparar los datos sobre excedencias solicitadas por mujeres
y por hombres para el cuidado de hijos u otros familiares: “Se
trata de datos que no solo reflejan que el cuidado de hijos/as
o familiares dependientes penaliza las carreras de las mujeres,
sino que la economia de los cuidados recae en las mujeres”
(Rodriguez, 2018, 77).

Las soluciones que se prevén no resultan alentadoras para las
mujeres, ya que se trataria de que las/os abuelas/os sigan
asumiendo las tareas de cuidado en igual 0 mayor medida de
lo que lo vienen haciendo, lo que podria resultar en una asun-
cion excesiva de responsabilidades. También podria esperarse
que las mujeres renuncien a trabajos a tiempo completo, lo
que tendria consecuencias para el presente y para el futuro
(remuneracion econdmica desigual con su pareja, cotizacio-
nes para el desempleo o jubilacion, cualificacion profesional,
etc.), como venimos sefialando. Otra consecuencia no desea-
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da es que la fecundidad descienda todavia mas, incluso por
debajo de los ultimos anos, algo muy negativo para toda la
sociedad ya muy envejecida.

Finalmente podria suceder que cada vez mas personas se
gueden desatendidas en etapas cruciales de sus vidas, como
son lainfancia y la vejez, por falta de escuelas infantiles, cen-
tros de dia, y oferta de actividades de ocio y tiempo libre para
quienes estan en esas franjas de edad (Toribio, 2013, 32-33).

Los poderes publicos deben asumir que no es suficiente con
disenar politicas sociales, sino que es necesario dotarlas de
presupuesto economico.

1.4. Las familias monoparentales

1.4.1. Concepto

El término familia monomarental/monoparental genera con-
fusiony ambigledad en varios sentidos. Para la Fundéu, desde
el punto de vista etimoldgico, parental es un concepto inclu-
sivo que significa progenitor/a, participio presente del verbo
parire en latin (parir), si bien por ignorancia o por exceso de
celo terminara por imponerse el concepto monomarental.
No en vano, y segun el INE (Instituto Nacional de Estadistica,
2021b), el 81,3% de esos hogares estan regidos por una mu-
jer. Por el momento, ambos términos conviven para expresar
lo mismo y cosas diferentes. Por ejemplo, el Instituto de las
Mujeres disecciona en Las familias monoparentales en Espa-
fa (2021b) la cartografia y complejidad de este colectivo de
familias, utilizando en diferentes momentos las dos opciones.
Desde este punto de vista parece necesario unificar el con-
cepto, pero sin perder de vista el enfoque de género.

En segundo lugar, y esto si que termina por generar una gran
confusion, ni siquiera en las estadisticas oficiales estan bien
definidos los criterios de adscripcion de un hogar a esta deno-
minacion de monoparentalidad; sirva como ejemplo recordar
que el 24% de estas familias comparten el espacio habitacio-
nal con otras personas, parientes o no (Instituto de las Muje-
res, 2021b, 114). Las familias monoparentales se diferencian
mucho unas de otras, su pluralidad y complejidad es enorme,
como el Parlamento Europeo ya reconocia hace mas de una
década: “(...) las familias monoparentales no constituyen un
grupo homogeéneo, sino que engloban situaciones familiares,
financieras y sociales de muy diversa indole” (Resolucion del
Parlamento Europeo, 2011).

La descripcion del modelo de familia monoparental desde un
punto de vista conceptual, politico, cultural y econdmico sigue
pendiente. Del esencialismo de considerar como tales hoga-
res los constituidos por un Unico progenitor que asume en so-
litario el cuidado de sus hijas e hijos, pasando por diferentes
conceptualizaciones de la literatura cientifica, a la exigencia
del asociacionismo monoparental del reconocimiento de su
diversidad. El citado estudio del Instituto de las Mujeres mues-
tra diferentes definiciones al respecto (2021b, 211):

One-parent family: “Un padre o una madre y uno o mas hijos/
as solteros menores de 18 afos viviendo juntos” (Schlesinger,
1969).

Single-parent family: “Aquellas familias (que no hogares)
en las que hay un padre 0 madre solo/a criando a su/s pro-
pio/a/s hijo/a/s” (Thompsony Gongla, 1983).

Familia monoparental: “La formada por personas “solas” con
ninos o jovenes dependientes econdmica y socialmente a su
cargo, entendiendo por personas solas aquellas que no tienen
pareja sexual estable con la que conviven, cualquiera que sea
su estado civil” (Alberdi, 1988).

Familia formada por un adulto que vive solo con uno 0 mas
hijos a su cargo y que en su formacion ha de haber seguido una
de las tres vias siguientes:

— Fallecimiento, en un matrimonio con criaturas pequenas,
de uno de los conyuges.

— Ruptura de la pareja con hijas/os menores, por conflicto
entre sus miembros, quedando los hijos/as en la custodia de
uno de los progenitores.

— Madre soltera con uno o mas hijo/as nacidos fuera del ma-
trimonio. (Borrajo, 1988).

Familia monoparental: “situacion familiar de convivencia de
uno o varios hijos menores —generalmente menores de 18
anos—, con uno solo de sus progenitores, sea padre o madre,
por cualquier causa” (Iglesias de Ussel, 1994).

Personas en situacion de monoparentalidad: “las que, no vi-
viendo en pareja, cualquiera que sea su estado civil, es decir,
incluyendo a las parejas de hecho, conviven con al menos un
hijo menor de 18 anos” (Fernandez y Tobio, 1999)”.

Para la Federacion de Asociaciones de Madres Solteras (FAMS):

Las familias monoparentales son aquellas en las cuales solo
hay una persona progenitora, sea cual sea la razon: porque es
asi de origen, por defuncion o por desaparicion o pérdida de
la patria potestad de una de las personas progenitoras. Por
otro lado, denominan situacion de monoparentales: aquellas
en la que hay hijos/as con dos personas progenitoras, pero
en las situaciones siguientes: la guarda y custodia es exclusiva
de una persona progenitora, la progenitora ha sido victima de
violencia de género por parte del progenitor o hay una ausen-
cia temporal forzada de una de las dos personas progenitoras
(Instituto de las Mujeres, 2021b, 212).

Todas estas situaciones, y seguramente otras no contempla-
das aqui, contribuyen a describir la heterogeneidad de estas
familias. Lo que si se identifica como un rasgo basico de las
familias monoparentales es que la responsabilidad del hogar
recae en una sola persona, la mayoria de las veces una mujer.
Esa persona asume la responsabilidad ultima en el cuidado y
sustento de la progenie y se hace cargo cotidianamente del
grueso de las labores que afectan diariamente a los miembros
de la unidad familiar. Esto supone ejercer un liderazgo emo-
cional y material. Un segundo rasgo es la tendencia de estas
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familias al empobrecimiento, sobre todo cuando estan regidas
por mujeres. La brecha salarial y las peores condiciones del
empleo femenino con respecto al masculino son los factores
que explican esta situacion, y provocan que las familias mono-
parentales tengan un mayor riesgo de exclusion social (Vela
Sanchez, 2008).

1.4.2. Cifras en Espanay en La Rioja

En Espana, segun datos del INE, hay 1.944.800 hogares mo-
noparentales, conformados por una madre 0 un padre que
convive con hijos, lo que supone el 10,36% del total de los
hogares, 18.754.800. Es un dato que se incrementa anual-
mente. De todos ellos, el 81,3% esta regido por una mujer
(Instituto Nacional de Estadistica, 2021b).

Si nos atenemos a la estadistica que el INE nos proporciona
para las familias monoparentales riojanas, el numero es de
12.500 hogares, lo que supone un 13,10% del total de ho-
gares de esta Comunidad Autonoma. De todos estos, 9.700
estan liderados por mujeres y 2.800 por hombres, lo que im-
plica que ellas asumen la responsabilidad del 77,60%. Segun
su estado civil, el mayor niimero lo representan las viudas, con
39,17%, sequidas de las divorciadas, 22,68%; en tercer lugar
estan las madres solteras, 17,52%; las casadas, con marido
ausente por diferentes razones (trabajo en el extranjero, pér-
dida de libertad, desaparicion, etc.) suponen el 15,46%; y en
ultimo lugar se situian las mujeres separadas, el 6,1% (Instituto
Nacional de Estadistica, 2021b).

1.4.3. Problematica de las familias monoparentales

Para el Instituto de las Mujeres (2021b), los problemas mas
importantes a los que tienen que hacer frente las mujeres que
regentan un hogar monoparental son de tipo econdmico: las
carencias materiales son severas en el 9,5% de los mismos,
practicamente el doble que en el resto de familias, el 4,6%;
la tasa de riesgo de pobreza en las familias monoparentales
es del 46,8%, frente al 25,3% en el total de familias; y en los
hogares regentados por mujeres ese riesgo alcanza el 52%,
frente al 25% de los encabezados por hombres.

A efectos de tributacion conjunta, la familia monoparental
incluye al padre o la madre y todos los/las hijos/as menores
no emancipados/as que convivan con uno u otro (Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2021). La situacion de
monoparentalidad de una persona casada que no se haya se-
parado legalmente, aun cuando no conviva con su conyuge
y tenga hijos/as a su cargo en exclusiva, no es considerada
como unidad familiar monoparental. Para la Seguridad Social,
la viudedad, previo vinculo legal establecido, es la Unica situa-
cion de monoparentalidad protegida especificamente (Insti-
tuto de las Mujeres, 2021b, 66).

Sin embargo, con ser tan acuciante la economia, existen para
ellas otras dificultades no menos importantes como las de
conciliacion de la vida laboral y los cuidados de sus criaturas,
la sobrecarga de responsabilidades, el acceso al empleo, la
temporalidad, la precariedad de los trabajos y la situacion de

desempleo, asi como los relacionados con su situacion habita-
cional (Instituto de las Mujeres, 2021b).

La pandemia ha agravado la situacion del 80% de las mujeres
que encabezan familias, tanto econdmica como laboralmente.
El 24% afirma que se ha visto afectada en la cobertura de sus
necesidades basicas: alquiler, alimentacion o ropa. Las madres
solteras han sufrido mas fatiga mental en un 33% de los ca-
s0s, y también mas estrés, enun 18% (Instituto de las Mujeres,
2021b).

1.4.4. Derechos y desigualdades entre familias bi- y
monoparentales

No existe un marco normativo en Espana que reconozca a este
colectivo, y solo cinco comunidades autdnomas han legislado
sobre la monoparentalidad como una realidad familiar espe-
cifica. Esto hace que estas familias monoparentales sean un
modelo invisibilizado y desprotegido legalmente dentro del
colectivo de las familias (Instituto de las Mujeres, 2021b).

Ballester Pastor (2021), al analizar una sentencia judicial in-
terpuesta por una madre, pone de manifiesto que el Real
Decreto-ley 6/2019, de medidas urgentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el empleo y la ocupacion, puede generar desigualdad
entre familias biparentales y monoparentales. Esto resulta
evidente en la prestacion de un subsidio a cada progenitor
por nacimiento y cuidado de hijos de manera independiente
e intransferible, lo cual perjudica claramente al menor en el
caso de las familias monoparentales, ya que solo hay un pro-
genitor. En la sentencia analizada se resuelve que las familias
monoparentales tienen derecho a la misma prestacion por
nacimiento y cuidado de hijos que las familias biparentales. Si
bien la familia a la que se dirige la legislacion es la familia bi-
parental, la proteccion de las y los menores debe contemplar
todas las estructuras y tipologias familiares, especialmente las
mas vulnerables economicamente como las monoparentales,
mayoritariamente encabezadas por mujeres.

Es una demanda sentida, y que cuenta con el respaldo del
actual Gobierno de Espana, promover la ley de diversidad fa-
miliar, que refleje en primer lugar la diversidad y complejidad
de estas familias, y que garantice la igualdad de derechos que
tienen el resto de las familias (Instituto de las Mujeres, 2021b).
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Capitulo 2. Conciliacion y distribucion
de trabajos y cuidados en el ambito
familiar: la situacion de las mujeres y

de los hombres

Segun elinforme del Instituto de las Mujeres La perspectiva de
género, esencial en larespuesta ala COVID-19 (2020), las di-
ferencias entre mujeres y hombres durante el periodo pandé-
mico pueden apreciarse en cuatro aspectos fundamentales: la
centralidad de las tareas de cuidados, la mayor precariedad y
pobreza laboral, el aumento del riesgo de violencia de género
y la sobrecarga del trabajo sanitario y de servicios esenciales.

De entre todos esos aspectos, el presente estudio pone el
foco en los cuidados y su desempeno, calidad y desarrollo, y
en como la mayor o menor asuncion de las tareas de cuida-
dos repercute en la vida profesional y personal de los distintos
miembros de la unidad familiar. Para analizar estas cuestiones
haremos un recorrido de la situacion en la Ultima década, es-
pecialmente en Espana, y deteniéndonos en datos referidos
a la pandemia de COVID-19 y su impacto en la vida familiar,
dadas las circunstancias excepcionales que obligaron al con-
finamiento de toda la poblacion durante un periodo de casi
cien dias.

2.1. Tareas basicas dentro de los hogares

2.1.1. El trabajo del hogar, trabajo no remunerado

Se llama trabajo no remunerado a aquel por el que no se ob-
tiene ninguna contrapartida monetaria ni esta sujeto a contra-
tos legalizados, si bien es cierto que pueden existir compen-
saciones como la participacion y el disfrute del patrimonio de
la unidad para la que se trabaja (Duran, 2012, 207). Historica-
mente, la mayor parte del trabajo no remunerado lo desem-
penan las mujeres, algo que se haintegrado socialmente en la
division del trabajo y los roles de género (Duran, 2012, 214).

Las personas tienen relativa libertad para elegir un trabajo,
porgue necesitan recursos econdmicos para subsistir. En oca-
siones, la libertad se restringe a la no imposicion de una activi-
dad o de unas condiciones concretas. En el trabajo remunera-
do las leyes protegen a quienes lo ejercen: existen derechos y
deberes regulados. En el trabajo no remunerado no existe di-
cha linea divisoria, tampoco hay horarios ni condiciones, todo
se pacta dia a dia. Cuando la sociedad considera una actividad

esencial, porque resulta productiva, la premia con reconoci-
miento y paga por ella. Sin embargo, los cuidados en el seno
de las familias, siendo esenciales y prolongados en el tiempo,
no tienen dicha consideracion (Duran, 2012, 203-204). Cui-
dar a las personas desde la infancia a la vejez, y a lo largo de
la vida, son actividades no siempre elegidas, ni reguladas por
ley, ni remuneradas.

Historicamente los cuidados vienen siendo impuestos social-
mente y asumidos por las mujeres. Rodriguez Gonzalez (2018)
lo expresa asi:

La brecha de género en la participacion en el mercado de tra-
bajo, en los salarios y en las pensiones tiene una multiplici-
dad de elementos desencadenantes, apareciendo, si bien de
manera muchas veces camuflada, como principal factor de-
tonante el hecho de que las vidas laborales de las mujeres se
hallen mas afectadas por las responsabilidades familiares que
las de los hombres (76).

Son excepcionales las ocasiones en las que la normativa con-
sidera que dichas tareas pueden ser objeto de reconocimien-
to economico, y solo en el caso de desavenencias y rupturas
irreversibles. Un ejemplo lo tenemos en la modificacion que
introduce el Cadigo Civilen 1981 (Ley 11/1981): “[...] El trabajo
para la casa sera computado como contribucion a las cargas y
dara derecho a obtener una compensacion que el Juez sefa-
larg, a falta de acuerdo, a la extincion del réegimen de separa-
cion” (Articulo 1.438).

En general, la coaccion para aceptar un trabajo es sutil y se
manifiesta en forma de amenazas afectivas o de presiones
morales o sociales, de modo que la persona llega a creer que
se trata de una decision propia. Asi vienen aceptando las mu-
jeres realizar el trabajo no remunerado para la unidad familiar.
Una obligacion a la que deben someterse por su condicion
sexual femenina y los roles de género que conlleva. Este tra-
bajo ha tenido incluso su propio nombre administrativo en los
documentos de identidad: Sus Labores (S.L.). Este reconoci-
miento social legislado es la manifestacion mas evidente de
la division sexual del trabajo, una division que nada tiene de
natural y que empezara a devaluarse a partir de la educacion,
la pujanza del valor de la igualdad, el alargamiento de la vida
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y la reduccion de los tiempos dedicados a la maternidad, por
la externalizacion de esos cuidados y por la reduccion en el
numero de criaturas por mujer (Duran, 2012, 204-205).

Si nos atenemos a los datos que aparecen en La perspectiva
de género, esencial en la respuesta a la COVID-19, las muje-
res vienen asumiendo el 70% de las tareas de cuidar, o sea,
del trabajo no remunerado. En el periodo del confinamiento el
tiempo de cuidar incluso se incremento debido al cierre de los
colegios y la suspension de todas las actividades de ocio que
contribuyen de manera formal e informal a ocupar el tiempo.
Las familias monoparentales, mayoritariamente encabezadas
por mujeres como ya se ha indicado anteriormente, sufrieron
con mas dureza las consecuencias de esta situacion (Instituto
de la Mujer, 2020, 6).

2.].2. Lavida laboral y su intrusion en la vida de los cui-
dados

Un elemento fundamental para analizar la repercusion de la
vida laboral en la atencion a los cuidados de menores y de
otras personas dependientes es el tipo de horarios de trabajo
que se tengan, pues en ocasiones dificultan que un miembro
de la familia pueda participar en actividades familiares y so-
ciales. En aquellos hogares donde no hay corresponsabilidad
este factor suele perjudicar principalmente a las mujeres, bien
repercutiendo negativamente sobre su carrera profesional,
bien afectando a su cuidado personal (y la atencidn a su propia
salud), o bien empeorando la calidad del cuidado de personas
dependientes (menores y/o0 mayores). Los estudios realizados
con metodologias cuantitativas y cualitativas constatan las al-
teraciones tanto fisicas como mentales para las personas tra-
bajadoras sometidas a ese estrés ante la dificultad de conciliar
la vida personal, familiar y laboral, e insisten en la necesidad
de analizar y actualizar la legislacion vigente sobre conciliacion
laboral y familiar (Torres, 2019). Y de la misma forma, varias
investigaciones han sefialado que la falta de resolucion de las
tensiones de conciliacion entre vida laboral, familiar y personal
repercute seriamente en el bienestar psicologico de las fami-
lias (Gonzalez Rodriguez et al., 2012), y es esencial averiguar
hasta qué punto esa repercusion no afecta solo a madres y
padres sino al resto de miembros de la unidad familiar. Igual
que resulta urgente adaptar las politicas familiares existentes
a las necesidades reales de las familias para contribuir asi al
bienestar psicologico de la poblacion en general.

Entre las medidas politicas con impacto de género adoptadas
durante la pandemia en el ambito laboral se encontraban la
adopcion del teletrabajo en la medida de lo posible, la adap-
taciony reduccion de los horarios y laimplantacion de los sub-
sidios extraordinarios por falta de actividad para las personas
integradas en el sistema especial de empleados de hogar fa-
miliar (Instituto de la Mujer, 2020, 12-13). Sin embargo, la crisis
contribuyo al aumento de la brecha digital, debido al solapa-
miento de as variables economia y género.

El confinamiento de la poblacion, la paralizacion de la acti-
vidad empresarial y la posterior ralentizacion tienen reper-
cusiones negativas en el empleo femenino. Por ejemplo, las
trabajadoras del hogar han sido uno de los colectivos mas
afectados, ya que realizan un empleo precario e informal en
muchas ocasiones, y que de ninguna manera puede ser asu-
mido mediante teletrabajo (Instituto de la Mujer, 2020, 6-10).

Los paises pertenecientes a la OCDE establecen deducciones
fijas o progresivas para las y los cuidadores de ascendientes
y descendientes, pero paradodjicamente esta medida puede
desincentivar el trabajo fuera del hogar de las mujeres, que
terminan por hacerse cargo de estas personas dependientes
con o sinincentivos (Duran, 2012, 236-237). O sea, a la larga,
estos trabajos pueden contribuir a reforzar alin mas los este-
reotipos tradicionales, incitando a las mujeres a renunciar a su
vida laboral para dedicarse al trabajo en el hogar. Ademas, los
trabajos a tiempo parcial pueden ser una trampa porque, aun-
que originariamente se trata de una medida para la concilia-
cion que ellas utilizan con mayor frecuencia, los hombres de-
dican esos tiempos extra a formacion y a actividades de ocio,
mientras que ellas lo invierten en el trabajo no remunerado en
el ambito del hogar y los cuidados (Joint European Foundation
(2006) como cita Sanchez-Herrero, 2008, 70).

2.1.3. Teletrabajo y conciliacion

En el caso de jornadas completas desarrolladas en régimen
de teletrabajo, es importante conocer los resultados de in-
vestigaciones que analizan si esta modalidad laboral consti-
tuye o0 no una estrategia eficaz para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Estudios como el de Galvez Mozo
(2020) ponen de relieve que la practica del teletrabajo, que a
priori parece favorecer la conciliacion, acaba resultando nega-
tiva para muchas mujeres, ya que se caracteriza por largas jor-
nadas de trabajo y por la dificultad para la desconexion digital.
Otros estudios indagan en la incidencia de la transformacion
digital en la brecha de género (Rodriguez Gonzalez, 2019),
mientras que otras investigaciones analizan la necesidad de
delimitar la regulacion normativa del teletrabajo y concretar si
el concepto se cine a medidas de conciliacion de la vida per-
sonal, laboral y familiar de las y los trabajadores, a las cuales
no nacio vinculado (Fernandez Nieto, 2020). De hecho, a este
respecto la bibliografia mas abundante sobre la conciliacion
de la vida personal y familiar con la vida laboral nace desde
estudios de caracter juridico o normativo que la identifican de
entrada como un derecho constitucional, si bien a partir de ahi
despliegan reivindicaciones mas matizadas (Rodriguez, 2016).

Respecto al teletrabajo de los padres y las madres y su rela-
cion con la corresponsabilidad, una investigacion sobre esta
cuestion realizada durante el confinamiento de 2020 indico
que este fenomeno implicaba que en los mismos espacios y
tiempos se solaparon los esfuerzos por sacar adelante el tra-
bajo propio y apoyar la tele-escuela de hijos e hijas, y esto
provocaba a las personas teletrabajadoras sentimientos de
estar sobrepasadas o desbordadas. El estrés provocado por
estas emociones fue mucho mas evidente entre las mujeres.
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A este respecto, un estudio concluye que las mujeres teletra-
bajadoras con hijos e hijas en edad escolar soportaron la ma-
yor parte del estrés del confinamiento, y que el seguimiento
y acompanamiento del proceso educativo fue realizado sobre
todo por las madres. Sus autoras también refieren que en ese
periodo fue frecuente que esas mujeres teletrabajasen duran-
te la madrugada, bien retrasando el momento de acostarse o
bien levantandose antes que el resto de los miembros de la
familia (Benlloch y Aguado, 2020).

En los primeros momentos del confinamiento el teletraba-
jo se posiciond como una herramienta muy Util para fomen-
tar la conciliacion, pero enseguida se constatd que presenta
también riesgos considerables. Podia producir sobrecarga de
actividades y responsabilidad, especialmente entre el género
femenino, que se veia forzado a alcanzar un alto rendimiento
laboral y compatibilizarlo con el cuidado de la familia (Ramos
y Gomez, 2020). El periddico La Vanguardia (26 de marzo de
2020), analizando aspectos relativos al teletrabajo y la conci-
liacion familiar, indica que la productividad desciende conside-
rablemente en esos periodos de teletrabajo y confinamiento,
puesto que las necesidades de hijos e hijas son las que marcan
el ritmo de trabajo de los padres y madres (Dummer, 2020;
Garcia, 2020ay 2020b).

2.1.4. La tarea de cuidar criaturas

Para Angeles Duran (2012), gestar una criatura es un trabajo
y cuidarla es una actividad absorbente y costosa social y eco-
nomicamente. No hay mas que analizar el descenso de las ta-
sas de natalidad en los paises desarrollados para comprender
hasta qué punto la sociedad considera que son actividades
prescindibles, aunque, a la larga, esto suponga la extincion de
la especie. Las mujeres tienen, en los paises en desarrollo, una
media de 4,7 hijos, mientras que en los paises desarrollados
la media es de 1,6 e incluso inferior. Es mas caro el nacimiento
de un bebé en el primer mundo que en un pais en desarrollo
y, finalmente, cuesta mas el hijo de una mujer muy cualificada
que el de una menos cualificada (219-220).

Cuanto mas libres son las mujeres para elegir ser madres o no,
mayor tiende a ser la disparidad de criterios entre ellas y ellos,
por lo que suele convertirse en indicador de conflicto latente
entre las parejas (Duran, 2012, 223).

El futuro del cuidado de las criaturas en Europa no puede per-
der de vista que la familia esta en continua y constante evolu-
cion. Crece el nimero de madres solteras social y legalmente
(Duran, 2012, 226). Medir el tiempo dedicado a la crianza es
complicado, si bien el tiempo estimado por ellas es un 10%
superior al que refieren ellos, no obstante, todos coinciden en
gue son muchas horas diarias. En las parejas donde un miem-
bro, generalmente la mujer, realiza trabajos parciales, puede
dedicar un par de horas mas al dia, lo que dificulta todavia mas
su incorporacion al mercado laboral a tiempo completo (Du-
ran, 2012, 228).

Entre las personas jovenes, cuanto mayor es el nivel educativo
y econémico menor es el tiempo medio de dedicacion a di-
chos cuidados, entre 7,15y 7,49 horas al dia, ya que hacen uso
de servicios alternativos de cuidados (Duran, 2012, 228-229).

Las familias cuidan a las criaturas y les ofrecen una gran gama
de servicios sin que a esto se reconozca ninguna valia en tér-
minos economicos, pero, paradojicamente, los cuidados pro-
porcionados fuera del hogar se consideran parte del PIBy se
computan como inversion en capital humano (Duran, 2012,
232).

2.1.5. La alimentacion

La manera de alimentarse esta mediatizada por el tiempo y
la cultura de origen, pero lo mas frecuente es que la comida
se prepare en los hogares, si bien esta funcion se transfiere
cada vez mas al mercado formal. Los comedores escolares y
la comida de menu se hacen presentes especialmente en los
entornos urbanos. Sin ser la Unica razon, esto viene contri-
buyendo al aumento de la obesidad, especialmente entre la
poblacion de bajo nivel economico. Sin embargo, es incues-
tionable que el mayor numero de comidas en un sentido am-
plio (desayunos, comidas, meriendas, cenas) se gestiona en
los domicilios, donde su coste monetario es menor que si se
realiza fuera del hogar ya que ahi no se contabiliza el tiem-
po invertido en su compra, almacenamiento, procesamiento,
servicio y recogida de vajillas y restos (Duran, 2012, 216-219).

El tiempo de dedicacion de mujeres y hombres a tareas rela-
cionadas con la alimentacion de la unidad familiar es muy dis-
pary, segun datos del European Institute for Gender Equality,
un 84% de las mujeres se encargan diariamente de las tareas
relacionadas con la cocina, frente a un 42% de hombres (EIGE,
2020).

Los escasos estudios dedicados a familias con progenitores
del mismo sexo arrojan datos sobre un reparto mas igualitario
de las tareas domeésticas y del cuidado, asi como una mayor
comunicacion para la toma conjunta de decisiones (Geira,
2019, 17y Gonzalez, 2011).

2.1.6. La participacion de hijas e hijos en las tareas del
hogar

Socioldgicamente, a partir de diferentes encuestas, se eviden-
cia que el trabajo domeéstico no remunerado comienza en una
edad muy precoz para las chicas, y que ellas pueden llegar a
dedicar el doble del tiempo a esas tareas que sus hermanos
varones. También queda patente que tanto unas como otros
dedican escaso tiempo a las tareas caseras mientras viven con
Sus progenitores, si bien al independizarse la carga aumenta
el doble de la que tenian para las chicas y todavia mas para
ellos (Duran, 2012, 214). A tenor de los datos, parece eviden-
te que es necesario educar en la corresponsabilidad familiar
desde edades tempranas, con todas las implicaciones que el
concepto engloba.



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
EN LA RIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

2.1.7.El bienestar y el tiempo libre

La cuestion del bienestar personal es determinante, y dentro
de ella el uso del tiempo, entendido como aquella experien-
cia (objetiva y subjetiva) que ordena, estructura y jerarquiza
nuestras actividades en la vida cotidiana, se ha construido en
la ciencia social como categoria de medida de la desigualdad.
Las encuestas europeas de usos del tiempo (INE, Idescat, Eu-
rostat) muestran que el tiempo de la vida diaria se reparte de
manera desigual y desequilibrada entre sexos y entre grupos
sociales en todos los paises europeos. Considerando que te-
ner “tiempo propio da poder y libertad a las personas para
autogobernar su propia vida, algunos paises han tenido en
cuenta en su agenda politica facilitar un mayor equilibrio del
uso del tiempo.” (Brullet, 2010, 64).

Las encuestas sobre el uso del tiempo son instrumentos insu-
perables para conocer laimplicacion en el trabajo no remune-
rado y remunerado, asi como la disponibilidad de momentos
de ocio, ya que proporcionan tres tipos de informacion prin-
cipalmente: el modo en que cada cual usa su tiempo, el con-
texto de cada actividad (donde, cuando, con quién, etc.), y el
uso del tiempo y las caracteristicas del hogar de las personas
entrevistadas (Duran, 2012, 212-213).

Por lo que se refiere a las actividades sociales, mientras un
46% de hombres saca tiempo para realizar actividades depor-
tivas, culturales o de ocio, solo un 39% de mujeres lo encuen-
tra. En el ambito de las actividades sociales se recogen las ac-
tividades de voluntariado o caritativas — que son un tipo mas
de cuidado y servicio, aunque en este caso no domestico sino
social-, y aqui un 6% de las mujeres dedica su tiempo a ese
tipo de acciones, frente al 4% de los hombres (EIGE, 2020).

2.2. Envejecimiento y cuidados de
personas dependientes

2.2.1. Poblaciones cada vez mas envejecidas

El envejecimiento demografico es uno de los mayores retos
que afronta la UE en la actualidad. Segun el Instituto Nacional
de Estadistica (2021a), en Espana la proporcion de mayores
de 80 anos casi se duplico entre 2001y 2020: del 3,4% en
2001 se ha pasado al 6% en 2020. Y respecto a la poblacion
de 65 anos 0 mas, del 16% en 2001 se ha llegado al 21% en
2020, lo que supone un aumento de 5 puntos porcentuales.
Por el contrario, el porcentaje de ninos y adolescentes en la
poblacion de la UE ha disminuido 2 puntos porcentuales en
las dos Ultimas décadas: 17% en 2001 frente a 15% en 2020.
Pérez Diaz et al. (2020) también han realizado un estudio del
envejecimiento de la piramide poblacional en Espana que
arroja datos preocupantes.

Una nota de prensa del INE sobre la proyeccion de la pobla-
cion 2020-2070, de fecha del 22 de septiembre de 2020,
senala que en el afo 2035 la poblacion de 65 y mas anos
supondria el 26,5% del total poblacional en Espana y que, si
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se mantienen las tendencias demograficas actuales, puede
alcanzar casi un millén de habitantes en los 15 proximos anos
y mas de tres millones hasta 2070'.

Piramides de Poblacion de Espaiia: ayer, hoy y mainana
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Yaen2012 Angeles Duran destacaba que la esperanza de vida
viene aumentando a un ritmo de seis horas diarias, lo que im-
plica que también crece el numero de afos que conviviremos
con enfermedades cronicas y deterioro (Duran, 2012, 245-
249). Estudios mas recientes inciden en la gravedad de esta
situacion. Gomez Sanz (2020) recoge que hasta el 2060 en
la Union Europea aproximadamente el 20% de personas en el
tramo de edad comprendido entre O y 19 anos permanecera
estable, mientras que entre los 20-64 afos se descendera del
61% al 51%, y los tramos de personas mayores de 65y de 80
anos aumentaran de un17% a un 30% Yy de un 5% al 12% res-
pectivamente (Eurostat, 2011). Estos porcentajes indican que
el nimero de personas mayores de 65 afos sera de casi el
60% en 2060, duplicando al niumero de nifios y de personas
en edad laboral.

Gomez Sanz (2020, 298-299), basandose en estudios de la
Comision Europea, indica que ya en 2006 la Unidn Europea
contaba con cuatro personas en edad de trabajar por cada
persona mayor de 65 anos, y que la prevision es que esa ratio
se reduzca en 2050 hasta dos personas en edad de trabajar
por cada persona mayor de 65 anos. Las condiciones econo-
micas y sociales han aumentado la esperanza de vida de las
personas hasta los 82 anos, y actualmente en Espana hay un
10,65% de personas mayores de 75 anos, pero la tendencia
sigue en aumento (Instituto Nacional de Estadistica, 2022b).

La mayor longevidad debe ser entendida como un logro para
la humanidad, y asf lo presenta el Gobierno de Espana que se
congratula de que “en las Ultimas cuatro décadas, Espafia ha
logrado conquistar una de las grandes aspiraciones de todo
pais: aumentar la esperanza de vida de su ciudadania hasta al-
canzar unos niveles sin precedentes en la historia. A principios
del siglo XX, la poblacion espanola tenia una esperanza de
vida al nacer de apenas 35 afnos. Hoy, esta por encima de los
83y es la tercera mas alta del mundo, solo superada por las
de Suizay Japon” (Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia
del Gobierno de Espana, 2021, 203). Pero también conlleva

Thttps://www.ine.es/prensa/pp_2020_2070.pdf.[Consultado 25/03/2022]
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un peligro pues, en datos referidos a nuestro pais, “durante las
proximas tres décadas, la esperanza de vida de la poblacion
espanola seguira aumentando (podria hacerlo en mas de 3
anos), lo que provocara un fuerte envejecimiento de nuestra
piramide demografica. En 2050, 1 de cada 3 espanoles tendra
65 afos 0 mas, y por cada persona en esta franja de edad ha-

bra solo 1,7 personas en edad de trabajar (hoy, hay 3,4). Ni las
posibles mejoras en la tasa de natalidad ni un incremento de
lainmigracion podran revertir completamente este escenario”
(Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia del Gobierno de
Espafia, 2021, 203). Los datos también muestran la feminiza-
cion de la vejez.

1.4 Diferencia entre la poblacién de hombres y mujeres por grupo de edad, 2019
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En elinforme “Espana 2050: Fundamentos y propuestas para
una Estrategia Nacional de Largo Plazo” se plantea explicita-
mente el desafio de preparar nuestro estado de bienestar para
una sociedad mas longeva que requerira una mayor necesidad
de cuidados de larga duracion (Oficina Nacional de Prospecti-
vay Estrategia del Gobierno de Espafia, 2021, 203).

Sin duda, es urgente la adopcion de medidas sociales efec-
tivas que apoyen el crecimiento vegetativo y favorezcan que
las familias se compongan de mas de tres miembros. Tener
en cuenta la perspectiva de género es fundamental para que
esas medidas sean exitosas. Las crisis economicas consecuti-
vas de las ultimas décadas y las dificultades para la concilia-
cion derivadas también de esas crisis econdmicas repercuten
negativamente en la decision de las parejas de tener hijos o de
tener solo un hijo, lo cual acelera alin mas el proceso de en-
vejecimiento de la poblacion. En el caso de las mujeres, la dis-
tancia existente hasta la corresponsabilidad real en el entorno
familiar es un agravante mas, junto a las dificultades laborales
y de desarrollo de sus carreras profesionales y al deterioro de
su salud que estamos senalando en este estudio.

2.2.2. Cuidados a personas dependientes

En este apartado nos centraremos en recorrer la literatura y
estadisticas existentes sobre el cuidado de personas adultas
dependientes, con especial interés a nuestros mayores (pa-
dres y madres enfermos o en edades avanzadas), y como
afecta esta circunstancia a la unidad familiar.

En el entorno de la familia y en el contexto intrahogar, y den-
tro del estudio sobre la conciliacion trabajo-familia-bienestar
personal que atiende a la situacion actual de las mujeresy ala
concepcion social sobre la corresponsabilidad en los hogares,
lo que se refiere al cuidado de personas dependientes recoge
tanto el cuidado de los descendientes (hijas e hijos menores
de edad) como la atencidn a personas adultas dependientes,
en grado de parentesco sanguineo, que convivan o no en el
mismo domicilio que la familia nuclear.

Un aspecto que debe quedar bien definido es qué actividades
comprende la atencion a personas dependientes: se refiere
tanto a cuidado directo, personal y relacional - dar de comer
0 asear a un bebé o a una persona adulta incapacitada, cuidar
de un hijo o cdnyuge enfermo, etc. - y las actividades de cui-
dado indirecto -como cocinar o limpiar para esas personas-.
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El trabajo de cuidados puede ser desarrollado tanto por per-
sonas cuidadoras que reciben una contraprestacion economi-
ca, como a modo de trabajo no remunerado. En este estudio
el objetivo de analisis se dirige hacia las personas cuidadoras
que realizan un trabajo no remunerado, lo que es de vital im-
portancia para el desarrollo personal en todas las facetas de
la vida: el desarrollo profesional, la dedicacion laboral, la ges-
tion del tiempo, el autocuidado y el bienestar psicoemaocional
En este sentido se puede hablar del “sindrome del burnout”
del cuidador, producido por la falta de medidas que apoyen la
disponibilidad de la familia a atender a sus personas depen-
dientes, en un cuidado que es todavia invisible socialmente
en lo que se refiere a la atencion a los mayores, como ya fue
destacado por Teresa Sanchez Sanchez (2009).

Cuidar a personas mayores dependientes es mas complejo, si
cabe, que cuidar a criaturas, ya que hay que coordinar distin-
tos servicios sociales, médicos, juridicos, familiares, etc., por lo
que desde el inicio del siglo los cuidados de adultos depen-
dientes se transfieren cada vez mas a instituciones publicas,
a la vez que surgen empresas privadas de ayuda (teleasisten-
cia, ayuda a domicilio, etc.), sin embargo, las mujeres siguen
asumiendo gran parte de estos cuidados (Sanchez-Herrero,
2008, 71).

Blazquez-Agudo (2006) destacaba hace algunos afos la
necesidad de establecer y regular un sistema completo de
servicios de asistencia para las personas cuidadoras, que les
permitiese conciliar sus labores de cuidado con su tiempo de
descanso o con la necesaria realizacion de otras actividades,
asi como potenciar la relacion entre cuidadores formales e in-
formales con el fin de que estos ultimos cooperasen con los
primeros; su trabajo incide también en la necesidad de regular
y de desarrollar programas de formacion, informacion y medi-
das de apoyo al descanso para quienes cuidan.

Cuando dentro del propio hogar se cuenta con la ayuda de
una persona externa a la que si se remunera para tener apo-
yo en el cuidado de los familiares dependientes, conocer las
caracteristicas o necesidades de las tareas de cuidados y las
condiciones laborales de este empleo es esencial para ofrecer
y desempenar un trabajo decente.

Desde una perspectiva de género, as tareas de cuidar a per-
sonas dependientes afectan estadisticamente mas a las mu-
jeres de todas las edades, incluso ninas en los grupos y paises
socialmente mas desfavorecidos. Se trata de un problema de
gran calado a nivel mundial, ya que, por un lado, asistimos a
una perpetuacion de roles, pero, por otro, tiene un impacto
econdmico, puesto gue no suele estar remunerado; v, final-
mente, un tercer aspecto es que prestar cuidados repercute
muy negativamente y es un factor determinante en el acceso
de las mujeres al empleo, en sus condiciones laborales y en el
desarrollo de su carrera profesional. Las labores de cuidado in-
formal reducen las posibilidades y condiciones laborales de las
personas cuidadoras con dedicacion intensiva a sus familiares
dependientes, por lo que son necesarios planes de ayuda al
empleo y de conciliacion de la vida familiar y laboral, algo que
ya concluian Moyano-Martinez et al. (2012). En resumen, los
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cuidados son un problema que repercute en la desigualdad de
geénero, pues lastran el acceso de la mujer al mundo laboral y
a la carrera profesional.

2.3. Datos sobre tiempo de dedicacion a tareas de cui-
dados

Segun un resumen ejecutivo presentado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, basado en un estudio desarrollado
en 64 paises, las mujeres realizan el 76,2% de todo el trabajo
de cuidados no remunerado, dedicandole 3,2 veces mas tiem-
po que los hombres. Igualmente, a nivel mundial, se estima
que unos 2000 millones de personas dedican una jornada de
ocho horas al dia al trabajo no remunerado en el hogar, del
que el 13% del tiempo se destina a cuidado personal directo
(Addati et al., 2019).

La Organizacion Internacional del Trabajo cuantifica la exten-
sion de la carga de cuidados que recae sobre las mujeres y que
en ningun pais del mundo es igualitaria entre hombres y mu-
jeres, y pone de manifiesto la insuficiencia de las respuestas
politicas a la creciente demanda. En su resumen ejecutivo de
2019 denuncia que el “lentisimo ritmo de cambio cuestiona
la efectividad de las politicas pasadas y actuales para abordar
el alcance y la division del trabajo de cuidados no remunera-
do en los dos ultimos decenios” (Addati et al., 2019, 5) y que
con la tendencia actual no se podra cerrar la brecha de gé-
nero observada en la prestacion de cuidados no remunerada
en estos paises hasta 2228, es decir, hasta dentro de mas de
doscientos anos.

Los datos a nivel mundial constatan que “las mujeres dedi-
can en promedio 3,2 veces mas tiempo que los hombres a la
prestacion de cuidados no remunerada, a saber, 4 horas 'y 25
minutos al dia frente a 1 hora y 23 minutos en el caso de los
hombres. A lo largo de un ano, esto representa un total de 201
dias de trabajo (sobre una base de ocho horas diarias) para las
mujeres en comparacion con 63 dias de trabajo para los hom-
bres” (Addati et al., 2019, 4). En 2018 las madres con nifios
en edad preescolar (menores de 5 afos) registraban las tasas
de empleo mas bajas en comparacion tanto con los hombres
(padres 0 no) como con las mujeres sin hijos (Addati et al.,
2019, 7). Como vemos en este informe, los datos se refieren a
cuidado de hijos en edad dependiente, pero la realidad es mas
conflictiva dado que otros datos recogidos de otras fuentes
(INE, Tesoreria General de la Seguridad Social de La Rioja, etc.)
sirven para mostrar que el panorama tanto en su plano macro
(OIT) como en su plano micro (La Rioja) empeora al afadir el
cuidado de mayores dependientes, personas enfermas o con
discapacidades. De hecho, datos del INE del 22 de febrero
de 2021 publicados en el blog de El Pais sefalan que la tasa
de dependencia® en Espana, que en 2020 estaba situada en
el 54,40%, se preve que se incremente progresivamente al
60% para dentro de una décaday alcance el 83,7% en el afo
2050 (Ripa, 2019).

Segun los datos del indice de igualdad de género 2020 en
Espana, en lo que respecta al uso del tiempo por parte de las

? Proporcion entre la poblacion dependiente-menores de 16 afios o mayores de 64-
y la poblacion en edad de trabajar -de 16 a 64 anos-.
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mujeres y los hombres mayores de 18 anos, en las activida-
des relacionadas con cuidados, un 40% de las mujeres dedica
tiempo al cuidado de sus familiares, frente al 28% de los hom-
bres (EIGE, 2020).

Segun otra encuesta realizada por el Instituto Nacional de Es-
tadistica en 2016, las mujeres entre los 30 y los 44 afos de
edad dedicaron una media de 8,3 horas semanales al cuidado
de personas dependientes, y en la franja entre 45y 64 anos
la media de dedicacion ascendia a 20,3 horas (frente a 6,7y
12,4 horas en esas mismas franjas de edad en hombres). Esa
dedicacion desciende en las personas de 65 y mas afios, ade-
mas de igualarse entre mujeres y hombres (14 y 13,6 horas,
respectivamente, de dedicacion semanal). La logica indica que
en el primer tramo de edad la dedicacion principal es el cui-
dado de hijas e hijos en edad escolar, mientras que en la se-
gunda franja de edad se produciria una dedicacion compartida
al cuidado de hijos en edad adolescente y personas adultas,
especialmente padres en estado de dependencia (Instituto
Nacional de Estadistica, 2016).

La misma fuente senala que un 57,0% de mujeres dedica vein-
te 0 mas horas a la semana al cuidado de personas depen-
dientes, lo que segun el grafico se corresponde con mujeres
en edad laboral (Instituto Nacional de Estadistica, 2016). De
estos datos facilmente se deduce que, como ya esta cons-
tatado, la responsabilidad y el desempeno de las labores de
cuidado puede repercutir negativamente tanto en su emplea-
bilidad, como en su desarrollo profesional y en su salud fisica
y psicoemocional.

Personas de 16 y mas afios que cuidan a personas
dependientes. 2015

%
25 1
203
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15 1 174 12138
107 s
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16-20 afos 3044 afios 4564 afios 65y mas
afios

BHombres EMueres

Fuente: Madulo de acceso & los servicios 20168, Encuesta de
Caondiciones de Vida. INE

Aungue el Plan MECUIDA, instaurado por el Gobierno de Es-
pana durante la pandemia, nacio con el objetivo de facilitar la
conciliacion, siguen siendo las mujeres las que se esfuerzan
para poder hacerse cargo de sus familiares, aumentando su
estrésy carga de trabajo. Seguin datos del Instituto Nacional de
Estadistica referidos al segundo trimestre de 2021, el 94,4%
de las reducciones de jornada para el cuidado de personas de-

pendientes, fueran estos hijos menores de edad o familiares
dependientes mayores de edad, fueron solicitadas por muje-
res, por lo que, pese a las formulaciones explicitas desde el
ambito gubernamental, la corresponsabilidad y el reparto de
las tareas en Lo relativo al cuidado de descendientes u otros
familiares dependientes no se alcanza, ya que la asuncion de
dichas tareas sigue estando casi totalmente feminizada y la
concepcion cultural en cuanto al rol de persona cuidadora y
en lo relativo a las capacidades propias de cada género dista
todavia mucho de haber logrado un cambio cultural.

Volviendo a Duran (2012, 246), ella indicaba que cerca del
10% de las personas adultas entre los 50 y 64 anos cuidan
diariamente a personas dependientes. El 12% de las cuidado-
ras eran mujeres, frente a un 6,5% de los hombres. EL 15,4%
cuidaban diariamente y de modo simultaneo a dos generacio-
nes: hijos/as menores, y personas mayores dependientes.

Por otro lado, la realidad es que las mujeres con familiares
dependientes a su cargo, y cuya actividad de cuidado no esta
remunerada, trabajan o estan en busqueda activa de empleo
en mayor porcentaje que los hombres. En 2019 en Espana el
66% de las mujeres que tenian a su cargo el cuidado de uno o
varios ninos estaba en busqueda activa de empleo.

En el caso de las mujeres que si estan empleadas, los datos
también muestran una mayor tendencia a la reduccion de jor-
nada como medida conciliatoria con los cuidados de perso-
nas dependientes a su cargo. Pero esta medida, como ya se
ha tenido en cuenta en la reforma del art. 34.8 del Estatuto
del Trabajador en 2019, es necesaria, ademas, para disminuir
la brecha de género y el techo de cristal en el ambito laboral.

En el caso de las familias monoparentales encabezadas por
mujeres se agrava la situacion, pues las tareas de cuidado
repercuten negativamente en su participacion en el mundo
laboral, a la vez que sus ingresos son imprescindibles para el
sostén de la unidad familiar.

2.4. Los deberes y la conciliacion

La conciliacion supone aun mayor complicacion en aquellos
hogares en los que ambos progenitores ocupan puestos de
trabajos considerados “indispensables” y los realizan fuera de
sus hogares. En el contexto del confinamiento por COVID 19,
en la mayoria de esos casos fueron abuelas y abuelos quienes
cumplieron con la mision de cuidar a sus nietos/as y acompa-
narlos en el proceso de la tele-escuela, asumiendo el riesgo
al contagioy la dificultad del desplazamiento debido a las res-
tricciones (Rodriguez-Izquierdo, 2020).

Suberviola (2020), al estudiar la corresponsabilidad y la con-
ciliacion en el contexto de la pandemia, obtuvo una eleva-
da diferencia porcentual en cuanto al género del progenitor
que se ocupo6 del acompanamiento en las tareas escolares
de sus hijos o hijas durante el periodo de confinamiento. En
el 74,9% de los casos las madres asumieron esa tarea, frente
a un 3,9% de padres. Solamente en el 21,2% de los casos el
seguimiento y ayuda con las tareas escolares fue realizado de
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modo corresponsable por ambos progenitores. Ademas, se
aprecia una relacion altamente significativa entre las etapas
de Educacion Infantil y Primaria, donde son las madres las que
se ocupan del acompanamiento escolar, mientras que en el
caso de alumnado de Educacion Secundaria y de Bachillerato
es mas frecuente la implicacion de ambos progenitores. Tam-
bién se aprecia una variacion a medida que avanza el periodo
de confinamiento: la tasa de madres que apoyan a sus hijas
e hijos con las tareas escolares va en aumento, mientras que
disminuye la tasa de corresponsabilidad por parte de padre y
madre en ese aspecto.

En todo caso, los datos del periodo del confinamiento no di-
fieren mucho de los obtenidos en otras investigaciones reali-
zadas en periodos de escolarizacion presencial, pues diversos
estudios desarrollados en la Ultima década muestran que las
madres acompanan en mayor medida a los/as hijos/as en los
aspectos escolares, aun teniendo menos tiempo que los pa-
dres (Gonida y Cortina, 2014; Martinez-Gonzalez et al., 2012;
Pizarro et al, 2013; Valdés et al., 2009). Un ejemplo ilustrativo
de ello es el trabajo llevado a cabo en las Universidades de
Santiago de Compostelay La Coruna en 2013, donde se refle-
jaba que en un 46,8% la madre era la persona encargada de
ayudar con los deberes escolares a sus hijos/as, frente al 6,5%
de casos en que era el padre quien asumia esa tarea, en el
36,6% lo hacian ambos, y en un 10,1% personas profesionales
(Fraguela-Vale et al., 2013). Los datos obtenidos en este es-
tudio confirmaban que la hipotesis planteada al respecto, que
las madres se ocupan en mayor medida del acompanamiento
de sus hijas e hijos en las tareas de la tele-escuela, es cierta, y
esta corroborada por Lopez Belloso (2020), quien afirma que,
ante las medidas de confinamiento, si bien es cierto que las
mujeres estuvieron mejor posicionadas para llevar a cabo el
teletrabajo, no es menos cierto que vieron aumentadas otras
tareas como el cuidado de menoresy el apoyo educativo, ante
el cierre de los centros escolares. También Paniagua (2021)
senala que el 22% de las madres espanolas optaron por re-
nuncias laborales durante la pandemia para ocuparse del cui-
dado de sus hijos/as.

A estas alturas, resulta evidente que el periodo de pandemia
y confinamiento supuso en muchos casos una transformacion
drasticay radical de las rutinas domeésticas y laborales para to-
das las personas.

Por otra parte, desde el punto de vista del impacto sobre el
bienestar emocional de las familias, consideramos que la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ademas de que
implica una necesaria corresponsabilidad en el entorno do-
meéstico y una politica empresarial concienciada y adecuada,
debe ser revisada hoy en dia desde los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en clave de relaciones humanas; para ello ha de
tener en cuenta el elemento del buen clima laboral, ademas
de otras cuestiones relativas a la jornada laboral, a la organi-
zacion flexible del trabajo presencial o teletrabajo, 0 a la racio-
nalizacion de horarios (Rodriguez y Pérez, 2020).
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2.5. Los cuidados hibridos

Existe una relacion inversa entre el nivel socioecondmico y la
prestacion de cuidados a familiares y, aunque existen permisos
para atender a la familia ante enfermedades puntuales, ba-
jas, acompanamiento a consulta médica, permisos sin sueldo,
etc., este tipo de medidas apenas existen para los cuidados de
larga duracion, muy costosos en tiempo y en recursos de todo
tipo (Duran 2012, 246).

La necesaria implicacion de las familias en los cuidados cro-
nicos es una cuestion sin resolver sobre la que sigue inci-
diendo el informe Espana 2050: Fundamentos y propuestas
para una estrategia nacional de largo plazo, cuando reconoce
que la provision de cuidados cronicos a personas es una par-
te esencial del sistema de solidaridad intergeneracional que
cohesiona a cualquier pais, y una necesidad colectiva a la que
todas las personas podemos terminar recurriendo en algun
momento de nuestras vidas (Oficina Nacional de Prospectivay
Estrategia del Gobierno de Espana, 2021, 217-218).

Los cuidados se desarrollan en un espacio hibrido en el que
participan la familia, el sector publico y el sector privado. Los
cuidados informales (familiares) son los que tienen un mayor
peso en nuestro sistema. EL 57% de las personas mayores de
65 anos con necesidad de cuidados son atendidas en un en-
torno puramente informal, frente al 14% de Paises Bajos o el
24% de Francia. De hecho, se estima que el valor econdmico
teorico de los cuidados informales en Espafa es muy superior
al actual gasto publico en cuidados de larga duracion (Oficina
Nacional de Prospectiva y Estrategia del Gobierno de Espana,
2021, 217).

Igualmente, en el cuidado de personas dependientes con-
vergen factores multiples sociales, economicos y culturales y
se mantiene “la preferencia a recibir cuidados en el hogary la
elevada importancia que la ciudadania otorga a la familia. Es-
tos cuidados informales son ofrecidos mayoritariamente por
mujeres con vinculos de parentesco, las cuales suelen dedicar
mucho tiempo a esta tarea, al concentrarse los cuidados en
personas con elevado grado de dependencia. [...] En Espaia,
un 42% de las mujeres inactivas no participan en el mercado
laboral debido a responsabilidades derivadas de los cuidados
(tanto a adultos como a nifios), frente a un 6% de los hombres,
unos porcentajes que en el caso de la UE-27 son del 32% vy el
5%, respectivamente. Durante los Ultimos afos, hemos asisti-
do a un cambio progresivo en el perfil de quienes cuidan, de-
bido al aumento de la demanda de cuidados y a la disminucion
de potenciales cuidadores familiares, fruto del propio cambio
demografico y de la mayor participacion laboral femenina. En
concreto, se ha producido un aumento de la edad de las per-
sonas cuidadoras y una mayor participacion de los hombres”
(Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia del Gobierno de
Espana, 2021, 218).

Por tanto, aungue se constatan avances en la ultima década,
no se ha producido un cambio cultural respecto a lo que Du-
ran senalaba en 2012, y cuando se trata de cuidar a otros se
mantienen diferencias entre mujeres y hombres: por ejemplo,
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ellos son mas partidarios que ellas de externalizar los cuida-
dos (Duran, 2012, 262). En todos los grupos de edad, quienes
ofrecen mas resistencia a delegar en extranos los cuidados
son las personas mayores de 65 anos, lo que es atribuible a
razones economicas, culturales y personales, ya que disponen
de tiempo al estar jubiladas. Crece la opcion de delegar los
cuidados en alguien ajeno a la unidad familiar a medida que se
avanza en el nivel econdmico (Duran, 2012, 263- 264).

2.6. Diferencias entre mujeres y hombres cuidadores

Garcia-Calvente et al. (2011) analizaron las diferencias en las
caracteristicas del cuidado prestado por mujeres y hombres a
personas dependientes a partir de una muestra de algo mas
de 7500 personas. Estudiaron las diferentes tareas realizadas,
asi como la intensidad, frecuencia y duracion del cuidado se-
gun sexo, y lo valoraron en relacion con la percepcion del indi-
viduo del deterioro de su propia salud como consecuencia de
las tareas de cuidado. Las conclusiones del estudio arrojaron
una mayor percepcion de deterioro de la salud por parte de
las mujeres (un 74% de las personas cuidadoras), relacionado
con desigualdades de género en las caracteristicas del cuida-
do, debido a que prestaban un cuidado de mayor intensidad
-tanto en frecuencia como en duracion- y asumian con ma-
yor frecuencia tareas de ayuda para el aseo personal, comer
y vestirse. Los varones cuidadores, cuyas tareas asumidas eran
mayoritariamente las relacionadas con gestiones fuera del
hogar (ir al médico, hacer compras y otras gestiones), aunque
en menor porcentaje (37% mujeres frente a 21% hombres)

también indicaron un deterioro de su salud como consecuen-
cia de cuidar. Los hombres realizaban mas tareas relacionadas
con la esfera publica, que resultaban protectoras para la per-
cepcion de deterioro de la salud.

A las mujeres les cuesta mucho delegar en otros los cuida-
dos, tanto los de la casa como los de personas dependientes,
y solo lo hacen ante dificultades fisicas muy evidentes. Los
hombres ponen menos impedimentos, incluso estando jubila-
dos. Las actividades cotidianas de cuidado personal se trans-
fieren en primer lugar al conyuge, y en segundo lugar a las
hijas. Delegan mas los hombres que las mujeres y reciben mas
responsabilidades las mujeres que los hombres en el mismo
grado de consanguinidad. En el cuidado de personas mayores
0 en el de los hijos, las mujeres delegan en primer lugar las
tareas de la vida cotidiana: ayuda para comer, lavarse, vestirse,
limpieza de la casa, medicacion, utilizacion del bano; y, poste-
riormente, las compras, gestiones, citas medicas, etc. (Duran,
2012, 251- 255).

En Espana, los cuidados realizados en los hogares a las perso-
nas dependientes generan grandes ahorros en la estimacion
del PIB, y llevan al agotamiento a familias que se encargan
de realizarlos por no contar con suficientes ayudas externas
(Duran, 2012, 256). Asimismo, en ocasiones existen resis-
tencias culturales por parte de la generacion de mayor edad
que necesita cuidados y que no acepta que se los proporcione
alguien ajeno a la unidad familiar, de modo que hijos e hijas
acaban cediendo a prestar esos cuidados para no defraudar
las expectativas de sus mayores.

Figura 4.5 Distribucion porcentual de los cuidadores principales por sexo de la persona mayor que necesita ayuda, 2014
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Figura 4.6 Efectos del cuidado en el empleo. Cuidar familiares incapacitados. Espafia, 2018

Hombres 55-64 afios

trabajo

trabajo

cuidado

M Interrupcion del trabajo

M Reduccidn del tiempo de

m No interrupcion del
trabajo ni del tiempo de

® No ha tenido nunca
responsabilidades de

Mujeres 55-64 aiios

2

Fuente: Persons in employment or with previous employment experience by effects of care of incapacitated relatives [lfso_18redsted].

Fuente: Pérez Diaz et al., 2020, 32.

25



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
ENLARIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

La mayor parte de los cuidados de salud se producen en el
domicilio y de manera no remunerada, si bien hay otras cir-
cunstancias durante las que las personas dependientes no
dejan de necesitar cuidados no remunerados. Estos incluyen
la asistencia a consultas y revisiones medicas, los acompa-
Aamientos durante ingresos hospitalarios, etc. (Duran, 2012,
24.0).Y finalmente, la muerte es otro acontecimiento que re-
quiere su tiempo: su anticipacion, el sepelio, los rituales y la
conservacion de la memoria. En las sociedades occidentales
la muerte se retrasa, consumiendo una gran energia de las fa-
milias y recursos de tiempo y dinero (Duran, 2012, 268- 270).
Los cuidados que se prestan en este tramo final necesitan de
estudios revisados que cuantifiguen su coste economico y
personal.

2.7. Externalizacion de los cuidados

Cuando la atencion a familiares dependientes se delega en
personas a las que se remunera por ello, se contrata mayori-
tariamente a mujeres, con frecuencia migrantes, y que a me-
nudo trabajan en condiciones precarias, sin contrato formal y
a cambio de un salario muy bajo. La cuestion del cuidado de
personas dependientes parece un conflicto no resuelto toda-
via, senalado en diversos estudios desde hace mas de una deé-
cada: “En Espana vivimos una constante confrontacion entre
la ética del cuidado y la ética del trabajo remunerado a escala
individual, a escala familiar y a escala colectiva. Un conflicto
que no afecta solo a las mujeres (aunque sean ellas las que
experimentan un mayor malestar por causa de su sobresocia-
lizacion en la ética del cuidado), sino al conjunto de la socie-
dady, en especial, a lainfancia y a las personas dependientes
que viven en situaciones de desventaja economica, cultural y
social. Ello reclama intervenciones de caracter sistémico en
clave de derechos de ciudadania” (Brullet, 2010, 75).

En esta modalidad, los términos en los que se produce la
externalizacion del trabajo de cuidados acaban, por tanto,
ahondando la brecha de género y generando una precariedad
laboral que afecta fundamentalmente al colectivo mas vulne-
rable, el de las mujeres migrantes.

Otra alternativa, cuando la familia no esta en disposicion de
asumir directamente los cuidados de las personas dependien-
tes, es recurrir aresidencias de mayores, que en el contexto de
La Rioja son tanto de titularidad publica como privada.

Pérez Diaz et al. (2020) sefialan que la ratio de plazas en resi-
dencia para personas mayores de 65 anos en La Rioja es apro-
ximadamente de 5 por cada 100 habitantes de 65y mas afios.
Abellan et al. (2018) indican que La Rioja contaba con 3.208
plazas en residencias de mayores, una cifra baja teniendo en
cuenta que en esta comunidad auténoma la poblacion mayor
de 65 anos ascendia, en ese ano, a 64.441 personas.

La puesta en marcha de la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
bre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, destinada a protegery
garantizar el derecho a los cuidados de personas enfermas, de
edad avanzada, etc., supuso la creacion de una linea de ayu-
das econdmicas que se otorgan para la cobertura de gastos
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relacionados con los cuidados. Anos después de su entrada en
vigor, el balance no es del todo positivo. A este respecto, Sastre
et al. sefalan que “el nUmero de personas dependientes con
derecho reconocido atendidos hasta 2011 fue en aumento,
teniendo un apoyo y expansion muy positivas la implantacion
de medidas en los primeros anos, pero desde 2011 hasta la
actualidad los datos muestran periodos de paralizacion (entre
2011y 2014), seguidos de otros de cierta reactivacion (hasta
2019) y de una nueva ralentizacion (desde 2020)” (2020, 3).

2.8. Cuidados y conciliacion en un contexto de pande-
mia. La Rioja

Tal y como reconoce el gobierno autondmico en su informe
La perspectiva de género en la respuesta a la COVID-19 y
su impacto, de febrero de 2022, durante la pandemia de la
COVID-19 fue necesario integrar la perspectiva de género en
las politicas publicas para garantizar una respuesta efectiva y
evitar repercusiones sociales y economicas graves (Gobierno
de LaRioja, 2022).

El objetivo del documento era recabar datos, desde una pers-
pectiva de género, para conocer el impacto diferenciado en
mujeres y hombres tras las medidas tomadas para la conten-
cion de la COVID-19. Ademas, pretendia impulsar el enfoque
de género en el disefo y la programacion de las nuevas me-
didas a tomar.

La crisis situd el cuidado y la atencion de las personas en un
plano central de la agenda politica y social. El peso de los
cuidados recae en las mujeres, el 57,0% de la poblacion en
situacion de inactividad es femenina (60.400 mujeres) frente
al 43,0% que es masculina, y la causa mas relevante es que
el 29,0% se dedica a las labores del hogar, frente a un 4,6%
de hombres inactivos. Sin embargo, también es resaltable que
disminuyo el nimero de mujeres inactivas en niveles superio-
res al de los hombres (Gobierno de La Rioja, 2022).

Segun la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) en
La Rioja, se observa que los cuidados profesionales recaen
igualmente en manos femeninas. Las mujeres empleadas de
hogar, en diciembre de 2021, representaban el 4,0% del total
de las mujeres afiliadas (2.502) frente al 0,1% de los hombres
(65). Respecto de los datos registrados de diciembre de 2020
adiciembre de 2021, cabe destacar el descenso interanual en
la afiliacion en el Sistema Especial de Empleadas/os de Hogar,
tanto femenina como masculina, con 34 mujeresy 11 hombres
menos. Estos datos se complementan con los anteriormente
citados de inactividad, y dejan intuir que los cuidados siguen
manteniéndose en el ambito privado y familiar en detrimento
del ambito laboral y profesional (Gobierno de La Rioja, 2022).

Anivel regional, tal y como muestran los datos de la Encuesta
de Poblacion Activa, en el ano 2021 las tasas de actividad y
empleo femeninas (70% y 60% respectivamente) fueron in-
feriores a las masculinas (70% y 80%). También se incremen-
to la diferencia anual en el descenso del paro, descendente en
-0,7 puntos para el caso de los hombres y aumentada en +2,2
puntos para las mujeres (Gobierno de La Rioja, 2022).

En relacion con la jornada laboral parcial, ocho de cada diez
personas que la tiene son mujeres, algo que repercute nega-
tivamente en el reconocimiento de permisos y derechos labo-
rales como la percepcion de prestaciones contributivas o sub-
sidios. Durante los anos 2019, 2020 y 2021, el paro también
afectd negativamente al colectivo femenino, originando un
incremento de la brecha de género en este ambito (Gobierno
de LaRioja, 2022).

Este paro, principalmente femenino, se ha observado en ac-
tividades relacionadas con la Hosteleria (76,4%), Comercio
(69,6%), Actividades administrativas (61,6%) e Industria ma-
nufacturera (52,2%). En relacion con las empleadas de hogar,
se produjo asimismo un aumento en el desempleo (Gobierno
de La Rioja, 2022).

Estos datos ponen de manifiesto que la situacion laboral de
muchas mujeres se ha visto afectada negativamente por la
pandemia en mayor medida que la de los hombres, pues se
acentuan tendencias relacionadas con la precarizacion de los
sectores econdmicos mas feminizados, como es el servicio
domestico, 0 generan un aumento del paro femenino.

2.9. Los cuidados y las mujeres

Atenor de los datos, el cuidado del hogar, los hijos y otras per-
sonas dependientes sigue recayendo mas sobre las mujeres
que sobre los hombres, y por lo tanto los conflictos de conci-
liacion personal, familiar y laboral afectan en mayor medida al
colectivo femenino.

Pero también hay que tener en cuenta que no se puede gene-
ralizar el conflicto de la conciliacion ni su repercusion sobre los
derechos de la infancia con una mirada simplificadora, como
si el colectivo de las mujeres fuera homogeéneo. Las estrate-
gias de conciliacion de la vida laboral y familiar utilizadas por
mujeres de diferentes posiciones sociales son muy distintas,
teniendo en cuenta dos ejes o factores esenciales, el estruc-
tural y el ideoldgico (Alcaniz, 2015). Mientras que las mujeres
con peor situacion socio-cultural y economica pueden tener
que renunciar por completo a un trabajo remunerado o traba-
jar en empleos precarios y necesitar la ayuda de familiares o
vecinos para la vigilancia de los hijos en determinadas franjas
horarias, las madres con mejor situacion econdmica, a menu-
do con un mayor nivel socioeducativo, pueden recurrir, ade-
mas de a las redes de apoyo, a la ayuda remunerada, ya sea
mediante la contratacion de guarderias, comedores escolares
y actividades extraescolares, o bien empleando a otras muje-
res de menor nivel socioeconomico gue, generalmente, son
inmigrantes, poniendo en practica, como explica Royo Prieto,
la sustitucion de unas mujeres por otras (2013, 127).

Las fuentes consultadas y los datos estadisticos disponibles
muestran que en la uUltima década las politicas de cuidados,
conciliacion y corresponsabilidad han sido insuficientes, pues
no garantizan ni la igualdad entre hombres y mujeres, ni la
desaparicion de la brecha de género en el ambito laboral,
ni la proteccion de los derechos humanos, la autonomia y el
bienestar tanto de las cuidadoras y cuidadores como de los
beneficiarios de cuidados.
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2.10. Conciliacion y vida personal: tiempo para el ocio
2.10.1. El tiempo libre. Concepto

Diferentes variables como la biologia, la economia, la cultura
y la participacion en la vida productiva y reproductiva influyen
en la distribucion del tiempo, pero la que mas influencia tie-
ne es el sexo de los sujetos y la distribucion de roles segun
la division tradicional del trabajo. Si bien parece que todos los
hombres dedican tiempos similares al ocio y al trabajo, entre
las mujeres la versatilidad es mucho mayor (Sanchez-Herre-
ro, 2008, 70). En conjunto, la interrelacion de las variables
termina por provocar que la calidad, cantidad y contenido de
tiempo que las mujeres dedican al ocio sean inferiores y de
peor calidad. Ello impacta en sus estilos de vida y por tanto
en su salud fisica y mental, en el bienestar y en la felicidad
(Sanchez-Herrero, 2008, 65,73). Es fundamental conocer la
distribucion de los tiempos dedicados al trabajo, remunerado
0 no, y al ocio para comprender los estilos de vida de mujeres
y hombresy el impacto que pueden tener para la salud mental
de unas y otros. El ocio puede mejorar la salud, el bienestar y
proporcionar felicidad (Sanchez-Herrero, 2008, 64).

Coverman, Sheley, Shaw y Shelton hablan del dependent
labor, que viene a decir que el ocio masculino esta limitado
fundamentalmente por el trabajo remunerado, mientras que
el femenino lo esta por el no pagado (como se cita en San-
chez-Herrero, 2008, 64). Una disminucion del trabajo remu-
nerado en los hombres implica mas tiempo disponible para el
ocio, mientras que esa disminucion entre las mujeres supone
mayor carga de tareas domesticas, no mas ocio (Sanchez-He-
rrero, 2008, 65).

Seguin Sanchez-Herrero (2008) el tiempo libre de las mujeres
es un concepto muy ambiguo, porque la frontera entre res-
ponsabilidades y objetivos de ocio en ocasiones se mezcla,
especialmente cuando hay criaturas de por medio (73). Segun
Harrington Dawson y Bolla, se puede afirmar que las mujeres
experimentan la necesidad ética del cuidado, se trata de una
barrera psicoldgica que les impele a anteponer el disfrute de
otras personas al suyo propio. Sienten que deben cuidar de los
demas y consideran las necesidades ajenas en primer lugar,
a menudo a costa de su propio tiempo (como se cita en San-
chez-Herrero, 2008, 69).

Ademas, el ocio femenino no suele ser tan relajante como el
masculino, ya que llegan a sentirse culpables por su disfrute.
También esta constatado que su tiempo libre es de menor cali-
dad, porque en ocasiones esta contaminado o se ve interrum-
pido por otras actividades. Ademas, como el trabajo no remu-
nerado estd infravalorado y es menospreciado, incluso suele
ser considerado menos duro, y cuando lo realizan en exclusiva
ellas llegan a pensar que no son merecedoras del tiempo de
descanso correspondiente (Sanchez-Herrero, 2008, 73).
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2.10.2. Datos y cifras sobre dedicacion a actividades de
ocioy tiempo libre

El Instituto Nacional de Estadistica realiza encuestas no pe-
riodicas para conocer el tiempo que las personas dedican al
trabajo remunerado, no remunerado, y al ocio, a lo largo del
dia y durante periodos concretos de tiempo a lo largo de un
ano. Pretende asi disefar politicas familiares y de igualdad de
geénero. La Ultima consulta sobre estas cuestiones fue la de
2009-2010. En dichos analisis se consideraron diez grandes
grupos de aspectos en los que se invierte el tiempo: cuidados
personales, trabajo remunerado, estudios, hogary familia, tra-
bajo voluntario y reuniones, vida social y diversion, deportesy
actividades al aire libre, aficiones e informatica, medios de co-
municacion, y trayectos y empleo del tiempo no especificado
(Instituto Nacional de Estadistica, 2011).

Como ya se ha sefialado mas arriba, el trabajo no remunera-
do, ademas de no aportar contraprestacion, puede resultar
con frecuencia invisible, excepto cuando no se hace. Y suele
suceder que, incluso empleando tiempos similares, son ellas
quienes coordinan todas las actividades de la vida diaria y del
ocio familiar. O sea, las mujeres gestionan el trabajo no remu-
nerado y el ocio familiar (Sanchez-Herrero, 2008, 73).

Al comparar los resultados de la Encuesta de Empleo y Tiem-
po de 2003 con los de 2010, se puede observar que se abria
paso poco a poco un reparto mas igualitario de los tiempos
frente al desequilibrio todavia muy evidente entre la dedica-
cion de unas y otros. En ese periodo ellos recortaban unos 30
minutos de vida social y diversiones e incrementaban en 20
minutos los cuidados en el hogar y la familia y en otros 10 los
cuidados personales; por su parte, las mujeres dedicaban 20
minutos menos al hogar y la familia, anadian 8 minutos a los
cuidados personales y otros 30 a la vida social y diversiones
(Instituto Nacional de Estadistica, 2011). Los patrones se re-
producian tanto en los dias laborables como en los festivos. A
pesar de unos resultados tan alentadores, los cambios que se
venian produciendo en los roles de género no terminaban de
ser simeétricos, pues mientras las mujeres asumian con rapidez
el trabajo remunerado, ellos no ponian la misma diligencia en
los trabajos no remunerados (Sanchez-Herrero, 2008, 65,
68).

Segun la Encuesta sobre relaciones sociales y afectivas en
tiempos de pandemia de la covid-19 (1), (CIS, 2021) un 35,3%
de las mujeres y un 41,0% de los hombres afirmaban que la
dedicacion a las tareas del hogar: cocinar, ordenar, etc. habia
aumentado, mientras que el 57% de las mujeres seguia te-
niendo la misma carga que antes de la crisis sanitaria; también
era menor el porcentaje de mujeres, frente al de hombres, el
9,9% vy el 11,4% respectivamente, que confirmaban que se
habia incrementado el tiempo dedicado a la supervision de las
tareas escolares de sus hijos/as; tanto ellas, el 57,2%, como
ellos, el 51,7%, coincidian en que habia disminuido el tiempo
de reuniones cara a cara con amistades o familiares. En todos
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los casos, las mujeres se habian sentido mas ansiosas, solas,
deprimidas, preocupadas, enfadadas y tristes (CIS, 2020).

Estos datos del CIS avalan que algunas mujeres percibieron
que durante la pandemia aumento su dedicacion a las tareas
domeésticas, pero mas de la mitad no lo vela asi porque ya se
venian ocupando mayoritariamente de ese trabajo antes del
confinamiento. Asimismo, una décima parte de las mujeres
encuestadas manifestd que habia incrementado el tiempo
dedicado al apoyo escolar de sus hijos e hijas durante el pe-
riodo de confinamiento, mientras que el resto de la muestra
no aprecié un cambio sustancial en ese sentido. Quizas sea
porgue, como indican otros estudios anteriormente citados,
ese acompanamiento en el proceso educativo ya era realizado
fundamentalmente por las madres antes de la pandemia.

Las personas cuidadoras todavia lo tienen peor, alteran y
abandonan con mas facilidad sus tiempos de ocio, con con-
secuencias negativas para la salud. En diferentes estudios se
comprueba que las mujeres cuidadoras tenian niveles mas ba-
jos de bienestar emocional y estaban mas estresadas y ace-
leradas (Sanchez-Herrero, 2008, 71). Es la ética del cuidado
la que las impulsa a seguir cuidando a pesar de conocer los
efectos negativos sobre su salud y su bienestar (Sanchez-He-
rrero, 2008, 71). Incluso pueden llegar a sentir el ocio como
amenazante, por lo que lo evitan (Sanchez-Herrero, 2008,
72). Para algunas, el rol de cuidadoras y las tareas vinculadas
a dicho rol puede resultar una actividad por encima del resto
de las responsabilidades y tareas, e incluso por encima de si
mismas. Hay una renuncia al bienestar personal en beneficio
del bienestar del resto de miembros de la unidad familiar que
dependen de los cuidados cotidianos que las mujeres les pro-
porcionan.

2.11. La salud de las mujeres

Alintroducir la perspectiva de género en el analisis de la salud
de las poblaciones reconocemaos que existen diferencias en el
estado de salud y de enfermedad entre mujeres y hombres, y
que son diferencias explicables por los estilos de vida de cada
sexo, y no solo por la biologia. A las diferencias asi generadas
la OMS las denomina inequidades y les atribuye una dimen-
sion moral y ética al ser innecesarias, evitables e injustas (Or-
ganizacion Mundial de la Salud, 2018).

En relacion con la salud de las poblaciones, la enfermedad
aparece como un empeoramiento puntual o cronico del es-
tado de salud general. Las sociedades en desarrollo tienen
mas demanda de cuidados para las enfermedades episodicas,
mientras que las desarrolladas demandan mas cuidados en-
focados hacia personas con dolencias cronicas (Duran, 2012,
235).

En relacion con la pandemia y la salud percibida, entre mayo
de 2020 y septiembre de 2021 el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS) realizd encuestas para conocer los efec-
tos de la pandemia en los ambitos publicos y privados y las

respuestas de mujeres y hombres. En el Estudio 3298 (CIS,
2020), primero de la serie, la situacion preocupaba mucho
al 57,1% de las mujeres y al 52,9% de los hombres; especial-
mente los efectos negativos sobre la saludy el bienestar emo-
cional, un 19,1% de ellas frente al 15,8% de ellos; el 25,9%
de las mujeres y el 22,1% de los hombres habian sentido la
peérdida de familiares, amistades y/o conocidos/as, lo que les
producia dolor; y también mostraban preocupacion por haber
perdido su empleo o el de familiares, el 36,7% de los hom-
bres y el 38,7% de las mujeres; ademas, ellas manifestaban
inquietud por la suspension de los contactos sociales, 81,1%
frente al 75,5% de ellos; y el 65,9% de las mujeres y el 52,5%
los hombres, expresaban miedo a no poder recuperar sus Vi-
das tal como eran antes de la pandemia; finalmente, el 81,7%
de mujeres y el 74,3% hombres mostraban inquietud y temor
ante el futuro.

Entre un 2,4% y 6,2% de ellas afirmaba que su relacion de
pareja empeoro entre marzo y septiembre de ese ano 2020,
frente a una horquilla del 2,5% y el 5,7% de los hombres que
afirmaban lo mismo (CIS, 2020).

En el Estudio 3336 (CIS, 2021), quinto y ultimo de la serie,
la preocupacion inicial de las mujeres habia descendido del
571% al 40,7%. Se estaba normalizando la convivencia con
la pandemia. Hasta un 34,1%, frente al 26,2% masculino, afir-
maba que la crisis sanitaria le habia cambiado mucho la forma
de vivir; al 26,2% en ambos sexos; la manera de cuidar de su
salud, al 21,7%, frente al 16,5% de los hombres; los habitos y
el comportamiento social, al 36,0% de las mujeresy al 27,8%
de los hombres; el 79,8% de las mujeres pensaba que la pan-
demia estaba teniendo efectos en la salud emocional en todas
las personas, y lo mismo creian el 80,5% de los hombres; en
positivo, el 33,2% de ellas aseguraba haber descubierto afi-
ciones nuevas o actividades que nunca antes habia realizado
y que le gustaban.

Las encuestas nacionales de salud ponen en evidencia la re-
lacion directa entre bajos ingresos y mala salud. También hay
una clara relacion entre salud y edad, las mujeres en Espana
tienen peor estado de salud que los hombres en todos los tra-
mos de edad; viven mas pero enferman mas, y esto es atribui-
ble a causas biologicas, econdmicas y sociales (Duran, 2012,
237-243).

Los informes Mujeres en cifras (Instituto de las Mujeres, 2021a)
sefnalan datos sobre la salud de la poblacion espafiola durante
el ano 2020 tan reveladores como que la esperanza de vida
de las residentes en La Rioja fue de 85,5 anos, mientras que la
de los hombres fue de 79,6; estos indicadores son muy simila-
res a los registrados en el resto del Estado.

La salud y el deporte estan en intima relacion, sin embargo,
no todas las personas lo practican o no con la asiduidad que
deberian. Las mujeres achacan la principal causa para no ha-
cer deporte a la falta de tiempo, el 41,9%, mientras que ellos
todavia le dan mas importancia a esa misma causa, el 46,2%.
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Solo el 37,92 % de los deportistas de élite son mujeres.

En conjunto, ellas acuden a mas consultas médicas, al dentis-
tay a otros profesionales sanitarios y se realizan mas pruebas
diagnosticas, especialmente analisis de sangre. Sin embargo,
es mayor el porcentaje que alega no acudir a ciertos servicios
por listas de espera muy largas. Hay un porcentaje del 3,3%
de mujeres de entre 50 y 69 anos que nunca se han realiza-
do una mamografia. Ellas donan menos drganos, suponen un
43% en el conjunto y también reciben menos, el 32,6% de los
mismos (Instituto de las Mujeres, 2021a).

En Espana, estaban gravemente limitadas para las actividades
de la vida cotidiana el 5,53%, y el 3,87% entre ellos; no podia
moverse el 2,6% y el 1,1% respectivamente; no podia ver el
0,5% de las mujeres y el 0,1% de los hombres; y no podia oir
el 0,5% en ambos sexos. Asi que percibian un estado de salud
muy malo un 2,00% de ellas y un 1,13% de ellos. Efectiva-
mente las mujeres estaban y se sentian peor (Instituto de las
Mujeres, 2021a).

Las mujeres mostraron, entre sus afecciones, un 7,1% de cua-
dros depresivos, frente al 3,4% de los hombres. De hecho,
entre la medicacion consumida los tranquilizantes, relajantes
y somniferos suponian el 14,2%, practicamente el doble que
el consumo reflejado por los hombres. Sin embargo, respecto
al consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, au-
tomedicacion y adicciones, [as mujeres son menos consumi-
doras. Por ejemplo, un 64,8% nunca ha consumido tabaco,
porcentaje que se reduce al 46,4% entre los hombres. Tam-
bién muestran menor prevalencia en la adiccion al juego con
dinero, el 61,5%, frente al 66,8% de los hombres. Destaca el

dato de la prevalencia de posible uso compulsivo de Internet
entre las estudiantes de 14-18 anos, que es del 23,4% frente
al 16,4% de ellos (Instituto de las Mujeres, 2021a).

La justificacion mas alegada para ausentarse del trabajo fue-
ron motivos de salud en un 25,8% de los casos, un punto por
encima de la misma justificacion masculina, el 24,4% (Institu-
to de las Mujeres, 2021a).

En 2020, 73 mujeres fallecieron por SIDA, en tanto que lo hi-
cieron 292 hombres. Otras 53.602 por enfermedades de pre-
valencia femenina, mientras los fallecidos por causa masculina
fueron 18.890 (Instituto de las Mujeres, 2021a).

Finalmente, el Sars-CoV-2 acabo con la vida de 35.922 mu-
jeres, entre casos confirmados y sospechosas, casi un nimero
similar de hombres 38.917. La siguiente tabla recoge informa-
cion detallada al respecto.

Respecto a la manera de enfermar de la poblacidn residente
en La Rioja, el Servicio Riojano de Salud facilita en sus memo-
rias anuales datos muy detallados y relevantes: numero de
ingresos hospitalarios, consultas a domicilio, atencion en cen-
tros de salud, etc., sin embargo, dicha informacion no aparece
desagregada por sexo, por lo que esimposible extraer ninguna
conclusion a este respecto. Solo se explicita, siguiendo dicho
criterio, que en 2020 la esperanza de vida era de 85,4 anos
para las mujeres y de 79,6 anos para los hombres (Servicio
Riojano de Salud, 2021). Resulta sorprendente, ya que la Ley
Organica 3/2007, en su articulo 20, indica que los poderes
publicos deberan incluir sistematicamente la variable de sexo
en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven

Mortalidad Sars-CoV-2 en 2020 en Espaia

Sin COVID identificado

Por COVID identificado

Por COVID sospechoso

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto de las Mujeres (2021a).

a cabo, para asi posibilitar “un mejor conocimiento de las dife-
rencias en os valores, roles, situaciones, condiciones, aspira-
ciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion
e interaccion en la realidad que se vaya a analizar”. En este
sentido es necesario seguir esperando.

Segun la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica de Sani-
dad, la epidemia de COVID-19 ha mostrado una mayor inci-
dencia en las mujeres, tanto en la poblacion en general como
entre el personal sanitario, donde también es mayoritaria su
presencia (Gobierno de La Rioja, 2022). Asimismo, las muje-

30

Mujeres Hombres

208.190

210.747

27.860 32.498

8.062 6.419

res presentan mayores dificultades para acceder al mercado
laboral, por lo que generan menos derechos sociales y peor
economia. Ademas, al tener mas cargas familiares, disponen
de menos tiempo para su propio cuidado (Gobierno de La Rio-
ja, 2022). La pandemia ha originado un incremento de las si-
tuaciones de vulnerabilidad entre las mujeres y las ninas tam-
bién desde el punto de vista de la salud, y especificamente en
los hogares monoparentales y unipersonales
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2.12. Violencia contra las mujeres

Para Lorente-Acosta (2020) el confinamiento ha potenciado
los factores de riesgo de violencia machista por dos motivos:
el aislamiento de las mujeres victimas y el aumento de las
barreras para denunciar. Si en un primer momento se produjo
una disminucion en el nimero de las denuncias y en el nu-
mero de homicidios, un analisis mas pormenorizado pone de
relieve que durante ese periodo aumento dicha violencia de
manera fisica, psicologica y sexual, y tras el mismo, aumento la
letalidad atribuible a la percepcion de pérdida de control que
tienen los agresores.

El Real Decreto-ley 12/2020, de medidas urgentes en ma-
teria de proteccion y asistencia a las victimas de violencia de
género reconoce que la crisis impacta especialmente en las
mujeres victimas de esta violencia, ya que son un colectivo
particularmente vulnerable que se ve forzado a convivir con su
agresor por el confinamiento y la crisis pandémica. Otro co-
lectivo que sufre la violencia machista de manera indiscutible
es el de las victimas de trata y explotacion sexual. Por ello, la
norma adopta una serie de medidas organizativas dirigidas a
asegurar la proteccion de ambos colectivos, en las circunstan-
cias excepcionales del confinamiento, garantizando en todos
los casos los derechos previamente reconocidos a la asis-
tencia social integral, a través de servicios sociales de aten-
cion, de emergencia, de acogida y de recuperacion integral,
de manera permanente, urgente y multidisciplinar. Derechos
que deben satisfacer las instituciones publicas, y que en ulti-
mo término dependen de las comunidades autonomas y las
corporaciones locales.

Segun el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en 2020 la
tasa de victimas por violencia de género se situo en 47,4% por
cada 10.000 mujeres, en tanto que la media nacional era del
60,2%. El dato supuso un descenso del 5% respecto al ano
anterior, lo que deberia achacarse, mas que a un descenso real
de la criminalidad, a que la pandemia supuso una dificultad
mas para que las victimas denunciaran, a pesar de que los juz-
gados especializados fueron considerados actividad esencial
(Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, 2021).

De las 768 denuncias presentadas en ese periodo, el 62,23%
guardaba relacion con espanolas y el 37,76% con extranjeras;
respecto a la edad, se registraron seis denuncias por menores
espanolas y una por una menor extranjera; fueron sentencias
condenatorias el 73,8%, un 23,1% mas que el afo anterior
(Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, 2021).

En noviembre de 2021, las cifras por violencia de género en
esta region superaron las de antes de la pandemia, tanto las
del ano 2020, como las de 2019. Entre enero y septiembre
hubo 476 denuncias, de las que 42 procedian de mujeres me-
nores de 20 anos, y entre ellas 10 eran menores de edad. El
59,7% eran nacionalizadas espanolas y el 57,8% de los agre-
sores también tenian esta nacionalidad. Las mujeres que mas
han denunciado son las que tienen entre 31y 40, el 31,9%,
seguidas de las que tienen entre 21y 30, el 29,4%. Los agre-
sores mas denunciados son los que tienen entre 31y 40 anos,

el 31,9%, sequidos de los que tienen entre 41a 50, el 26,5%.
EL 56,5% denuncian malos tratos fisicos, el 67,3% por primera
vez y el 32,7% reiterados. Un dato muy alarmante es que el
20% de los varones de entre 15y 29 cree que la violencia ma-
chista es una creacion ideoldgica sin fundamento.

Durante la pandemia por COVID-19 el Gobierno de La Rioja
considerd esencial el servicio de atencion de informacion y
emergencia para mujeres victimas de violencia de género, y
se habilitaron alojamientos de emergencia extraordinarios a la
vez que se lanzé una campana preventiva, “Hoy mas que nun-
cay siempre”. En este periodo, publico en su pagina web una
guia con preguntas y respuestas sobre la violencia de género,
asi como informacion sobre los recursos disponibles. También
facilito un Manual de actuacion dirigido a mujeres que estuvie-
ran sufriendo violencia de género en situacion de permanen-
cia domiciliaria, y desde la Direccion General de Igualdad se
crearon recursos especificos para la sensibilizacion y preven-
cion dirigidos a profesionales, familias y ciudadania en general
(Gobierno de La Rioja, 2022).
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Capitulo 3.
Politicas publicas
y conciliacion

La expresion “conciliacion personal, familiar y laboral” hace re-
ferencia a la participacion equitativa en la vida familiar de todos
los miembros del nucleo, asi como a una relacion de equilibrio
entre la actividad profesional y la vida personal, y abarca una
serie de derechos en materia de jornada, vacaciones, permi-
sos retribuidos, excedencias y desconexion digital, entre otros.

La conciliacion corresponsable ha sido definida tradicional-
mente como un sistema de relaciones igualitarias en el am-
bito domestico y laboral entre hombres y muijeres, surgido del
concepto de cooperaciony compromiso entre ambos géneros
con el doble fin de posibilitar la igualdad de oportunidades en
el empleo, sin perjudicar que se cubran las necesidades de
atencion y cuidado de menores y personas dependientes. Sin
embargo, hay que ampliar la vision del concepto y desmoldar
los estereotipos, para dar cabida tanto a parejas homosexua-
les como a familias monomarentales 0 monoparentales, para
evitar la invisibilizacion de las necesidades especificas de es-
tas familias “mono(m-p)arentales” en cuestiones relativas a
la conciliacion laboral y familiar (Hernandez Monledn, 2016)
y para avanzar en la igualdad de género analizando la estruc-
tura, los componentes, los roles que se desempenan dentro
de la familia y la dinamica de relaciones entre sus miembros,
teniendo en cuenta la diversidad familiar (familias homo o he-
teroparentales). De la misma forma y con igual importancia,
no hay que obviar que la conciliacion familiar y laboral incluye
el cuidado personal o autocuidado.

El objetivo central de la conciliacion personal, familiar y labo-
ral es proporcionar cuidados de calidad a las hijas e hijos y a
otras personas dependientes en el entorno de sus hogares,
asi como asegurar la igualdad de género. Para ello es esencial
la cooperacion y corresponsabilidad entre mujeres y hombres
tanto en el ambito domestico como en los contextos de em-
pleo.

3.1. Conciliacion. Concepto y normativa

Las mujeres tradicionalmente vienen asumiendo las tareas del
cuidado y domeésticas, atribuidas a ellas en exclusiva, y las de
un trabajo remunerado fuera del hogar. Todavia sigue siendo
asi en un porcentaje muy elevado, no en vano ellas solicitan el

90% de las excedencias para el cuidado de familiares segun
Rodriguez (citado por Teixeira-Silva y Saitua-Iribar, 2020, 97).

El término conciliacion, con el significado que se le da en el
ambito laboral, lo menciona por primera vez Stratigaki (como
se cita en Teixeira-Silva y Saitua-Iribar 2020, 99), e intenta
describir que las responsabilidades familiares y laborales de
todos los miembros de la familia pueden armonizarse.

Sin embargo, los objetivos de la conciliacion quedan desvir-
tuados cuando se interpreta que van dirigidos en exclusiva a
facilitar o mejorar la vida de las mujeres, porque, si bien ese es
el objetivo Ultimo, tanto los derechos como las obligaciones
repercuten a unas y otros por igual, y las responsabilidades
deben ser asumidas en igualdad (Teixeira-Silva y Saitua-Iribar
2020, 101). Por ello, la ley habla del derecho de las personas
a conciliar, no solo de las mujeres, para que el anclaje entre
produccion y reproduccion, desde una perspectiva de géne-
ro, sea cada vez mas igualitario y, por lo tanto, justo. Y en este
objetivo deben verse implicadas las empresas mediante leyes
que protejan los derechos de las personas y de las familias
(sociales, laborales, medioambientales, y humanos) sin que
por ello se vea perjudicado el desarrollo productivo de estas
(Teixeira-Silva y Saitua-Iribar, 2020, 97).

Actualmente se entiende que la conciliacion implica, ademas,
la reestructuracion y reorganizacion de los sistemas laboral,
educativo y de recursos sociales, para cubrir las necesidades
de atencion y cuidados de las personas dependientes (Teixei-
ra-Silva y Saitua-Iribar, 2020, 100). Las empresas se involu-
cran en la conciliacion cuando, como parte de la organizacion
interna, se implantan politicas de conciliacion y otras practicas
socialmente responsables, codigos de ética y conducta, codi-
gos de buenas practicas laborales, planes de igualdad, infor-
mes de responsabilidad y/o memorias de sostenibilidad, asi
como lenguaje neutro. En cualquier caso, la implementacion
de politicas de conciliacion acarrea beneficios para las/os tra-
bajadoras/es en primer lugar, ya que mejora la calidad en la
gestion de los recursos humanos, el clima laboral, el estado
de animo, hay menor estrés y conflictividad laboral, aumen-
ta la satisfaccion laboral y disminuye el absentismo, se retie-
ne mas el talento, aumenta el numero de candidatas/os; Y,
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en segundo lugar, para las empresas, porque se produce un
ahorro economico al disminuir los costes de reclutamiento, se
estabilizan las plantillas, aumenta la productividad, la compe-
titividad y el compromiso de trabajadores/as, que rinden mas,
en definitiva, se logran mejor los objetivos y la imagen de la
empresa mejora (Teixeira-Silva y Saitua-Iribar, 2020, 100).

3.2. Politicas de conciliacion

Las politicas de conciliacion son un conjunto heterogéneo de
actuaciones que tienen en comun el objetivo de armonizar
las esferas privada y productiva. De modo que contribuyen a
equilibrar los tiempos de dedicacion al trabajo, a los cuidados
y autocuidados y al ocio. Mediante diversas actuaciones, las
empresas pueden contribuir a mejorar la gestion de los recur-
sos humanos, mejorar el entorno social propio y las relaciones
con sus trabajadores/as. (Teixeira-Silva y Saitua-Iribar, 2020,
101).

El analisis y la comparacion objetiva de los marcos legislativos
sucesivos referentes a politicas de igualdad de género y de
conciliacion familiar-laboral permiten valorar hasta qué punto
responden a las necesidades reales de la sociedad, o si, por el
contrario, comportan unimpacto adverso de género causante
de nuevas discriminaciones de las mujeres en el trabajo, en la
vida familiar y social (Casas, 2017).

Para Teixeira-Silva y Saitua-Iribar (2020), la Ley 39/1999
introdujo el concepto moderno de conciliacion entre la vida
familiar y laboral en el ordenamiento juridico espanol. En su
gestacion le precedieron otras normas y otras posteriores la
han desarrollado y mejorado: a nivel europeo, los textos de
referencia son el Convenio OIT n® 103 de 1952, la Carta Social
Europea de 18 de octubre de 1961, el Convenio OIT n® 156
de 1981, la Carta Comunitaria de Derechos Sociales Funda-
mentales de 19 de diciembre de 1989y la Carta de los Dere-
chos fundamentales de la Union Europea, de 7 de diciembre
de 2000, mientras que en el ambito espanol los fundamen-
tos son la Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la refor-
ma del mercado laboral, el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (pp. 101-
102), el Real Decreto-ley 6/2019, de 1de marzo, de medidas
urgentes para garantizar la igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, el
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgen-
tes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y
social del COVID-19, el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del em-
pleo, la recuperacion economica y la mejora del mercado de
trabajo, y el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
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la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo.

El marco normativo se completa con la Constitucion espanola
de 1978, la Ley Organica 1/1996, de Proteccion del Menor, y
las directrices autonomicas recogidas en la Ley 1/2006, de 28
de febrero, de proteccion de menores de La Rioja. También es
resenable en este sentido el Decreto 12/2003, de 4 de abril,
por el que se fijan medidas de apoyo a la familia, a la concilia-
cion de la vida laboral y familiar, y a la insercion y promocion
laboral de las mujeres en La Rioja, y se emprenden acciones
como el Plan Concilia del Gobierno de La Rioja, al que nos re-
feriremos posteriormente.

La Ley 39/1999, en su exposicion de motivos, reconoce que
laincorporacion de las mujeres al trabajo remunerado supone
un cambio social inusitado en el siglo XX, por lo que se hace
necesario disenar nuevas estrategias para que el reparto de
responsabilidades en la vida profesional y personal sea equili-
brado entre mujeres y hombres. Esta situacion debe ser abor-
dada no solo desde la ley, sino también promoviendo servicios
de atencion a las personas en un marco mas amplio de politica
de familia (Ley 39/1999).

La Ley Organica 3/2007 reconoce que mujeres y hombres son
iguales en dignidad humana, derechos y deberes. Por ello, se
plantea como objetivo hacer efectivo dicho principio constitu-
cional eliminando las discriminaciones en las esferas politica,
civil, laboral, econdmica, social y cultural, para asi lograr una
sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria (Ley Or-
ganica 3/2007).

ElReal Decreto Legislativo 8/2015 dispone de varios capitulos
dedicados a la proteccion de la familia, estableciendo diversas
prestaciones y situaciones protegidas que son de aplicacion a
todos los/as trabajadores/ as.

El Real Decreto-ley 6/2019 propone la obligatoriedad de
contar con planes de igualdad para las empresas de 50 o
mas empleados/as. Estos contendran, a su vez, un conjunto
de medidas ordenadas y evaluables con el fin de conseguir la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Previamente de-
bera realizarse un diagnostico de la situacion en relacion con:

a. Proceso de seleccion y contratacion.

b. Clasificacion profesional.

c. Formacion.

d. Promocion profesional.

e. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres.

f. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

g. Infrarrepresentacion femenina.

h. Retribuciones.

i. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
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Establece, no obstante, un periodo transitorio de entre unoy
tres anos para dar cumplimiento a dicha obligacion, segun el
numero de trabajadores/as. Entre 150 y hasta 250 contaran
con un periodo de un ano. Las de mas 100 y hasta 150 per-
sonas trabajadoras, dispondran de un periodo de dos afios, y
las que cuentan con una plantilla de entre 50 y 100 personas
dispondran de un periodo de tres anos para la aprobacion de
los planes de igualdad.

Los planes de igualdad deben registrarse obligatoriamente en
un registro creado a tal fin que dependa de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, en el ambito nacional, y de las autoridades
laborales en cada Comunidad Autonoma.

Todas las empresas deben tener un registro de sueldos des-
agregados por sexo, y distribuidos por grupos profesionales,
categorias, puestos de trabajo iguales o de igual valor y modo
de acceso a los mismos. Las diferencias salariales no atribui-
bles al sexo deberan estar justificadas en el registro. Se pre-
tende contribuir asi a la erradicacion de las diferencias salaria-
les por motivos de género.

Esta normativa contempla el teletrabajo como forma de hacer
efectivo el derecho de conciliacion de la vida familiar y laboral.

También equipara la duracion de 16 semanas del permiso de
la madre bioldgicay del otro/a progenitor/a, obligando al dis-
frute ininterrumpido las 6 primeras semanas durante la jorna-
da completa.

La reforma del art. 34.8 del Estatuto del Trabajador en 2019
reconoce a las personas que trabajan un derecho a la adapta-
cion de jornada para conciliar su vida familiar con la prestacion
de trabajo, dando a este apartado un contenido mucho mas
amplio que el que albergaba su version original. La medida
venia siendo reclamada desde tiempo atras con el objeto
de lograr una participacion mas equilibrada entre mujeres y
hombres en la vida familiar y en el mercado de trabajo, pero
debe ir acompanada de la reestructuracion y reorganizacion
de los sistemas laboral, educativo y de recursos sociales, con
el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el empleo,
transformar los roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las
necesidades de atencion y cuidado a personas dependientes
(Munin Sanchez, 2016). Dicha reduccion del tiempo dedicado
a la prestacion de servicios supone una reduccion correlativa
del salario y, aunque facilita la conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y profesional necesaria para lograr la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, precisa suplir adecuadamente
la reduccion del salario a través de un subsidio, para que sea
efectiva la conciliacion sin perjuicio del bienestar social, espe-
cialmente relevante en esta cuestion de atencion a personas
dependientes y derechos de la infancia.

De hecho, Cristina Brullet apunta que “uno de los ejes de ana-
lisis es si los derechos y beneficios de la proteccion social pu-
blica se consideran dependientes de los derechos derivados
del trabajo remunerado de la cabeza de familia, o si bien se
consideran como derechos universales en el sentido de indi-
viduales y subjetivos de cada ciudadano y ciudadana. Esta es
una cuestion crucial para las mujeres en la medida que de-

3 BOE del 18 de marzo, prorrogado hasta en seis ocasiones; a ultima en el RD-ley
18/2021, de 28 de septiembre, hasta el 28 de febrero de 2022.

dican mucho mas tiempo al trabajo domeéstico y de cuidados
que los hombres, por lo cual tienen prestaciones sociales muy
disminuidas. Uno de os recursos que se muestra clave en la
explicacion de las diferencias y grado de ciudadania de las
mujeres y de su participacion en la actividad remunerada es
la existencia o no de servicios publicos de apoyo al cuidado
diario de las personas (aun cuando hay otros elementos ex-
plicativos)” (2010, 59). La autora también coincide con Munin
Sanchez (2016) al reivindicar una mejor organizacion y distri-
bucion horaria y temporal de las jornadas y tiempos laborales,
hecha tanto por un movimiento organizado de mujeres traba-
jadoras, feministas y analistas sociales del cambio familiar, la
vida cotidiana y la politica social, que buscaban nuevas salidas
a la crisis de la ocupacion industrial, como por analistas socia-
les, politicos y sindicalistas europeos (Brullet, 2010, 64-65).

A pesar de todas las criticas y reivindicaciones planteadas des-
de diversos ambitos, se percibe que las circunstancias relativas
a la flexibilizacion de las condiciones laborales solo han cam-
biado temporalmente en algunos sectores, mientras que en
otros tienen visos de permanencia.

Entre esos cambios, necesarios por las circunstancias excep-
cionales de la pandemia, en Espana se decretaron medidas
como el RDL 8/2020 que en su preambulo destacaba el
reconocimiento de una serie de derechos para favorecer la
conciliacion laboral de quienes, trabajando por cuenta ajena,
acreditaran deberes de cuidado a personas dependientes por
las circunstancias excepcionales relacionadas con la preven-
cion de la extension del COVID-19. En concreto, reconocia
el derecho a acceder a la adaptacion de jornada y, subsidia-
riamente, a situarse en una reduccion de su jornada, con la
consiguiente disminucion proporcional del salario, ante la ne-
cesidad de atender a personas a su cargo. Pero en el mismo
Real Decreto se instaba a un “reparto corresponsable de las
obligaciones de cuidado y la evitacion de la perpetuacion de
roles” (Nieto Rojas, 2020, 690).

La rapida actuacion del Gobierno con esta norma’, tres dias
despueés de decretar el estado de alarma en el pais, no solo
establecia un conjunto de medidas de caracter laboral que
trataban de dar una respuesta temporal e inmediata a la si-
tuacion de emergencia y excepcionalidad provocada por el
COVID-19, sino que explicitaba la necesidad de la correspon-
sabilidad en el cuidado de personas dependientes, indepen-
dientemente de la edad de dicha persona, si bien no del grado
de consanguinidad o parentesco. Lo que establecia dicho Real
Decreto no era un permiso remunerado, sino la posibilidad de
reducirse hasta el 100% de lajornada, o de solicitar un cambio
de turno, alteracion del horario laboral o flexibilidad del mis-
mo, o un cambio en el tipo de jornada (continua, partida) o
en la forma de prestacion del trabajo (presencial, telematica)
sin riesgo de despido y/o sancion, en un momento en el que
era necesario tanto el cierre de escuelas como de centros de
atencion, asi como el confinamiento de miembros de la uni-
dad familiar (familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado de la persona trabajadora - padres, madres y abuelos/
as en linea ascendente, y los/as hijos/as y nietos/as en li-
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nea descendente-). Todo ello establecido bajo el marco del
programa conocido como Plan MECUIDA, que aseguraba a la
persona trabajadora que su dedicacion al cuidado de personas
dependientes en ese contexto pandémico no implicase nin-
guna sancion, aunque permitiendo a la empresa la remunera-
cion proporcional a la jornada de trabajo.

El Real Decreto-ley 8/2020, asimismo, establecia medidas
para favorecer la conciliacion laboral, para quienes acredita-
sen deberes de cuidado a personas dependientes por las cir-
cunstancias excepcionales relacionadas con la prevencion de
la extension del COVID-19.Y senalaba que era imprescindible
evitar la aplicacion de sanciones por falta de asistencia de la
persona trabajadora ante la necesidad de atender al cuidado
de personas a su cargo, multiplicadas en ese contexto por el
cierre de diversos establecimientos publicos.

El Real Decreto-ley 11/2021 disponia la prorroga de diversas
medidas aprobadas previamente para paliar los efectos nega-
tivos sobre el tejido empresarial y productivo, sobre el merca-
do de trabajo y sobre las personas trabajadoras.

Finalmente, el Real Decreto-ley 18/2021 establecia una pro-
rroga mas, hasta el 28 de febrero de 2022, de las medidas
extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reco-
nocidas en el articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020. El ar-
ticulo 3, sobre acciones formativas vinculadas a las exenciones
en la cotizacion a la Seguridad Social, consideraba que estas
debian desarrollarse durante la aplicacion de la reduccion de
jornada o suspension del contrato, y siempre respetando el
derecho a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Asi, la Uultima reforma recogida en el Real Decreto-ley
32/2021 de 28 de diciembre tenia algunos aspectos desta-
cables enfocados a la conciliacion familiar o a la clasificacion
profesional. Se modificaba el apartado 2 del articulo 84, que
permite negociar en cada convenio el horario y la distribucion
del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la pla-
nificacion anual de las vacaciones, sin perjuicio de lo acordado
en convenios colectivos de ambito superior.

Se puede afirmar que a partir de la Ley 39/1999, el objeti-
vo de la conciliacion esta siempre presente en los textos que
vinculan a las personas con sus actividades productivas remu-
neradas, tanto si se trata de la empresa privada como de la
publica.

Las normas citadas tienen como fin favorecer la conciliacion
laboral y familiar y garantizar la realizacion de tareas de cuida-
do en el entorno domestico, para ello explicitan el derecho de
la persona trabajadora, sin discriminacion de sexo, género u
orientacion sexual, a la adaptacion de sujornada laboral, tanto
en ordenacion (que permita adecuar la duracion, acogerse a
una reduccion de jornada o distribuir favorablemente las horas
de dedicacion), como en forma de prestacion (ofreciendo y re-
gulando la posibilidad de teletrabajo cuando sea posible). Es-
pecificamente debe estar regulado el favorecer la conciliacion
de la vida familiar y laboral con motivo del cuidado de meno-
res dependientes (menores de doce anos, o menores con en-
fermedades de larga duracion que requieran hospitalizacion)
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o0 de personas discapacitadas o dependientes. También, en el
caso de menores lactantes, se contempla la corresponsabili-
dady el derecho a la reduccion de la jornada de trabajo, con la
misma duracion y régimen, para ambos progenitores.

En el contexto especifico de la pandemia por COVID-19, las
medidas que permitieron en esas circunstancias excepciona-
les la conciliacion con mencion explicita a la corresponsabili-
dad fueron eso, excepcionales, lo que debiera ser replanteado
en términos de salud laboral en lo que se refiere a estrés por
dificultades para la conciliacion o a estrés por dificultades para
el equilibrio en el uso del tiempo propio. Si fue posible legislar
esas medidas en tiempos de pandemia, habria que estudiar
concienzudamente el coste econdmicoy el beneficio social de
las mismas medidas en todo tiempo.

Es cierto que las politicas publicas estan trabajando en ese
compromiso, y el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, seguin datos del Gobierno de Espafia, cerrd el afo 2021
con una inversion de 1.335 millones de euros para reducir las
listas de espera de ayudas a personas dependientes y mejorar
las condiciones laborales de las trabajadoras del sector de de-
pendencia, ejecutando el 98,64% del presupuesto de Fondos
Europeos destinados a transformar el sistema de cuidados de
larga duracion de nuestro pais. Segun fuentes gubernamenta-
les, hasta 2023 se destinaran 3.500 millones de euros a desa-
rrollar una estrategia de desinstitucionalizacion, a modernizar
los servicios sociales y a impulsar proyectos que garanticen la
accesibilidad. También, dentro del cumplimiento de objetivos
de la Agenda 2030, se aprobo una Ley de Infancia que supo-
ne un cambio de paradigma en la proteccion de nifos, nifas y
adolescentes frente a cualquier tipo de violencia.

Sastre et al. (2020, 1-2) sefialan que si bien multiples organis-
mos internacionales han reconocido la importancia de desa-
rrollar politicas que apoyen el llamado Cuarto Pilar del Estado
de Bienestar, y si bien esta reconocido que “el buen funciona-
miento del sistema de cuidados de larga duracion (CLD) tie-
ne un enorme impacto en el bienestar y la seguridad de las
personas mayaores, sus principales usuarios”, en Espana la Ley
39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacion de Dependencia ha demostrado
ser insuficiente, como ya se ha mencionado anteriormente en
este estudio. Por un lado, el cuidado de personas dependien-
tes sigue siendo basicamente informal y feminizado. Por otro,
la financiacion de las ayudas a las personas cuidadoras se rea-
liza mediante copagos a cargo de la Administracion Central,
las comunidades autonomas y los propios usuarios. Tampoco
son suficientes la teleasistencia, la ayuda domiciliaria, los cen-
tros de dia/noche y la atencion residencial, ademas de otras
actuaciones preventivas y de refuerzo de la autonomia previs-
tas. Por eso, Sastre et al. senalan que “el sistema actual, pese
a establecer el derecho de las personas dependientes a ser
atendidas, no garantiza una atencion suficiente y de calidad,
vulnerando los derechos de las personas implicadas que, en
buena medida, se ven obligadas a suplir de manera individual
las deficiencias del sistema. Parece imprescindible una trans-
formacion radical del modelo actual y el diseno de un nuevo



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
EN LA RIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

sistema que subsane las deficiencias del actual. Para ello re-
sulta esencial que el sistema se base en servicios prestados
directamente por el sector publico y cuente con los recursos
economicos necesarios” (2020, 12), lo que ha quedado mas
patente con la situacion sanitaria desencadenada por la crisis
del COVID-19. En su estudio concluyen que:

[...] el cuidado de las personas mayores dependientes en Es-
pana constituye una necesidad social postergada a la que el
sistema implantado tras la ley de Dependencia del ano 2006
no ha conseguido dar respuesta. La cobertura real es baja, el
proceso para obtener las ayudas, largo y farragoso, y los servi-
cios prestados son insuficientes y no garantizan una atencion
adecuada. Se ha primado el cuidado informal en el seno del
hogar como alternativa de bajo coste al desarrollo de unos
servicios publicos bien dotados, tanto en entornos de proximi-
dad (ayuda a domicilio y centros de dia) como en residencias.

Existen, ademas, grandes desigualdades territoriales en el
funcionamiento del sistema y la informacion es escasa y no
siempre homogénea (Sastre et al., 2020, 13).

En todo caso, para profundizar en el nivel de aceptacion, apli-
cacion e impacto que tienen las medidas publicas sobre con-
ciliacion en los contextos concretos de cada hogar y de cada
familia es fundamental partir del concepto de corresponsabi-
lidad en la asuncion de las tareas domesticas y el cuidado de
personas dependientes y de menores.

3.3. EL Plan Corresponsables

3.3.1. Objetivos del Plan Corresponsables

La Resolucion de 1 de marzo de 2022, de la Secretaria de Es-
tado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de
24 de febrero de 2022, que fija los criterios de distribucion a
las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, el
reparto restante del crédito destinado en el afo 2022 al de-
sarrollo del Plan Corresponsables y formaliza los compromisos
financieros pendientes, marca el inicio de una nueva politica
publica para combatir las desigualdades.El Plan Corresponsa-
bles tiene como objeto garantizar que, desde laigualdad entre
mujeres y hombres, los cuidados adquieran la entidad de de-
rechos de las personas. Las politicas que se derivan del mismo
adquieren mayor relevancia en el contexto de la pandemia de
COVID-19 y su incidencia negativa en la igualdad, entre otras
cuestiones, por las restricciones de movilidad y los cierres de
centros educativos, de ocio, laborales y su repercusion en la
vida de las mujeres.

El Plan Corresponsables trata de apoyar especificamente las
necesidades de conciliacion de las familias con nifas, nifios y
jovenes de hasta 16 afios de edad, si bien cuenta con otros
ejes de actuacion relacionados con la creacion de empleo, la
dignificacion y reconocimiento de la experiencia profesional
de cuidados, la sensibilizacion en materia de corresponsabili-
dad y la articulacion de bases informativas de recursos dispo-
nibles en este campo. Sus metas fundamentales son:

~ Favorecer la conciliacion de las familias.
~ Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.

~ Dignificar y reconocer la experiencia profesional de cuidado
no formal.

~ Sensibilizar en materia de corresponsabilidad.

~ Articular bases informativas de recursos disponibles en este
campo.

La Resolucion de 1 de marzo de 2022 anteriormente citada
reconoce que, histéricamente, la normativa ha contemplado
los cuidados centrados en el nacimiento y los primeros me-
ses de vida de las personas exclusivamente, y para ello se han
estipulado permisos por nacimiento, acogida o adopcion, asi
como permisos de lactancia de obligada negociacion con la
empresa y reducciones de jornada y/o excedencias no re-
tribuidas. Sin embargo, estas medidas, aparentemente bien
intencionadas, venian mostrando un impacto no deseado en
las carreras profesionales de las mujeres; ademas, no cubrian
todas las necesidades de la diversidad de modelos de familias
ni mucho menos de las mas vulnerables; y no permitian la fle-
xibilidad horaria en todos los ambitos. Estos déficits ya se co-
nocian en la situacion prepandémica. ELl Plan pretende asi un
desafio interseccional, de modo que los cuidados impliquen a
familias, Estado y mercado, sin perder vista la perspectiva de
genero y la proteccion de los derechos humanos.

3.3.2 Corresponsabilidad en La Rioja: | Diagnostico de
Igualdad

En 2017, la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad
y Justicia, y la Universidad de La Rioja (UR) llevaron a cabo el
primer Diagndstico de género de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, alamparo de la Ley Organica 3/2007 para laigualdad
efectiva de mujeres y hombres (Tobias, 2017, 7).

El objetivo era mostrar una primera imagen de aspectos visi-
bles de la desigualdad de género en La Rioja y abrir un proceso
de debate y reflexion institucional sobre la necesidad de im-
pulsar la igualdad de género desde todas las areas y servicios
del Gobierno riojano. Finalmente, se proponia servir de refe-
rencia a otras entidades, principalmente a los Ayuntamientos,
para que incorporaran la perspectiva de género en sus areas
de influencia.

Se establecieron 10 areas de estudio: educacion, empleo, cui-
dado y corresponsabilidad, cultura, deporte, investigacion en
innovacion, medios de comunicacion, poder y toma de deci-
siones, salud, y violencia contra las mujeres.

En su elaboracion hubo limitaciones como la falta de datos
desagregados por sexo, la falta de datos homogéneos y ac-
tualizados para poder establecer comparaciones, la insufi-
ciente motivacion para la participacion en la recogida de infor-
macion, las dificultades para identificar el impacto de género
en las politicas publicas, y la ausencia de referentes en materia
de politicas de igualdad. El diagnostico detectd déficits a los
que era necesario poner solucion institucional, para lo que se
hicieron diferentes recomendaciones (Tobias, 2017, 275-278):
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1. Creacion de un Servicio de Igualdad, con dos areas de traba-
jo:igualdad y violencia de género.

Il. Elaboracion del | Plan de Igualdad.

llI. Sensibilizacion y formacion en materia de igualdad de ge-
nero.

IV. Medicion del impacto de género en los presupuestos y dis-
posiciones normativas.

V. Desarrollo de una politica activa gubernamental, en rela-
cion a la implantacion del uso de un lenguaje e imagenes no
sexistas.

VI. Incorporacion sistematica de criterios de paridad en la con-
tratacion publica.

VII. Incorporacion en las bases reguladoras de las correspon-
dientes ayudas y subvenciones publicas, la valoracion de ac-
tuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de
las entidades solicitantes.

VIII. Promocion activa de la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los drganos de participacion y asesoramiento
del Gobierno de La Rioja.

IX. Visibilidad y reconocimiento de las mujeres en su contribu-
cion a la sociedad.

X. Andlisis de la desigualdad estructural en diferentes contex-
tos: ruralidad, discapacidad, etc., sin por ello disolver el factor
sexo-genero como eje principal de las politicas publicas.

XI. Incorporacion de los hombres a los discursos, medidas y
actuaciones sobre igualdad de género.

Ademas, se planteaba que era imprescindible educar, sensibi-
lizar, asesorar, incentivar, disenar acciones positivas para edu-
cacion, el empleo, el cuidado y la corresponsabilidad, cultura,
deporte, investigacion e innovacion, medios de comunicacion,
toma de decisiones, salud, y violencia contra las mujeres (To-
bias, 2017, 279-281).

Enrelacion con la percepcion de la poblacion riojana, quedaba
claro que las necesidades prioritarias sentidas eran: educar en
igualdad desde las aulas, facilitar la vida personal, familiar y la-
boral a través de la racionalizacion de horarios y la implicacion
de las empresas y las administraciones publicas, aumentar la
presencia de las mujeres en los espacios de toma de deci-
siones, sensibilizar para superar l0s estereotipos y opiniones
sexistas, eliminar la brecha salarial que existe entre hombres
y mujeres,

3.3.3. EL Plan Corresponsables en La Rioja

En La Rigja, el Plan de Corresponsabilidad se pone en marcha
a partir de septiembre de 2021, cuando entra en vigor la pri-
mera orden de bases reguladoras de las ayudas destinadas a
municipios y mancomunidades de La Rioja para el desarrollo
de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables, si bien
esta normativa se ha modificado posteriormente y cuenta con
una actualizacion de marzo de 2022.
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Tal y como sefala la Resolucion de 1 de marzo de 2022 que
regula esta iniciativa a nivel nacional, los presupuestos asig-
nados a cada territorio deben destinarse a financiar proyectos
que faciliten la conciliacion de las familias, mediante la crea-
cion de bolsas de cuidado profesional, el empleo de calidad en
el sector de los cuidados, los planes de formacion en corres-
ponsabilidad y cuidados destinados a los hombres y, siempre
que sea posible, la acreditacion de competencias profesiona-
les adquiridas a través de la experiencia profesional o vias no
formales mediante un sistema reglado. Algunas de las condi-
ciones impuestas son que las actuaciones implementadas no
deben sustituir a otras sino sumarse; y que preferentemente
deben estar destinadas a las familias monoparentales, a las
victimas de violencia de género y de otras formas de violencia
contra las mujeres, a las mujeres en situacion de desempleo
de larga duracion, a las mayores de 45 afos o las unidades
familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los
cuidados. Los programas y prestaciones deben tener en cuen-
ta siempre las rentas y cargas de quienes se acojan.

La tipologia de los proyectos financiados por el Plan Corres-
ponsables debera ser:

1. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e
hijos de hasta 16 ainos de edad:

a) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad,
y con garantia de derechos laborales de los profesionales que
presten sus servicios en este marco, que puedan prestarse en
domicilio por un niimero determinado de horas semanales.

b) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad,
y con garantia de derechos laborales de los profesionales que
presten sus servicios en este marco, que puedan prestarse en
dependencias publicas convenientemente habilitadas al efec-
to, cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como escue-
las, centros municipales o polideportivos, entre otros.

¢) Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros
socioculturales, etc.) gestionados por las autoridades educa-
tivas municipales o autondmicas y el componente educativo
correspondiente. Si los colegios y escuelas infantiles (de O a 3
anos) tuvieran capacidad de acoger en horarios muy amplios
(incluso festivos), con ratios y actividades adecuadas, buena
parte de las necesidades de cuidado quedarian cubiertas (a
excepcion de casos de criaturas enfermas, padres/madres
enfermas, asi como determinadas situaciones excepcionales).

A este apartado se dedicara al menos un 84% del presupues-
to.

2. Creacion de empleo de calidad:

a) Fomento del empleo en las bolsas de cuidado de las per-
sonas jovenes con perfiles profesionales correspondientes a
perfiles de Técnicas/os superiores de Actividades Sociocultu-
rales, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Técnicas/os supe-
riores de Animacion Sociodeportiva, Educacion Infantil y Auxi-
liares de Guarderia y Jardin de Infancia.



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
EN LA RIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

b) Establecimiento de convenios con los organismos de em-
pleo publico para fomentar la inclusion en las bolsas de cui-
dado de las personas con experiencia profesional en el sector
de los cuidados formales e informales, especialmente mujeres
mayores de 45 anos.

3. Planes de formacion en corresponsabilidad y cuida-
dos destinados a los hombres, en los que se debera in-
vertir al menos un 3% del presupuesto.

Los programas, proyectos y planes implementados en cada
region al amparo de esta iniciativa seran objeto de seguimien-
to por parte del Grupo de Trabajo sobre el Plan Corresponsa-
bles de la Conferencia Sectorial de Igualdad. Si algun territorio
decidiera no implementar planes, tendria que justificar los
motivos y no podria obtener las subvenciones estipuladas.

En 2022, el Plan Corresponsables en La Rioja tiene asignado
un presupuesto global de 3,31 millones de euros.
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Capitulo 4.
Masculinidades
corresponsables

4.1, Estudios de género enfocados hacia
los hombres

Hablar de corresponsabilidad implica definir la perspectiva
y delimitar el ambito desde la que es estudiada y al que se
aplica: corresponsabilidad en un hogar sin hijos/as entre los
dos miembros de una pareja; corresponsabilidad en un hogar
con hijos/as y/o otras personas dependientes entre los dos
miembros de una pareja; corresponsabilidad en el hogar y en
la paternidad/maternidad en una pareja conformada por un
hombre y una mujer; corresponsabilidad en el hogar y en la
paternidad/maternidad en una pareja conformada por dos
personas del mismo sexo; corresponsabilidad en el reparto de
las tareas del hogar y/o del cuidado de las personas depen-
dientes (hijos/as menores de edad y/o personas adultas total
0 parcialmente incapacitadas temporal o permanentemente).
Para un estudio completo los factores a tener en cuenta son
muchos y todos de igual relevancia si se quiere realizar un
analisis riguroso ya sea desde el interés de investigar la igual-
dad entre hombres y mujeres; con el objetivo de identificar el
estado actual de los roles de género; o buscando conocer la
implicacion de padres y madres en la educacion y cuidado de
sus hijas/0s, o el bienestar de estos en relacion a la atencion,
el tipo de la misma, su calidad por parte de sus progenitores.

La necesidad de estudiar e incluir la cuestion masculina como
parte de los estudios de género para avanzar en el objetivo
de identidades de género mas igualitarias es indiscutible, por
lo que no puede faltar en un trabajo que trata, entre otros as-
pectos, la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el
nucleo familiar. Como indica Sanfélix Albelda “las cuestiones
de género y la igualdad no se pueden abordar analizando y
denunciando la realidad de Unicamente una de las partes con-
formantes del sistema. Sin conocer a los hombres, sus realida-
des, sus problemas identitarios, sus miedos, inseguridades e
incertidumbres, o sus posicionamientos y logicas frente al sis-
tema de dominacion masculina, nunca podremos enfrentar-
nos a la construccion de sociedades igualitarias que requieren
de la deconstruccidn de una masculinidad patriarcal y proba-
blemente ni siquiera podriamos entender las realidades de las
mujeres puesto que muchas veces las identidades de género

propias de pensamientos binarios se definen por oposicion o
negacion” (2017, 65-66).

Ademas, si se aborda la cuestion desde el punto de vista de
la corresponsabilidad y el reparto igualitario de responsabili-
dades dentro del ntcleo familiar (tareas del hogar y cuidado
de personas dependientes, menores o mayores de edad), dos
aspectos son especialmente relevantes: la incorporacion de
las mujeres al mundo laboral, por un lado, y los roles paren-
tales, por otro.

Las tensiones para conciliar trabajo y familia son mas visibles
desde la progresiva incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo, sin la correspondiente distribucion equitativa del tra-
bajo domeéstico entre hombres y mujeres (Mejia Madrid, 2014,
190). Su solucion se suele abordar de manera interna por
cada familia, con nulas o escasas ayudas por parte de los de-
mas agentes afectados: empleadores, sindicatos y Estado. El
problema se agrava dado que en la actualidad se sigue man-
teniendo de manera extendida la separacion de roles arcaicos
no superados pese a los cambios producidos en los modelos
de familias y a las sucesivas crisis economicas que han trans-
formado también el sistema de produccion-consumo. Esos
roles, si bien en las sociedades mas avanzadas no inciden tan-
to en la creencia del hombre proveedor que realiza el trabajo
productivo fuera del hogar (en las sociedades de la era pos-
tindustrial, la identificacion del varon “cabeza de familia” en-
cargado de llevar a casa el salario del proveedor ha quedado
tedricamente atras), si mantienen en la practica la creencia de
la mejor cualificacion de las mujeres para los trabajos repro-
ductivos, los cuidados y la gestidn y organizacion del hogar.

4.2. Disparidades y asimetrias en la
incorporacion masculina a los cuidados

Las masculinidades, sin embargo, en los ultimos afos es-
tan siendo revisadas, en gran medida debido a la necesidad
de reorganizar las estructuras familiares. Y hoy en dia en casi
todo el mundo se puede constatar que, a favor 0 en contra
del discurso de la igualdad entre mujeres y hombres, si hay
un cambio extendido respecto a un rasgo de la masculinidad
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que ahora entiende positivamente el ejercicio de una paterni-
dad mas implicada en la educacion de los hijos y las hijas, asi
como mas cercana y afectiva, lo que en la practica se traduce,
como ejemplo facilmente visible, en la presencia de padres en
los parques vigilando y acompanando el juego de sus hijas/
0s, 0 en un trato mas igualitario hacia ellas y ellos en diversos
aspectos. Pero el afianzamiento de las nuevas masculinida-
des es complejo, pues incluso en un campo discursivamente
aceptado como este de la paternidad afectiva, todavia “para
los hombres es un gran reto ser padres hoy, estar dispuestos a
ser padres “no patriarcales”, cuya autoridad no sea mayor que
la de la madre y que sea capaz de compartir labores domés-
ticas, crianza y formacion de la familia. Ser una persona con la
seguridad suficiente para educar con afecto, proteger sin do-
minar y cuidar sin sentirse femenino, convertirse en un padre
co-responsable.” (Vélez Bautista 2020, 11-12). Panalés-Lopez
afirma que “diversas investigaciones sobre padres (Baraiae-
txaburu, 200¢; Blair y Lichter, 1991; Leslie, Anderson y Bran-
son, 1991) muestran que éstos tienden a implicarse algo mas,
sobre todo en el juego v las actividades agradables con sus
hijos/as, pero sin modificar significativamente su implicacion
en las rutinas de crianza ni en el resto del trabajo domestico,
y en el cuidado de los/as ancianos/as su aportacion es casi
inexistente.” (2017, 22-23)

Por su parte, Valdebenito Carreras senala que “en el actual
proceso de transicion de roles parentales, es necesario consi-
derar de forma especial qué familias estan mostrando modifi-
caciones en la forma de comprender y ejercer roles de madre
y padre, exponiendo con claridad la relacion de interdepen-
dencia entre ambos. Donde la mediacion familiar tiene un rol
clave en generacion de espacios de dialogo para reformula-
cion de roles, tendentes a instalacion de practicas y actitudes
igualitarias en ejercicios de corresponsabilidad. La que puede
ser complementada y retroalimentada con la figura de planes
de parentalidad que estan siendo utilizados en comunida-
des auténomas espanolas, como un instrumento facilitador
del ejercicio de coparentalidad activa entre padres y madres.
Asimismo, esta metodologia innovadora, constituye un espa-
cio privilegiado para desestabilizar practicas tradicionales de
padres y madres, favoreciendo la incorporacion de iniciativas
novedosas que reconozcan la especificidad de cada situacion,
aportando la consecucion de acuerdos efectivos en una mira-
da de paz familiar y social, donde ambos instrumentos pueden
ser utilizados de forma separada o conjunta segun sea el caso.
Para ello, parece necesario reforzar el enfoque de paternidad
activa e igualitaria en organos judiciales, de manera que pue-
dan considerar el uso de herramientas dialogantes y colabora-
doras como mediacion y acuerdos de parentalidad en temati-
cas de cuidado personal, que la experiencia ha validado como
instancias de formacion y cambio en actitudes y practicas de
crianza y proteccion a hijos e hijas” (2019, 6).

Y es que “la construccion de un nuevo orden social en que
todas las personas participen del trabajo remunerado y no
remunerado (cuidados), “corresponsabilidad” en el nivel mi-
cro y “organizacion social del cuidado” en el nivel macro son
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necesarios para una implicacion plena e igual de los varones
en los cuidados” (Munoz y Martin 2013, 149). No cabe duda
de que la proporcion de familias en las que el hombre partici-
pa en las tareas domeésticas y en los cuidados es actualmente
mayor que hace unos afos, pero si bien se percibe mas en la
ayuda domeéstica y en el cuidado de menores en las primeras
etapas educativas, no esigual la participacion en el cuidado de
personas mayores y enfermas. Seguin datos del CIS “un 67,6%
de las personas entrevistadas (65,2% de hombres y 69,9%
de mujeres) consideraba, en 2010, como modelo de familia
ideal aquel en que ambos miembros de la pareja poseen un
trabajo remunerado con parecida dedicacion y se reparten las
tareas domeésticas y el cuidado de hijos [pero] a la pregunta
de quién se tendria que ocupar de las labores del hogar y los
cuidados en caso de que uno de los miembros de la pareja tu-
viese menos trabajo remunerado, son fuerte mayoria (45,7%
de las personas entrevistadas), tanto entre varones (46,6%)
como entre mujeres (44,9%), quienes asignarian este papel
a la mujer, frente a una mucho menor incidencia de respues-
tas mas igualitarias: “Cualquiera, indistintamente” responden
solo el 20,9% de las personas entrevistadas” (Munoz y Martin
2013, 152-153). En el ano 2014, una nueva encuesta del CIS
analizd especificamente el cuidado de las personas depen-
dientes y a la pregunta de “En caso de que uno de los dos
miembros de la pareja tenga que trabajar menos de forma re-
munerada, para ocuparse de las tareas del hogar y el cuidado
de los hijos, squién cree que deberia ser, el hombre o la mu-
jer?” tansolo un 2,7% respondio el hombre, frente aun 38,4%
de personas encuestadas que respondieron “la mujer”, si bien
un 57,2% respondio “Cualquiera de ellos, depende de otros
factores (quién gane menos, tenga un trabajo mas precario)”.
El porcentaje de mujeres que en 2014 tenian en Espana como
actividad principal el trabajo doméstico no remunerado era
cuatro veces mayor que el de los hombres. Y, siguiendo con
los barometros del CIS, el de mayo de 2017 reflejaba que s6lo
dos de cada diez hombres compartian en igualdad las tareas
del hogar, como limpiar y cocinar, y un 60% de las mujeres
las realizaban solas siempre o casi siempre, mientras que la
principal ocupacion domestica de los hombres era la de reali-
zar “pequenas reparaciones” en casa. No hay datos del CIS en
2022, pero las investigaciones muestran que, si bien discur-
sivamente se ha avanzado en la igualdad y la corresponsabi-
lidad entre mujeres y hombres tanto en el hogar como en el
ambito de los cuidados, en la practica sigue siendo muy ne-
cesario educar en un reparto de roles igualitario, sin distincion
de sexo ni de género, que permita que el trabajo domeésticoy
de cuidados no remunerado se reconozca y redistribuya en el
nucleo familiar para el bienestar de todos los miembros de la
familia: mujeres y hombres, madres, padres, hijos e hijas. Y se
entienda que la corresponsabilidad no es “ayudar”. Para ello,
se debe trabajar todavia en el camino no solo del feminismo
y los derechos de las mujeres sino en nuevas masculinidades
que rompan con los valores y creencias construidas historica-
mente, y que determinan el concepto de lo que es “masculi-
no” y lo que no.
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Coincidimos con Mufoz y Martin (2013, 156-157) en que “bue-
na parte de la desigualdad en las parejas heterosexuales, in-
cluso aquellas mas cercanas al sostenimiento de relaciones
igualitarias, emerge a partir del momento en que se tiene y
se cuida de descendencia. En general, las mujeres acomodan
sus expectativas familiares, profesionales, personales, vitales,
con sus practicas cotidianas, en relacion con el cuidado de las
criaturas. Sin embargo, en los hombres no se perciben cam-
bios tan relevantes -en el ciclo vital, en el uso del tiempo, en
su subjetividad-, pues sus practicas cotidianas no se ven tan
condicionadas por acontecimientos como el nacimiento o la
adopcion de un hijo.”

Panalés-Lopez (2017, 23) senala que son varias las investi-
gaciones realizadas sobre corresponsabilidad en el hogar en
parejas en las que ambos miembros trabajan en las que se
muestra que, en estos casos, la implicacion de los hombres
suele ser mayor que la de otros cuyas mujeres no trabajan
fuera de casa, pero que el cambio realmente no se ha produ-
cido por un reparto mas igualitario de tareas sino que consiste,
en enorme medida, en que, para lograr una cierta conciliacion,
ellas disminuyen su dedicacion en el hogar, a menudo con la
ayuda de personal remunerado que se encargue de parte de
esas tareas, y con la implicacion de las hijas en la ayuda en
casa. La investigacion realizada por Panalés-Lopez durante
tres afios en la Region de Murcia con varones entre 30 y 50
anos muestra que “la participacion del hombre en el cuidado
de los hijos guardaria relacion mas con necesidades e impe-
rativos familiares y disponibilidades temporales de los conyu-
ges que con procesos mas globales de cambio sociocultural
en direccion hacia una “nueva paternidad” mas responsable”,
y “el reparto de tareas y organizacion domestica que se va
configurando sobre la marcha a través de las necesidades que
van surgiendo” (2017, 24). Esas necesidades son detectadas
mayoritariamente por las mujeres y no por ellos, como mo-
tivo principal porque las responsabilidades domeésticas son
una prioridad para ellas, pero no para los hombres (2017, 28),
los cuales consideran excesivas las exigencias que las mujeres
plantean respecto al hogary los cuidados, mas propios de ge-
neraciones anteriores (2017, 30).

De todos los trabajos consultados se deduce que en el siglo
XXl los roles en torno al ambito domestico y de los cuidados
siguen estando sujetos a unas identidades de género este-
reotipadas, que todavia hoy determinan los prejuicios sobre
qué comportamiento se espera de cada persona segun la
identidad de género social y culturalmente asignada. En su
investigacion, Panalés-Lopez concluye que “las mujeres que
tienen interiorizada una concepcion estereotipada de los roles
de género plantean menor nivel de exigencia de colaboracion
hacia sus parejas, adaptandose y, en ocasiones, propiciando
situaciones de reparto desigual de las responsabilidades fami-
liares.” (2017,31) Y, por su parte, “los varones mayoritariamen-
te no reconocen disfrutar de los privilegios masculinos que, en
la esfera domeéstica, han sido erigidos por el patriarcado. En
este sentido, se justifican con argumentos tales como: dispo-
nibilidad horaria, mayor habilidad y conocimiento por parte de

ellas, la desmesurada iniciativa de sus parejas, etc.” (2017, 32).
En las conclusiones de su estudio, este autor remarca que son
evidentes nuevas concepciones de la masculinidad, mas flexi-
bles, afectivas e igualitarias, mas comprometidas con la pater-
nidady con los aspectos de la vida en pareja, pero que la con-
cepcion gque mas predomina es “la denominada “masculinidad
complice” (Connell, 1997, 43-44), la cual hace referencia a
aquellos hombres que no se ubican del todo en las masculi-
nidades hegemanicas, no se sienten comodos en ese patron,
pero de alguna manera utilizan los beneficios patriarcales que
tienen, no los ponen en tela de juicio.” (Panalés-Lopez, 2017,
37).

En la misma linea alcanza sus conclusiones el estudio de Mo-
reno Minguez, que a partir de un marco teorico y el analisis
de veintiuna entrevistas cualitativas concluye que “las nuevas
parentalidades de madre y padre contintian en parte pivotan-
do en torno al modelo normativo familista que asocia al “buen
padre” con el trabajo remunerado y a la “buena madre” con la
dedicacion al trabajo familiar a pesar de los avances produci-
dos en las politicas familiares de conciliacion en Espana (2015,
84-85). Como senala Panalés-Lopez: “sobre las mujeres,
ademas, recae una mayor sancion social cuando no priorizan
esta dedicacion familiar. Aquellas capaces de desafiar el mo-
delo clasico patriarcal suelen ser profesionales con, al menos,
cierta conciencia feminista” (2017, 34). Y si, en lo relativo al
reparto de tareas en el hogar “los varones, por tanto, estan
conformes con la division del trabajo establecida, se han aco-
modado a ella, no toman la iniciativa para equilibrar la balanza
de manera definitiva y disfrutan del privilegio patriarcal de po-
der desentenderse, al menos parcialmente” (Panalés-Lopez,
2017, 37); en lo referente a la paternidad “los padres y ma-
dres tienen una diferente percepcion de lo que es ser un “buen
padre” y una “buena madre” y por tanto de las estrategias de
conciliacion adoptadas [...] el género todavia juega un papel
fundamental tanto en la division del trabajo familiar como en
las actitudes y valores ante la maternidad y la paternidad [y...]
la mujer identifica el rol de “buena madre” con el de “cuidado-
ra” asumiendo mayoritariamente las responsabilidades fami-
liares que aminoren el conflicto con sus compafieros” (Moreno
Minguez, 2015, 85).

En el camino hacia la construccion de masculinidades iguali-
tarias (y corresponsables), Fons Poquet, exponiendo la labor
desarrollada por el espacio valenciano GenerATTAC, incide
en la necesidad de la “educacion como herramienta trans-
formadora y superadora de desigualdades a medio y largo
plazo” (2017, 102), tanto desde los entornos escolares como
los medios de comunicacion o la produccion cultural infantil,
y destaca que “en sus inicios la mayoria de intervenciones y
esfuerzos iban enfocados a “empoderar” a las ninas, de forma
que no tuvieran ninguna limitacion a la hora de poder realizar
las mismas acciones y tuvieran las mismas oportunidades que
los ninos. Este enfoque, siendo necesario para romper con la
inercia establecida, ha tenido, en ocasiones, consecuencias
no liberadoras que cabe corregir. En primer lugar, porque ha
presupuesto que el modelo al que aspirar ha de ser el mascu-
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lino (en tanto que hegemanico culturalmente), y, en segundo
lugar, aunque cuestiona el modelo de feminidad patriarcal y
tiende a deconstruirlo, no ha cuestionado el modelo de mas-
culinidad”. Por ello, remitiendo a Kimmel (2008), recuerda la
necesidad de cuestionar la universalidad del modelo mascu-
lino, y la beneficiosa proyeccion de “un modelo que apunta a
feminizar las relaciones humanas y la concepcion del poder”
(Fons Poquet, 2017, 103), caracterizada por rasgos positivos
como la cooperacion, la empatia, los cuidados o la libre expre-
sion de la afectividad, frente a rasgos negativos de la masculi-
nidad como la competitividad o la agresividad. En las propues-
tas de Fons Poquet se alude a la necesidad de reajustar los
tiempos que los hombres dedican a las tareas reproductivas y
de cuidado (2017, 107).

Estudios actuales muestran que todavia queda por mucho por
hacer para la igualdad y la corresponsabilidad, pero también
que para ello es necesario que la propia produccion cientifica
se dirija hacia roles masculinos tanto como a roles femeninos
en este campo, pues tal y como muestran trabajos como el
de Maroto-Navarro et al.,, que realiza un analisis descriptivo
de articulos sobre paternidad y maternidad de la base Scopus
desde 1788 hasta 2016, y un analisis longitudinal de 2006 a
2015 de larelacion entre la produccion cientifica sobre pater-
nidad, el IDH y el IGBG, mediante un modelo multinivel con
distribucion de Poisson y parametro extra-Poisson, “en los
ultimos 120 afos encontramos cuatro veces menos articulos
bajo el término “fatherhood” que bajo el de “motherhood”
[..] aungue en las Ultimas dos décadas han aumentado los
articulos sobre paternidad [...] en relacion con el aumento de
la igualdad de género y el desarrollo humano. Los hallazgos
promueven una investigacion menos reduccionista, la trans-
formacion de estereotipos de género sobre los hombres en el
ambito reproductivo y la corresponsabilidad en la crianza para
unas sociedades justas y saludables.” (2020, 586-587).

Un aspecto a tener en cuenta al plantear la cuestion de la
corresponsabilidad en el nucleo familiar entre los dos proge-
nitores es el grado de implicacion de ambos en las parejas se-
paradas: derechos y deberes de padres y madres (o de ambos
progenitores si es una pareja del mismo sexo), tipo y calidad
de la atencion y cuidados, repercusion de esta sobre la infan-
cia, etc. Por ello, también son relevantes estudios como el de
Acufa San Martin (2013), sobre el principio de corresponsabi-
lidad parental, aplicado al ordenamiento juridico chileno, que
ordena las relaciones personales paterno-filiales en la vida
separada de los progenitores obligando (o reconociendo) a la
pareja a compartir las funciones de crianza y educacion de sus
hijos/as.

Son también necesarios trabajos como el de Salvo Aglogia
(2016) sobre la necesidad de prestar mayor atencion a los
hombres en la paternidad adoptiva, pues persisten una serie
de estereotipos y prejuicios (factores ideoldgicos, culturales,
sociales, econdmicos, asi como modos de subjetivacion mas-
culinas) que limitan una inclusion mas activa de los varones en
las tareas de cuidado, los cuales hay que superar para erradi-
car formas de paternidad tradicionales y avanzar en politicas
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y practicas de mayor corresponsabilidad y equidad de géne-
ro acordes con algunos modelos de nuevas masculinidades
emergentes. En este trabajo la autora concluye la visible ma-
yor implicacion de los hombres “capaces de cuidar adecuada-
mente”. La cuestion tiene especial relevancia en el caso de las
paternidades y adopciones de hombres homosexuales. Pero
la produccion cientifica sobre esta cuestion es todavia muy
escasa a nivel nacional e internacional.

Otro tipo de estudios de interés en el recorrido de los actuales
modelos de masculinidad tiene que ver con la educacion pa-
rental, como el de Torio Lopez et al. que, independientemente
de si se trata de una pareja que convive o que esta separada,
presenta el programa “Construir lo cotidiano. Un programa de
educacion parental” que tiene como “objetivo abordar el pro-
ceso de construccion de un modelo educativo en un momento
importante, cuando padres y madres comienzan a colaborar
con otra institucion socializadora relevante como es la escue-
@” (2010, 85), en las etapas de Educacion Infantil y Primaria.
El objetivo de dicho programa era “revisar la dinamica familiar
y reconstruir el marco de relaciones, de division de las tareas
y de redistribucion de responsabilidades, de manera que fo-
menten en ellos [hijos/as] habitos de igualdad, solidaridad y
responsabilidad compartida” (2010, 85). Antes, dicho trabajo
presenta otros proyectos educativos anteriores, nacionales y
extranjeros, que ya habian trabajado sobre este concepto de
la “corresponsabilidad familiar”.

La oportunidad de estas aportaciones tedrico-practicas ras-
treables desde hace mas de una década, nos lleva a la consta-
tacion de los avances en esta materia, pero a una constatacion
amarga de la lentitud de los mismos, pues las tareas relati-
vas a la organizacion y orden del hogar y la responsabilidad
de los cuidados siguen recayendo mayoritariamente sobre las
muijeres, por lo que el objetivo de las nuevas masculinidades
se plantea como prioritario para lograr la corresponsabilidad
familiar.

Es interesante la conclusion del estudio de Torio Lopez et al.,
con la que estamos plenamente de acuerdo, que incide en la
cuestion de la necesidad de tiempo para el bienestar, ya trata-
da anteriormente en otro apartado de nuestro marco teorico:
“Para llegar a una corresponsabilidad efectiva es necesario
trabajar sobre dos variables: espacio y tiempo. Es necesario
disponer de tiempos y espacios propios que no sean huecos
entre lo laboral y lo familiar, sino un tiempo y un espacio de
propia eleccion que realmente redunde en el disfrute y creci-
miento personal y sea utilizado para el ocio, la cultura, el de-
porte, la participacion social o lo que cada uno considere con-
veniente.” (Torio Lopez et al., 2010, 105). La mayor flexibilidad
en los permisos de maternidad y paternidad y la actual regu-
lacion de la maternidad tras algunas de las mejoras impulsa-
das por la Ley organica de Igualdad y el RD-Ley 6/2019 han
supuesto, sin duda, mejoras en el ambito relativo a la corres-
ponsabilidad en el cuidado de las/os hijas/os (Castro Medina,
2021) y, como consecuencia, en la asuncion compartida o en
el reparto de tareas domesticas. Pero no son suficientes para
la plena igualdad de género en el campo de la corresponsa-
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bilidad, del cambio de roles tradicionales en este campo, del
disfrute de un tiempo propio para la mujer, ni del cuidado de
nuestros mayores dependientes. También coincidimos con
estos autores en otra de sus conclusiones referida a que la co-
rresponsabilidad en el ejercicio de la maternidad/paternidad
es unimportante avance en el logro de la igualdad, para la que
citan al psiquiatra Rojas Marcos en una referencia a los cam-
bios que ha sufrido la relacion de pareja en la posmodernidad,
debido al importante proceso de transformacion cultural de
la sociedad desde la década de los setenta: “La maternidad
y paternidad compartida representa un avance importante,
proporciona la oportunidad de unas relaciones mas igualita-
rias y nuevos modelos de socializacion en la educacion de los
hijos e hijas: “a la pareja de hoy se le exige no solo ser mejo-
res amigos, companeros intimos y conyuges sexuales, sino la
realizacion profesional o laboral de ambos fuera del hogar y la
mutua participacion activa en el cuidado y educacion de los
hijos” (Rojas Marcos, 1994, 28) (Torio Lopez et al., 2010, 103).

4.3. Masculinidades igualitarias en La Rioja

En el Diagnastico sobre masculinidades igualitarias en La Rio-
ja (CEGMI, 2020), cuya realizacion ha sido impulsada por la
Direccion General de Igualdad del Gobierno riojano, las hipo-
tesis de partida sefialan gue aun queda un largo camino por
recorrer en la construccion de las masculinidades Igualitarias
y que el alcance es solo a nivel de discurso.

También que, a pesar de las apariencias, quizas no hay dife-
rencias significativas entre enclaves urbanos y rurales, estado
socioecondmico o laboral, sino que es la edad el factor que
determina una mayor igualdad.

También forman parte de las hipotesis especificas de trabajo
que:

Hay un profundo sentimiento de estar perdidos por parte de
muchos hombres, que es atribuible a varias causas:

~ Faltan referentes masculinos desde la igualdad en la practi-
ca.

~ Las resistencias masculinas aumentan porque se encuen-
tran desorientados y molestos frente a los avances feme-
ninos gue ni entienden ni comparten, también ven sus de-
mandas y protestas excesivas.

~ La creencia en la igualdad no pasa a la accion, porgue en
muchos casos practican lo opuesto a lo que dicen, prefieren
mantener sus privilegios, es mas comodo.

~ Sensibilizar en materia de corresponsabilidad.

~ Articular bases informativas de recursos disponibles en este
campo.
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Capitulo 5. Los derechos
de lainfanciay el papel
de las familias en la proteccion

de esos derechos

5.1. Primeros intentos de reconocimiento
juridico internacional

Los derechos de la infancia, al igual que los derechos huma-
nos en general, han sido formulados en épocas muy recientes.
Reis Monteiro (2008) y Alvarez Vélez (1994), entre otros, lle-
van a cabo una revision histdrica que refleja la consideracion
social, cultural y juridica que se ha otorgado a los y las meno-
res a lo largo del tiempo y en diversos contextos.

En el ambito internacional, los derechos infantiles no empie-
zan a ser reconocidos juridicamente hasta el siglo XX. En esa
etapa surgen diversas instituciones que, en primer lugar, bus-
can ampliar el acceso a la educacion y promover asi la ayuda
y proteccion total a menores. Paralelamente surgen diversas
declaraciones y convenciones que protegen los derechos de
ese sector de la poblacion. Asumen por tanto que la infancia
esta necesitada de una especial proteccion (Alvarez Vélez,
1994, 2).

A partir de la Segunda Guerra Mundial a cuestion de la infan-
Cia se convirtid en un asunto relevante para muchas asocia-
ciones humanitarias (Alvarez Veélez, 1994, 35), debido princi-
palmente a las elevadas tasas de orfandad, desproteccion y
vulnerabilidad infantil en general que dejo el conflicto bélico.

En respuesta a esa situacion surge la Declaracion de los De-
rechos de la Infancia, aprobada por la Asamblea General de
la ONU en 1959. Por primera vez la comunidad internacional
explicita el reconocimiento del nifio/a como un ser débil, ne-
cesitado de especial proteccion tanto antes como después de
su nacimiento, y recomienda la adopcion de medidas legales
por parte de los Estados y el establecimiento de sanciones de-
rivadas del incumplimiento de esa proteccion (Alvarez Vélez,
1994, 51).

La Declaracion de 1959 consta de un preambulo y once prin-
cipios, entre ellos el reconocimiento de todos los derechos sin
discriminacion de ningun tipo, la proteccion especial para el
desarrollo integral, la atencion al interés superior del nifo, cui-
dados especiales para el nino y lamadre, derecho a un nombre
y una nacionalidad, derecho a una buena saludy alimentacion,
tratamiento especial al nifo impedido fisica 0 mentalmente,

derecho al amor y la comprension que seran brindados prin-
cipalmente por las familias y en concreto por las madres, y
derecho a recibir una educacion (Carmona Luque, 2011, 47).

Otros textos posteriores retoman y desarrollan los conte-
nidos de esa Declaracion inicial. Asi, la Declaracion sobre el
progreso y el desarrollo en lo social, aprobada por la ONU en
diciembre de 1969, establece que para lograr ese desarrollo
es fundamental proteger los derechos de madres y menores,
proteger la salud y bienestar de las mujeres especialmente si
estan embarazadas y/o tienen ninos pequefos, y conceder
permisos y subsidios por embarazo y maternidad a las traba-
jadoras (Alvarez Veélez, 1994, 59), y la Carta Social Europea,
aprobada en 1965, recoge entre otras cuestiones el derecho
al trabajo -entendido como medio por el que el trabajador y
su familia puedan llevar una vida decorosa y digna-, y la pro-
teccion especial de ninos/as y adolescentes frente a peligros
fisicos y morales asociados al desempeno de un trabajo. En
esas primeras regulaciones se establece en quince anos la
edad minima para trabajar y se prohibe el empleo nocturno
para menores de 18 anos, si bien la legislacion actualmente en
vigor en nuestro pais marca que la edad minima para trabajar
es 16 anos, y siempre y cuando lo autorice el padre, madre 0
tutor/a legal. También se incluia en esas primeras declara-
ciones la proteccion de trabajadoras en caso de maternidad:
descanso minimo de doce semanas tras el parto, y obligacion
de los paises miembros de adoptar medidas para regular el
trabajo nocturno, peligroso o insalubre de mujeres que crien a
sus hijos o hijas. Finalmente se contemplaba el derecho de la
familia como célula fundamental de la sociedad (Alvarez Vé-
lez, 1994, 69-70).
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5.2. La Convencion de los Derechos del
Nino de 1989

La Declaracion de 1959, bastante escueta, no incluia una enu-
meracion exhaustiva de los derechos del nifo/a, y pronto se
constatd que no estaba sirviendo para proteger a la infancia
de modo eficaz. Fue por ello que, pocas décadas después de
su entrada en vigor, se iniciaron los tramites para elaborar un
nuevo documento internacional que amparase estos dere-
chos. Surgio asi la Convencion de los Derechos del Nifo, adop-
tada por la Asamblea General de la ONU el 20 de noviembre
de 1989.

Sus cincuenta y cuatro articulos pretendian paliar las nume-
rosas violaciones de los derechos recogidos en la Declaracion
de 1959: trescientos millones de ninos considerados mano
de obra barata y sin proteccion social, trece millones de nifios
menores de cinco anos fallecian anualmente a consecuencia
de la malnutricion, ochenta millones de ninos vivian sin familia
y en la calle, utilizacion de menores como soldados, explo-
tados sexualmente, torturados o maltratados (Paja Burgoa,
1998, 59).

Segun sefiala la pagina web de UNICEF, 196 paises han rati-
ficado hasta la fecha esta Convencion; es el tratado de de-
rechos humanos con mayor consenso de la historia. Estados
Unidos es el unico pais miembro de la ONU que ha firmado
el documento pero que auin no ha completado el proceso de
ratificacion.

La Convencion de los Derechos del Nifio de 1989 se estructura
en tres partes: preambulo, articulado y mecanismos de control
(Paja Burgoa, 1998, 62). Ese documento se sustenta en dos
principios generales: igualdad y no discriminacion, y tener en
cuenta el interés superior del nifio a la hora de tomar decisio-

nes que le afecten (Alvarez Vélez, 1994, 83).

En el Predmbulo ya se afirma que el nino/a, por su falta de
madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidados es-
peciales, tanto antes como después del nacimiento (Paja Bur-
goa, 1998, 65).

En cuanto a los articulos de la Convencion, Maria del Rosario
Carmona Lugue los categoriza del siguiente modo:

~ Definicion de nino: art. 1.

~ Principios generales de la Convencion: art. 2 (no discrimina-
cion), 3 (interés superior del nino), 6 (derecho a la vida, la
supervivencia y el desarrollo) y 12 (respeto a la opinion del
nino).

~ Derechos civiles y politicos: art. 7 (derecho a un nombre y
una nacionalidad), 8 (preservacion de la identidad), 13 (li-
bertad de expresion), 14 (libertad de pensamiento, concien-
ciay religion), 15 (libertad de asociacion), 16 (proteccion de
la vida privada) y 17 (acceso a una informacion adecuada).

~ Derechos economicos, sociales y culturales: art. 24 (dere-
choalasaludy los servicios médicos), 25 (evaluacion perio-
dica de internamientos), 26 (derecho a la Sequridad Social),
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27 (derecho a un nivel de vida adecuado), 28 (derecho a la
educacion), 29 (objetivos de la educacion), 31 (derecho al
descanso, el juego y las actividades recreativas y culturales).

~ Proteccion de los nifios en circunstancias particulares de
especial vulnerabilidad: art. 19 (malos tratos y abusos en
el ambito de la familia), 22 (refugiados), 23 (impedidos),
30 (pertenecientes a minorias o poblaciones indigenas),
32 (trabajo de menores), 33 (proteccion contra el uso ilici-
to y trafico de estupefacientes), 34 (explotacion y abusos
sexuales), 35 (secuestro, venta o trata de nifios), 36 (otras
formas de explotacion), 37 y 40 (administracion de justicia
y privacion de libertad), 38 (conflictos armados) y 39 (recu-
peracion y reintegracion de los ninos victimas de abandono,
explotacion, abusos, torturas, tratos crueles, inhumanos o
degradantes o conflictos armados).

~ Derechos de los ninos y/o de los padres, tutores o repre-
sentantes legales, en el ambito de la familia: art. 5 (direccion
y orientacion de los padres), 9 (separacion de los padres),
10 (reunificacion familiar), 11 (prohibicion de retenciones y
trasladosilicitos), 18 (obligaciones de los padres en la crian-
za y desarrollo del nifo), 19 (proteccion frente a malos tra-
tos y abusos en el ambito de la familia), 20 (proteccion de
nifios privados de entorno familiar) y 21 (adopcion)..

~ Obligaciones de los Estados en la aplicacion de la Conven-
cion: art. 4 (adopcion de medidas de toda indole y movi-
lizacion de todos los recursos disponibles), 41 (respeto a
las normas vigentes mas favorables del derecho interno o
internacional) y 42 (difusion de la Convencion).

Los restantes articulos se agrupan en torno a otros asuntos:

~ C)rgano de control: articulos 43 a 45, regulan el funciona-
miento del Comité de los Derechos del Nifio.

~ Condiciones relativas a la entrada en vigor y vigencia del
Convenio: articulos 46 a 54. (Carmona Lugue, 2011, 60-
61).

En todo el texto se indica la conveniencia de que el nino/a
permanezca al lado de sus padres o familia y, si carece de ella,
crezca en un ambiente similar al familiar (Alvarez Vélez, 1997,
87-96). De este modo se atribuye a las familias un papel cen-
tral en la proteccion de la infancia.

En su analisis, Paja Burgoa resalta especialmente el papel de
los derechos sociales, econdmicos y culturales del/de la me-
nor: derecho a un nivel de vida suficiente, derecho al mas alto
nivel posible de salud (que incluye el derecho de los padres
a orientar a sus descendientes en cuestiones sanitarias y la
abolicion de practicas tradicionales perjudiciales para la salud
infantil), derecho a la educacion, implantacion de medidas de
planificacion familiar, proteccion contra toda forma de violen-
cia (abuso fisico, abuso sexual, negligencia en el cuidado y
proteccion de la infancia, y abuso emocional), proteccion con-
tra abusos cometidos en casos de adopcion, proteccion contra
la explotacion economica y el trabajo prematuro, proteccion
contra la explotacion sexual, y proteccion en situaciones de
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conflicto armado (1998, 69-102).

Carmona Lugue considera que una de las fortalezas de este
texto consiste en su universalidad: ampara y protege todos
los derechos de todos los ninos y ninas en todos los Estados
(2011, 61). La autora recalca asimismo que esta Convencion
ha contribuido a concretar y singularizar la figura infantil como
titular de derechos, accion que ha impulsado una nueva per-
cepcion por parte del Derecho Internacional y que ha dado
lugar a la consolidacion de su estatuto juridico internacional
(Carmona Lugue, 2011, 165). También Reis Monteiro destaca
que esta Convencion es un instrumento juridico singular en el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos (2008, 85),
por los siguientes motivos: es el Tratado mas extenso sobre
derechos del ser humano, pues contiene todas las categorias
de derechos: civiles, culturales, econdmicos y sociales; es el
texto internacional mas completo sobre derechos infantiles,
porgue enuncia derechos nuevos como el de preservar la
identidad o el derecho a la cultura natal, universaliza derechos
que hasta entonces habian sido reconocidos de modo mas
parcial, reune todos los derechos que estaban dispersos en
mas de ochenta textos internacionales, eleva el nivel de pro-
teccion de esos derechos al imponer a los Estados obligacio-
nes de abolir practicas perjudiciales para la infancia y de tomar
medidas especificas para defender a los colectivos infantiles
mas vulnerables, ha sido ratificado por casi todos los paises y
alcanza al 96% de los ninos y ninas del mundo, y es el segun-
do texto juridico mas traducido del mundo, superado solo por
la Declaracion Universal de Derechos Humanos (Reis Montei-
ro, 2008, 93-95).

Sin bien es notable el avance que supone la ratificacion de
esta convencion para la defensa de los derechos de la infan-
ciay adolescencia a nivel internacional, conviene examinar las
zonas de sombra que aun existen con respecto al cumplimien-
to de este texto juridico. Ya en 1998, una década después de
su ratificacion, Paja Burgoa realiza un balance de la aplicacion
de los derechos reconocidos en la Convencion de los Dere-
chos del Nifio de 1989 y su analisis resulta bastante desalen-
tador. El autor identifica que las bajas tasas de escolaridad de
las ninas que todavia se registran en muchos paises, los matri-
monios forzados, la discriminacion de facto hacia ninos y nifas
que nacen fuera del matrimonio, y la desatencion a menores
con discapacidad son las vulneraciones mas frecuentes de los
derechos de la infancia. Ninas y menores con discapacidades
fisicas o psiquicas son quienes padecen con mas frecuencia di-
versas formas de discriminacion (Paja Burgoa, 1998, 111).

Hoy en dia, décadas después del establecimiento de la Con-
vencion de los Derechos del Nifo, el maltrato infantil y el abu-
so sexual a menores siguen arrojando cifras alarmantes en
todos los paises del mundo, las tasas de mortalidad infantil
en algunas areas geograficas se mantienen en niveles extre-
madamente altos, y la explotacion laboral de menores sigue
siendo una realidad en paises pobres. En el siguiente apartado
se ofrece un diagndstico mas detallado de la situacion actual. )

5.3. Los derechos de la infancia en el
panorama mundial actual

Desde sus primeras formulaciones hasta el momento actual
los derechos de la infancia contintan siendo tema de interés
en la agenda politica, y en muchos foros nacionales e interna-
cionales se destinan esfuerzos y recursos a reconocer, difun-
dir y proteger a esa parte de la poblacion mundial que, por su
edad y situacion de dependencia, es mas débil y vulnerable y
requiere de una atencion y consideracion especial. Segun se-
nala Reis Monteiro, la paradoja de estos derechos es que “son
formulados y ampliamente ejercidos por intermedio de los
adultos, de quienes los ninos son dependientes” (2008, 175).
De modo que para que estos derechos sean aplicados y res-
petados esimprescindible que las personas adultas asuman el
compromiso de velar por la infancia y de garantizar que todos
los ninos y ninas del mundo tengan acceso a esos derechos
basicos reconocidos en diversos documentos internacionales,
principalmente en la Declaracion de 1989.

La ética de los derechos de la infancia es intercultural y univer-
sal, con fuerza juridica y exigencias politicas, pedagdgicas y de
otros tipos. Se trata de una ética de la dignidad y libertad; de la
igualdad, diversidad y no discriminacion; de la reciprocidad, la
toleranciay la solidaridad; de la democracia, el desarrollo y la
paz; de la conservacion del patrimonio genético, natural y cul-
tural de la Humanidad; de la responsabilidad de todos por los
derechos de todos, incluyendo las generaciones futuras (Reis
Monteiro, 2008, 169). De este modo se pone de manifiesto
que la legislacion en materia de proteccion de los derechos
de lainfancia tiene una raigambre ética que no puede ser sos-
layada.

La Convencion de los Derechos del Nifio es un documento
muy influyente en el orden juridico internacional. Para refor-
zar y promover los derechos contenidos en ese documento,
en 2003 se celebro en Venezuela el primer Congreso Mundial
por los Derechos de la Ninez y la Adolescencia. Los ninos/as y
adolescentes participantes en ese foro internacional elabora-
ron un documento de conclusiones donde se identificaba la
pobreza como el factor que mas obstaculiza el pleno desa-
rrollo de los derechos de ese colectivo, y donde se enfatizaba
asimismo la discriminacion que padecen menores con disca-
pacidad, menores trabajadores/as, menores sin hogar y me-
nores pertenecientes a minorias indigenas (Villagrasa Alcaide,
2015).

En consonancia con lo que se afirmaba en ese primer foro
mundial enfocado hacia los derechos de la infancia y adoles-
cencia, Reis Monteiro coincide en senalar que “la pobreza es la
causa mas estructural de todos los males de que son victimas
las nifas y los ninos” (2008, 165), y que en general hay una
conexion directa entre el subdesarrollo y la vulneracion de de-
rechos humanos.
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Hasta el momento actual se han celebrado ocho ediciones
del congreso mundial anteriormente citado. La Ultima de ellas
tuvo lugar en la ciudad espafola de Malaga en noviembre de
2018. ELIX Congreso Mundial por los Derechos de la Infanciay
la Adolescencia, tendra lugar entre el 16 y 18 de noviembre de
2022 en Cordoba (Argentina), tras dos afos de aplazamien-
to provocado por la situacion de pandemia por COVID-19. En
todas las reuniones celebradas hasta la fecha la pobreza apa-
rece citada como el factor mas destacado a la hora de explicar
la marginacion, discriminacion y desproteccion que afecta a
millones de menores y adolescentes en diversas regiones del
planeta (Villagrasa Alcaide, 2015).

En 2021, UNICEF contabilizd gue 356 millones de nifios y ni-
fas (el 17,5% del total mundial) vivian en situacion de pobreza
extrema -subsisten con menos de dos dolares americanos
diarios-, mientras que el 20% de los/as menores de cinco
anos padecen pobreza extrema. Pero la pobreza no se refiere
Unicamente a carencias economicas sino que es multidimen-
sional, incluye dificultades de acceso a la educacion, la salud,
la comida, el agua y la higiene. Segun esta acepcion mas am-
plia, 644 millones de nifos y nifas del mundo sufren algun
tipo de pobreza (UNICEF, 2021).

Segun el Informe Anual de UNICEF correspondiente a 2020,
la situacion de pandemia provocada por el COVID19 ha ge-
nerado nuevos elementos de vulnerabilidad, precariedad y
marginacion que han afectado en diverso grado a los nifos
y nifas de todos los paises del mundo. La crisis sanitaria ha
puesto de relieve las profundas desigualdades que ya existian
y que afectan especialmente a menores de los paises y comu-
nidades mas pobres, asi como a los que ya estaban en una si-
tuacion desfavorecida debido a la discriminacion, la exclusion
social, la fragilidad y el conflicto. Esta misma fuente indica que
el numero de criaturas que viven en hogares pobres aumentd
en 142 millones durante el ano 2020. Al menos uno de cada
siete menores vivio confinado en su hogar la mayor parte de
ese ano, el 94% del estudiantado de todo el mundo sufrio las
consecuencias del cierre de escuelas en el peor momento de
la pandemia, y al menos una tercera parte de ese alumnado
carecio de acceso a la educacion a distancia (UNICEF, 2020).
De estos datos se desprende que la situacion de pandemia ha
provocado un retroceso en la proteccion de derechos basicos
de lainfancia tales como el bienestar material o0 el acceso a la
educacion.

A la vista de estos datos resulta evidente que la plena realiza-
cion de los derechos de la infancia, a nivel mundial, esta lejos
de alcanzarse, y que la pobreza sigue siendo el nudo gordiano
en torno al cual se entretejen multiples factores de desigual-
dad, falta de oportunidades, discriminacion, violencia, preca-
riedad, desamparo, etc., que afectan con especial virulencia a
nifas y ninos de las regiones mas desfavorecidas del planeta.

En el Informe sobre la situacion mundial de la prevencion de
la violencia contra la infancia, elaborado conjuntamente por
la OMS, ONU, UNICEF, UNESCO y otras entidades internacio-
nales y publicado en 2020, se estima que cada ano, a nivel
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mundial, uno de cada dos ninos/as de dos a diecisiete anos
de edad es victima de algun tipo de violencia. Cerca de 300
millones de menores de entre dos y cuatro anos de edad a
menudo se ven sometidos a castigos violentos a manos de sus
cuidadores/as. Ademas, se calcula que 120 millones de ninas
han tenido algun tipo de contacto sexual contra su voluntad
antes de cumplir los 20 afos (VV. AA., Informe sobre la situa-
cion mundial de la prevencion de la violencia contra los nifos,
2020, 1).

Conrespecto a la trata de menores con fines sexuales, la ONG
ECPAT International, especializada en denunciar y combatir la
explotacion sexual infantil, plantea en un informe de 2020 la
dificultad de acceder a informacion especifica sobre cifras rea-
les de menores afectados por esta situacion; la mayoria de los
paises realizan un seguimiento general del nimero de victi-
mas de trata y explotacion sexual sin distinguir entre personas
menores y mayores de edad, lo cual hace muy dificil contar
con datos fiables para dimensionar el alcance real de este pro-
blema. Asimismo, el informe indica que la explotacion infantil
es menos detectable que la que afecta a personas adultas,
lo cual agrava auin mas la situacion de vulnerabilidad de los
menores que padecen esta circunstancia (ECPAT Internatio-
nal, 20203, 6). En otro informe de esta misma organizacion
se recoge otro dato impactante: seguin UNICEF, 700 millones
de mujeres en el mundo se han casado antes de cumplir los
dieciocho anos; de ellas, un tercio fueron obligadas a contraer
matrimonio antes de los quince anos. El matrimonio infantil, si
bien tiene consecuencias negativas para quienes lo padecen,
se ceba particularmente con las nifas, y las expone a multiples
riesgos: violencia sexual, embarazos a edades muy tempranas
y abandono escolar, entre otros. Se denuncia ademas que en
muchos casos estas nifas acaban siendo victimas de explota-
cion sexual, ya que su matrimonio forma parte de transaccio-
nes comerciales en las que las ninas son intercambiadas por
dinero u otros bienes, lo cual refuerza el sentido de “propie-
dad” que los maridos y las familias de sus maridos tienen con
respecto a ellas (ECPAT International, 2020b).

Un reciente estudio de la ONU sobre trafico de personas co-
rrobora que a nivel mundial un tercio de las victimas de trata
son menores de edad, y que las ninas sufren fundamental-
mente explotacion con fines sexuales, mientras que los ninos
son mas explotados para la realizacion de trabajos forzados
(ONU, 2020).

El trabajo infantil es otra de las lacras que generan una enor-
me desproteccion de derechos. Segun un informe reciente
de la OIT y UNICEF, 160 millones de ninos y ninas trabajan en
el mundo, y cerca de la mitad lo hacen ademas en sectores y
ocupaciones que ponen en peligro su salud, seguridad y de-
sarrollo moral. Las regiones de Asia-Pacifico, Latinoameérica
y el Caribe son las que cuentan con mayores niveles de tra-
bajo infantil. Este se produce fundamentalmente en el sector
agricola, implica a mas nifos (97 millones en el mundo) que
a ninas (63 millones), se desarrolla en contextos familiares y
conlleva casi siempre que esos menores/as se queden sin es-
colarizar. Elinforme pone de relieve asimismo que los avances
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para erradicar el trabajo infantil, en parte debido a la crisis del
COVID-19, se han estancado por primera vez desde hace 20
anos, y que se ha invertido la tendencia hacia la disminucion
del trabajo infantil, reducido en 94 millones entre 2000 y
2016 (Organizacion Internacional del Trabajo y UNICEF, 2021).

La desatencion a la infancia en muchas regiones del mundo
se refleja de modo aun mas drastico en las cifras de morta-
lidad infantil. En 2020 murieron en el mundo mas de cinco
millones de ninos y ninas menores de cinco anos de edad, y
otros 2,2 millones de nifnos/as y jovenes de entre 5y 24 anos.
En los paises pobres la mortalidad infantil es mucho mas alta
que en los desarrollados, y la region del Africa Subsahariana,
seguida de Asia central y sur de Asia, son las que registran los
niveles mas alarmantes de muerte a edades muy tempranas
(UNIGME, 2021).

Ante datos tan estremecedores no es de extranar que en la
Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030 y en los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio, aprobados recientemente por
la ONU, la defensa de los derechos de la infancia contintie te-
niendo un papel preponderante. En concreto, el primer docu-
mento alude a la erradicacion de la violencia contra la infancia
y adolescencia y en particular contra mujeres y ninas, y aboga
por “un mundo gue invierta en su infancia y donde todos los
ninos crezcan libres de la violencia y la explotacion; un mundo
en el que todas las mujeres y ninas gocen de la plena igual-
dad entre los géneros y donde se hayan eliminado todos los
obstaculos juridicos, sociales y economicos que impiden su
empoderamiento” (ONU, 2015, 4). En estos textos, que es-
tablecen objetivos a nivel mundial para la década actual, se
da una creciente atencion a la perspectiva de género, al en-
tender que las menores padecen a nivel mundial situaciones
de estigmatizacion y marginalidad que son invisibilizadas si no
se atiende al factor género (Binazzi, Picornell-Lucas y Herrero,
2020). Los estudios y estadisticas realizados a escala mundial
ponen de relieve que en contextos de pobreza las ninas y mu-
jeres son especialmente vulnerables, ya que se mueven en un
ambito de marginalidad que las excluye de la educacion y las
pone en mayor riesgo de padecer situaciones de prostitucion,
abuso sexual, matrimonios forzados, etc.

5.4. Los derechos de la infancia en Espana
y en La Rioja: evolucion del marco juridicoy
situacion actual

La Constitucion espafiola de 1978 incluye escasas referencias
a los derechos de la infancia (Alvarez Vélez, 1994, 137). No
obstante, recoge varios derechos y libertades de los que los
ninos y ninas son destinatarios pasivos/as: reconocimiento de
la libertad e igualdad, defensa de los derechos inviolables de
la persona humana, derecho a lavida y principio de presuncion
de inocencia (Alvarez Vélez, 1994, 6).

Hay dos articulos de la Constitucion que mencionan expresa-
mente a menores:

~ Art. 20.4, que limita la libertad de expresion para proteger a
la juventud y la infancia. “Los derechos reconocidos en este
articulo tienen su limite en el respeto a los derechos reco-
nocidos en este titulo, en los preceptos de las leyes que los
desarrollen, y especialmente, en el derecho al honor, a lain-
timidad y a la propia imagen y a la proteccion de la juventud
y de lainfancia”.

~ Art. 39, que garantiza la defensa social, economica y juri-
dica de la familia, y equipara constitucionalmente a todos
los hijos independientemente del estado civil de sus padres
(Alvarez Vélez, 1994, 7).

Asimismo, el art. 27 recoge el derecho a la educacion, que
abarca a lainfancia: el objetivo de la educacion es promover el
pleno desarrollo de la personalidad humana, y los padres tie-
nen derecho a elegir la formacion religiosa y moral que crean
adecuada (Alvarez Vélez, 1994, 138).

En el contexto del Derecho civil espafiol no hay una Unica ley
que se ocupe globalmente de la proteccion de derechos de
menores, SiN0 que ese asunto aparece disperso en diversas
normas de rango estatal y autonomico. De manera sintética,
se reconoce la plena titularidad de derechos del/de la menor,
se asume su capacidad evolutiva y se establece la proteccion
delinterés superior del menor (Garcia Garnica, 2008).

LaLey Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, indica que toda actuacion de la Admi-
nistracion publica debe tener fundamentalmente en cuenta el
interés del/de lamenory no interferir en su vida escolar, social
o laboral. En el articulo 2 se indica asimismo la conveniencia
de que su vida y desarrollo tenga lugar en un entorno familiar
adecuado y libre de violencia, y se prioriza la permanencia en
la familia de origeny la preservacion de las relaciones familia-
res siempre gque eso sea posible y positivo para el o la menor.
Entre los derechos del menor recogidos en el Titulo primero
de esta ley organica se incluyen el derecho al honor, intimi-
dad y propia imagen, el derecho a la informacion, la libertad
ideoldgica, el derecho de participacion, asociacion y reunion,
la libertad de expresion, y el derecho a ser oido y escucha-
do. Tanto las administraciones publicas como la ciudadania
en general tienen el deber y el compromiso de velar por la
observancia de esos derechos y actuar y denunciar el incum-
plimiento de cualquiera de ellos.

El Codigo Civil de 1995 también ampara en su articulado va-
rios derechos basicos de menores; entre otras cosas limita el
gjercicio de la patria potestad, e incluso contempla la posibili-
dad de retirarla en diversos supuestos en los que los progeni-
tores actuen en contra del interés del menor o se detecte un
incumplimiento grave o reiterado de los deberes basicos rela-
cionados con la proteccion y el cuidado de los hijos/as (Garcia
Garnica, 2008).
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El Derecho civil protege especialmente os intereses de me-
nores en caso de crisis o ruptura matrimonial, y regula cuestio-
nes relativas al régimen de guarda y custodia, la regulacion del
régimen de visitas y la creciente implantacion de la mediacion
familiar para intentar resolver estas situaciones del modo mas
amistoso posible, lo cual redunda en beneficio de los hijos/as
de la pareja en tramites de separacion (Garcia Garnica, 2008).

EL Codigo Penal establece asimismo que, en el caso de ciertos
delitos, el hecho de que la victima sea menor de edad se con-
sidera una circunstancia agravante: delitos contra la libertad
sexual, infanticidio, etc. (Alvarez Vélez, 1994, 9).

En la legislacion mas reciente en materia de violencia de ge-
nero se incluye alos/as menores como victimas de esa violen-
cia y se endurecen las medidas penales aplicadas al agresor
en esos casos. La prostitucion y corrupcion de menores son
también objeto de una especial punicion en nuestro ordena-
miento juridico, que castiga tanto a quienes inducen a los/as
menores a ejercer la prostitucion como a quienes recurren a
ese servicio en calidad de clientes.

En el Codigo Penal también se tipifican varios “delitos contra
los derechos y deberes familiares”: quebrantamiento de los
deberes de custodia, abandono de menores, sustraccion de
menores, uso de menores para el ejercicio de la mendicidad,
etc. (Garcia Garnica, 2008), conductas con consecuencias
nefastas para la infancia.

En el contexto estatal, el Estatuto de los trabajadores prote-
ge asimismo a los y las menores al impedir, por ejemplo, la
contratacion de empleados/as de edad inferior a los dieciséis
anos (Alvarez Vélez, 1994, 7).

Otra legislacion mas reciente ampara los derechos de meno-
res en nuestro pais: la Ley 26/2015, 22 de julio, de modifica-
cion del sistema de proteccion a lainfanciay a la adolescencia,
que reorganiza la estructura de las administraciones publicas
con competencias en materia de proteccion de menores, re-
gula juridicamente la situacion de desamparo y estipula las
condiciones para el acogimiento residencial 0 acogimiento
familiar de menores, entre otras medidas.

Para completar este recorrido por el marco juridico citamos la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. La ley se enfoca
a garantizar los derechos de ninos/as y adolescentes a su in-
tegridad fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier
forma de violencia, asegurando el libre desarrollo de su perso-
nalidad. Para ello se establecen medidas de proteccion inte-
gral que incluyen la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion
precoz, la proteccion y la reparacion del dafo. Dentro de la
conceptualizacion de violencia, esta ley incluye la que se ejer-
ce a través de las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, cuya prevalencia es cada vez mayor entre la poblacion
adolescente. Esta ley ha impulsado ademas la creacion de la
Conferencia Sectorial de infancia y adolescencia, constituida
en diciembre de 2021.
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En el marco de las politicas publicas enfocadas hacia la pro-
teccion de menores destaca, junto a la Conferencia Sectorial
que acabamos de mencionar, otro organismo de mas amplia
trayectoria: el Observatorio de la Infancia, surgido en 1999,
y que actualmente depende del Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030. Su principal cometido es la defensa 'y
promocion de los derechos de los y las menores. A través de
su pagina web https://observatoriodelainfancia.mdsociale-
sa2030.gob.es/home.htm se accede a la seccidn “Infancia en
Datos”, que ofrece informacion actualizada y desagregada por
regiones relativa a distintos aspectos de los derechos de lain-
fancia: abandono escolar, entorno familiar, bienestar material,
seguridad y salud, etc. A continuacion, se comentan algunos
datos destacables sobre la situacion actual de la infancia es-
pafola: en 2020, el 31% de la poblacién menor de 18 afos
estaba en riesgo de exclusion social, el 36,7% vivia en hogares
donde no hay posibilidad de afrontar gastos imprevistos, y el
9% residia en viviendas con graves carencias materiales. En
ese mismo ano la tasa de abandono escolar temprano se situd
en el 16%, y afectd en mayor medida a la poblacion de origen
inmigrante. En lo que concierne a las relaciones familiares, en
2018 el 76,4% de menores de entre 11y 18 anos manifesta-
ban sentirse escuchados y tomados en cuenta por sus familias.
Por ultimo, el grado de satisfaccion general con su vida, para la
poblacion de entre 11y 18 afos, se situd en 2018 en 8 puntos
-en una escala de 1a 10- (Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030b).

La pagina web del Observatorio de la Infancia sintetiza la in-
formacion sobre varios planes estratégicos especificamente
destinados a este colectivo: Plan Estratégico Nacional de In-
fancia y Adolescencia 2006-2009, lll Plan de Accion contra
la Explotacion Sexual de la Infancia y la Adolescencia 2010-
2013, y Il Plan Estratégico Nacional de Infancia y Adolescencia
2013-2016. El ultimo de ellos, completado en 2016, define
como uno de sus objetivos basicos la promocion de politicas
de apoyo a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades
en el cuidado, la educaciony el desarrollo integral de los nifios
y ninas, y facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar. La
erradicacion de la pobreza infantil y de la violencia de género,
ademas del fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, son las lineas de actuacion mas importan-
tes en este sentido (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, 2013, 30-32).

El Observatorio de la Infancia edita asimismo un boletin anual
con datos estadisticos sobre medidas de proteccion a la in-
fancia y adolescencia que permite conocer con detalle la si-
tuacion en nuestro pais. El informe mas reciente, basado en
datos de 2020, proporciona una perspectiva bastante com-
pleta (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2021).
Segun el INE, en ese momento la poblacion espanola menor
de dieciocho anos de edad ascendia a 8,242.127 habitantes.
En ese ano el sistema publico atendio a 49.171 menores. En
diciembre de 2020 habia 11.750 personas ingresadas en cen-
tros de menores, casi todas ellas con edades comprendidas
entre los 15y 17 afios de edad (el 56% del total), y un 46% era
de procedencia extranjera.
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Por otra parte, 2.165 menores estaban en régimen de acogi-
miento familiar, en el 64% de los casos en hogares de miem-
bros de su familia extensa. La mayoria de esos/as menores, el
45%, tenia entre 11y 17 anos. Tan solo el 11% de menores que
se acogieron a esta modalidad de proteccion tenian naciona-
lidad extranjera. Otro dato llamativo es el gran incremento de
acogimientos de urgencia tramitados en 2020, en total 258,
y que destacan frente a los 34 registrados en 2019 y los 28 en
2018. La crisis del COVID 19, y la vulnerabilidad y desprotec-
cion gue ha provocado, se identifica como la principal causa
de ese repunte de casos (Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, 2021).

Asimismo, en 2020 se formalizaron 20.537 adopciones na-
cionales, el 58% de las mismas de menores de tres anos de
edad. También se registraron 195 adopciones internacionales,
y en estos casos la procedencia mayoritaria de los/as menores
fue India, Vietnam y Colombia. El 44% de estas adopciones
fue de menores de 3 anos, y el 31% de ninos/as de entre 4
y 6 afos de edad (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, 2021).

Sobre las notificaciones de sospecha de maltrato infantil, en
2020 hubo un incremento del 2,1% con respecto al ano an-
terior y se produjeron 15.688 avisos de este tipo, en su mayor
parte -casi un 40%- procedentes de 0s servicios sociales. Se
notificaron 7.539 casos de maltratos graves, y otros 8.149 de
maltratos moderados o leves. Las denuncias por maltrato a ni-
nos superan a las de maltrato a ninas en casi todas las moda-
lidades: negligencia, maltrato emocional y fisico. A lo largo de
los ultimos anos la horquilla se mantiene en el 53-57% para
ellos, y el 42-46% para ellas. Sin embargo, en las notificacio-
nes de sospecha sobre abuso sexual la tendencia se invierte,
y de los 1375 casos abordados en 2020, el 59% afectaron a
ninas (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 2021).
Los datos apuntan a que ellas estan mas expuestas a sufrir vio-
lencia y agresiones sexuales desde edades tempranas.

Las cifras recogidas por el Observatorio de la Infancia con res-
pecto a abusos sexuales cometidos en nuestro pais son aun
mas preocupantes si se tiene en cuenta que muchos de ellos
permanecen invisibilizados y nunca salen a la luz. En este sen-
tido, el diario El Pais informaba hace un afo de que Espana
registra unos 400.000 actos de violencia sexual cada ano,
y que el 25% de esos ataques sexuales no consentidos son
contra menores. El principal problema es que, segun un es-
tudio encargado por el Ministerio de Interior y realizado por la
Universidad de Barcelona, solamente se detectan un 2% de
estos casos (Alvarez, 2021). La violencia sexual cometida con-
tra menores es, si cabe, aln mas invisible que la que afecta a
personas adultas, o cual sitla a nifios y ninas en una mayor
desproteccion frente a ese tipo de situaciones.

Con el fin de actuar especificamente en ese sentido, en los
ultimos anos se han puesto en marcha a nivel estatal varios
planes de accion contra la explotacion sexual de menores.

Para completar la descripcion de la situacion actual de la in-
fancia nos detendremos ahora en el contexto de La Rioja, foco

principal de este estudio, y analizaremos distintos datos referi-
dos al entorno regional. Para ello resultan de gran utilidad los
informes elaborados por el Observatorio de la Infancia, ya que
ofrecen datos desagregados por comunidades auténomas.
Segun sus estudios mas recientes (Ministerio de Derechos So-
ciales y Agenda 2030, 2021), en 2020 hubo 793 menores
atendidos por las instituciones publicas en La Rioja. De ellos,
98 (74 de nacionalidad espafola y 24 extranjeros, mayorita-
riamente de edades comprendidas entre los 11y los 17 afios)
ocuparon plazas en centros de acogida. Segun datos oficiales,
la comunidad autonoma disponia de 108 plazas de este tipo.

En 2020 hubo ademas 138 menores (casi todos ellos, 112, de
nacionalidad espanola) que fueron incluidos en el programa
de acogimiento familiar. 88 fueron acogidos por sus familias
extensas, y otros 50 por familias con las que no mantenian
ningun lazo de parentesco. Las edades de estos/as menores
fueron muy variadas: el 25% menor de tres anos, el 42% de
entre 11y 14 anos, y el 49,5% de entre 15y 17 anos de edad.

Por otra parte, en La Rioja se registraron en ese periodo tres
adopciones nacionales y una Unica adopcion internacional, lo
cual supone un 0,5% del total nacional en ambas categorias.

En ese ano se recogieron 19 natificaciones de sospecha de
maltrato infantil en nuestra comunidad auténoma: ocho casos
graves y otros nueve moderados o leves (Ministerio de Dere-
chos Sociales y Agenda 2030, 2021).

El area de Servicios Sociales del Gobierno de La Rioja, a través
de su pagina web https://www.larioja.org/servicios-sociales/
es/infancia/estadisticas-infancia, difunde a su vez informa-
cion relevante sobre diversos aspectos relacionados con la
infancia.

Con respecto a los menores en situacion de desamparo se re-
gistra un descenso: 183 en 2019, frente a 50 en 2020. Los
datos sobre menores declarados en situacion de riesgo son
mas negativos: 498 (242 ninos y 256 nifas) estaban en esas
circunstancias al final de 2019. Un afo mas tarde, 516 (266
ninos y 250 ninas) se encontraban en situacion de riesgo.

Las notificaciones de maltrato infantil también han descendi-
do en los ultimos anos: 55 en 2017, 15 en 2018, 30 en 2019,
19 en 2020y 23 en 2021. La procedencia de esas denuncias
es principalmente de los servicios sociales o del ambito edu-
cativo. En 2021, ultimo afno completo sobre el que hay datos
disponibles, la mayoria de los 23 avisos sobre indicios de mal-
trato, 16 en total, estaban referidos a ninas. Con respecto a los
tipos de maltrato notificados, el mas frecuente fue el abuso
sexual, reportado en 13 casos, seguido del maltrato fisico, de-
tectado en 11 ocasiones, y maltrato emocional y negligencia,
en nueve ocasiones cada uno de ellos. Hay que tener en cuen-
ta que cada menor puede padecer simultaneamente varios ti-
pos de maltrato, y que resulta habitual que asi sea.

En los ultimos afos el Ejecutivo regional ha puesto en marcha
varias iniciativas destinadas a proteger los derechos de la in-
fanciay adolescencia, y que se alinean con las politicas impul-
sadas a nivel estatal en este sentido. Destaca aqui el IV Plan
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de Infancia y Adolescencia con Enfoque Basado en Derechos
Humanos. Estrategia en materia de Infancia y Adolescencia
del Gobierno de La Rioja 2018-2021.

A nivel regional existe también un Programa de deteccion, no-
tificacion y registro de maltrato infantil, desarrollado en cola-
boracion con el Ministerio de Asuntos Sociales y el Observato-
rio de la Infancia, y cuyo fin es implantar un sistema unificado
de deteccion de maltrato infantil a nivel nacional. Por ultimo,
el Gobierno riojano establece periddicamente convocatorias
para la concesion de prestaciones economicas en el ambito
de la proteccion de la infancia y otras ayudas para adopcion
internacional o para actividades de entidades locales y asocia-
ciones especialmente dirigidas al fomento de los derechos de
menores y adolescentes.

5.5. El papel de la familia en la protecciony
desarrollo de los derechos de ninas y ninos

Desde la perspectiva de los derechos de la infancia, llamamos
la atencion sobre la amplitud y diversidad de tareas relacio-
nadas con el bienestar en la infancia que se desarrollan fun-
damentalmente en el entorno domestico y familiar: garantizar
el derecho a la educacion, asegurar las condiciones para un
buen descanso, proporcionar una alimentacion equilibrada
en cantidad y calidad, ayuda con la higiene personal, adqui-
sicion y mantenimiento de ropa y calzado, pero también otras
responsabilidades de acompanamiento y supervision en el
tiempo de ocio: planificacion de actividades extraescolares,
control de las relaciones sociales o vigilancia durante el uso de
dispositivos maviles.

Asimismo, al analizar la conciliacion dentro del niicleo familiar
es interesante atender a aspectos como la edad de todos los
miembros de la familia para conocer, por ejemplo, si la pobla-
cion en edad universitaria cuenta con modelos de referencia y
tiene conocimiento sobre medidas y estrategias de concilia-
cion que puedan servir para reforzar, ya desde la edad adulta
temprana, la igualacion de los roles sociales entre hombres y
mujeres en el entorno doméstico y de responsabilidades fami-
liares (Gil-Galvany Castano, 2011).

Conciliacion y corresponsabilidad estan estrechamente co-
nectadas con algunos de los contenidos de la Convencion
sobre los derechos del nino de 1989, anteriormente citada.
Dicha Convencion, en su articulo 9.1 dice: “Los Estados Partes
velaran porque el nifo no sea separado de sus padres contra
la voluntad de éstos, excepto cuando, a reserva de revision
judicial, las autoridades competentes determinen, de confor-
midad con la ley y los procedimientos aplicables, que tal se-
paracion es necesaria en el interés superior del nifio”; en su
articulo 18.1, “Los Estados Partes pondran el maximo empefo
en garantizar el reconocimiento del principio de que ambos
padres tienen obligaciones comunes en lo que respecta a la
crianza y el desarrollo del nino”; y en su articulo 24.1, “Los Es-
tados Partes reconocen el derecho del nifo al disfrute del mas
alto nivel posible de salud y a servicios para el tratamiento de
las enfermedades y la rehabilitacion de la salud”. Asi, se esta-
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blece gue la principal responsabilidad en cuanto a los cuida-
dos infantiles compete por igual a padres y madres, y que los
Estados deben favorecer y reforzar ese vinculo filial actuando
siempre en beneficio de los y las menores.

La infancia y adolescencia son las etapas en que se fragua la
personalidad adulta. Pero en esas fases la persona muestra
gran fragilidad, pues aun no ha desarrollado los mecanismos
psicoldgicos de autoproteccion y es especialmente vulnerable
a cualquier tipo de influencia. De ahi la importancia de ampa-
rar a los menores en el plano fisico, afectivo, educativo y asis-
tencial (Garcia Garnica, 2008).

Reis Monteiro enfatiza la importancia de la dimension afecti-
va: que los/as menores vivan en un entorno de afecto y pro-
teccion garantizado principalmente por sus parientes mas
cercanos: “en la medida en que los nifos son todavia nifos,
tienen una necesidad vital del amor y de la responsabilidad
de los adultos, en primer lugar, de los padres” (2008, 191), y
“ser amado es, tal vez, la necesidad mas profunda de un nifo,
tanto mas profunda cuanto mas nifio fuere” (2008, 192). Ese
trato afectuoso, ademas de brotar de unimpulso ético que los
padres y madres experimentan hacia sus hijos e hijas, conlleva
también una dimension de obligatoriedad: “en el tiempo de
los derechos del nino, debe ser una responsabilidad por sus
derechos” (Reis Monteiro, 2008, 192). De este modo, la ley
institucionaliza y regula el mandato moral de amar y proteger
a la descendencia.

La principal meta que se persigue mediante la educacion, tan-
to formal como no formal, es el gradual desarrollo de todas
las capacidades de la persona, presentes de modo tacito en
el nino o nina, pero que deben ejercitarse y adquirirse paula-
tinamente con la ayuda de otras personas de su entorno que
acompanan ese proceso. La autonomia es la expresion mas
elevada del desarrollo de la personalidad humana, y apren-
der la autonomia es formar la capacidad de libertad moral e
individual y la responsabilidad por su ejercicio. El aprendiza-
je de la autonomia es responsabilidad de los padres y de los
profesionales de la educacion: se trata de la responsabilidad
pedagogica (Reis Monteiro, 2008, 193).

Educar en lainfancia para lograr en la adultez personas social-
mente competentes requiere mas destrezas y recursos que los
que la mayoria de las familias pueden ofrecer. La parentalidad
es vista con frecuencia como el derecho de las familias a elegir
lo que es bueno para sus hijos/as, como si estos fuesen de su
propiedad. Sin embargo, es necesaria la colaboracion de toda
la sociedad: los padres, madres y cuidadores/as son respon-
sables ante la comunidad mas amplia del bienestar del nifio/a.
Se atribuye a la familia un papel preponderante con respecto
al bienestar infantil, pero la interaccion de los ninos/as con la
esfera comunitaria mas amplia también es importante para lo-
grar —o malograr- ese proposito (Gomez Espino, 2008).

El derecho de cualquier menor a vivir en familia esta recogido
en diversas normas internacionales, pues se asume que la fa-
milia es el elemento fundamental de la sociedad donde cada
individuo es cuidado y protegido. La Convencion de los Dere-
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chos del Nino de 1989 establece que la familia es el entorno
idoneo para su desarrollo, e insta a los Estados a promover
medidas de proteccion de la familia que favorezcan la asun-
cion de esa responsabilidad (Calvo Guerra, 2020).

Ya en el Preambulo de esa Convencion se resalta que la fami-
lia, como grupo fundamental de la sociedad y medio natural
para el crecimiento y el bienestar de todos sus miembros, y
en particular de los nifos y nifas, debe recibir la proteccion
y asistencia necesarias para poder asumir plenamente sus
responsabilidades dentro de la comunidad. Se indica en ese
mismo apartado que ninas y ninos, para el pleno desarrollo de
su personalidad, deben crecer en el seno de la familia en un
ambiente de felicidad, amor y comprension. El articulo 9 de la
Convencion ampara el derecho a vivir con su padre y su ma-
dre, excepto en los casos que la separacion sea necesaria para
el interés superior del propio nifio, y el derecho a mantener
contacto con ambos progenitores en caso de que conviva uni-
camente con uno de ellos. El articulo 18 indica que la principal
responsabilidad del cuidado de menores compete a sus pa-
dres, y que los Estados deben facilitar y favorecer que puedan
llevar a cabo esa tarea. El articulo 27 enfatiza este aspecto e
indica que, en aras a lograr el bienestar material basico de la
infancia, los Estados deben auxiliar a las familias mas desfa-
vorecidas para que puedan cubrir al menos las necesidades
de nutricion, vestido y vivienda de sus miembros menores de
edad (UNICEF, 2015). La puesta en marcha de ayudas sociales
dirigidas especificamente a las personas con hijos e hijas a su
cargo, asi como las diversas medidas de conciliacion y corres-
ponsabilidad impulsadas desde las administraciones publicas,
responden directamente a este mandato, ya que facilitan que
las familias puedan asumir y desarrollar esas responsabilida-
des de cuidado para con sus menores.

En 1994, coincidiendo con la conmemoracion del Afio Inter-
nacional de la Familia, la ONU dedico una sesion de debate
general a la cuestion del papel de la familia en la promocion
de los derechos del nino. En el documento de conclusiones
de esa sesion (ONU, 1994) se incluyen varias reflexiones in-
teresantes para nuestro estudio; algunas de ellas ya han sido
mencionadas en el primer capitulo de este bloque, al referir-
nos a la familia como estructura basica de las sociedades y a
las diferentes tipologias de familia.

En el documento de la ONU anteriormente citado, ya en 1994
se reconoce que el propio concepto de familia, lejos de ser
univoco, comprende una amplia tipologia de grupos de perso-
nas unidos por lazos de parentesco mas o menos rigidos, mas
0 menos estructurados. Aspectos culturales, economicos, so-
ciales o juridicos interfieren en la definicion de familia que se
emplea en cada contexto.

Dentro de la familia, tradicionalmente se ha considerado a los
nifos y ninas como miembros irrelevantes, y solo en épocas
recientes se ha prestado mayor consideracion a lainfanciay se
le ha dado la oportunidad de tener voz y presencia. De ahi se
sigue que la familia tiene el potencial de ser el primer espacio
democratico con el que se tiene contacto, si bien en la practica

sucede muchas veces todo o contrario, y es la propia familia
la que incumple los derechos de la infancia: obliga a los ninos
a trabajar desde edades tempranas para colaborar en el sos-
tenimiento de la familia, encarga a las nifas la realizacion de
tareas domeésticas y de cuidado de hermanitos/as, etc.

El texto de la ONU concluye con una indicacion sobre la ne-
cesidad de reforzar la proteccion de los derechos de los/as
menores que, por diversas circunstancias, carecen de familia.

Como ya se ha senalado, las directrices y acuerdos interna-
cionales que abordan los derechos de la infancia enfatizan la
importancia y responsabilidad de las familias, y principalmente
de los padres y madres, a la hora de velar por la proteccion
y el cuidado de los nifios y nifias, garantizando asi el acceso
a sus derechos que todas las normativas les reconocen. Si la
familia asume y ejerce adecuadamente esa tarea, se conside-
ra que ese es el entorno mas adecuado para el desarrollo de
las criaturas, que reciben de sus progenitores los cuidados, el
afecto, el alimento y la proteccion que requieren para crecer
saludablemente y desplegar todas sus capacidades. Los pro-
blemas surgen cuando la familia no puede o no quiere atender
sus necesidades, e incluso actua conculcando y vulnerando
los derechos basicos de la infancia. En ese momento la familia
pierde su papel positivo en lo concerniente a la proteccion de
sus menores, y en los casos mas graves se retira la patria po-
testad y esos menores en situacion de abandono o desamparo
por parte de sus familias pasan a estar bajo la proteccion de las
administraciones.

Estos hechos promueven una reflexion mas profunda, en cla-
ve ética, sobre el radical e ineludible compromiso que supone
tener hijos e hijas, y la importancia de tomar conciencia de
la gran responsabilidad que esto supone a todos los niveles.
La generalizacion de una actitud mas cauta con respecto a la
maternidad y paternidad, un aumento del acceso a medidas
de planificacion familiar, o la erradicacion de los matrimonios
forzados y de las agresiones sexuales en el ambito de las rela-
ciones de pareja, son factores que consideramos que tendrian
una incidencia directa en la reduccion de nacimiento de hijos/
as no deseados o0 no buscados, que sin duda son los que tie-
nen mas posibilidades de enfrentarse a situaciones de desa-
tencion, desproteccion y desamparo por parte de sus familias,
con nefastas consecuencias. Ademas de esos factores que
conciernen de modo mas directo a las familias y a su decision
con respecto al nuimero de hijos e hijas que desean tener, otro
elemento crucial es la pobreza: la precariedad y vulnerabilidad
de los ninos y ninas que nacen en el seno de familias pobres es
mucho mayor, a todos los niveles, que la que afecta a meno-
res que nacen en contextos familiares con una mejor posicion
econdmica. En nuestro mundo, ser nino -y peor aun, ser nifa-
y tener una familia pobre equivale a unrecorte de derechos de
todo tipo: carencias materiales, falta de acceso a la educacion,
discriminacion, etc.

En definitiva, puede concluirse que la infancia esta en riesgo
cuando su familia lo esta, es decir, cuando los vinculos fami-
liares con el contexto social se rompen y, a consecuencia de
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ello, los menores se ven privados de los recursos necesarios
para su adecuado desarrollo personal y social. Cuando ese
riesgo es grave, y no garantiza la proteccion de sus derechos
fundamentales, la situacion del/ de la menor es de desampa-
ro (Martinez, 2008).

Tal y como sefala Garcia Garnica, las situaciones de despro-
teccion se originan casi siempre en el entorno familiar del me-
nor, gue a menudo es la victima mas vulnerable en rupturas
matrimoniales, situaciones de marginalidad y desestructura-
cion familiar o violencia de género (2008).

Recapitulando, se puede apreciar que en los ultimos treinta
anos la proteccion de los derechos de la infancia y de la ju-
ventud ha tenido un avance sin parangon en la historia, al me-
nos desde la perspectiva juridica, marcada por hitos como la
Convencion de los Derechos del Nifio de 1989. No obstante,
a nivel mundial se constata que los ninos y ninas, ya de por
si una poblacion vulnerable, padecen con especial intensidad
las secuelas de guerras, pobreza, exclusion, segregacion racial
o0 desigualdades de género que afectan a los grupos sociales
a los que pertenecen esos y esas menores. Las familias y los
entornos familiares tienen un papel principal a la hora de pro-
porcionar a ninos y nifas un entorno de bienestar basico y de
afecto y cuidados que son imprescindibles para su adecuado
desarrollo. Cuando, por diversos motivos, que pueden surgir
del propio contexto familiar o deberse a causas externasy aje-
nas a la voluntad de las familias, las personas adultas son in-
capaces de prestar y garantizar esa atencion basica, menores
y jovenes se ven abocados a situaciones de desproteccion y
desamparo que pueden tener gravisimas consecuencias, es-
pecialmente en aquellas regiones del planeta en las que no
existe una red institucional que destine recursos y desarrolle
medidas para actuar en esos casos. La sociedad tiene por tan-
to una mision y una tarea, compartida con las familias, en lo
que concierne a la proteccion de la infancia, principalmente
para velar y garantizar esa proteccion en las situaciones en las
que la familia no lo hace.

Las administraciones publicas pueden y deben facilitar y pro-
mover esa atencion a la infancia y la juventud proporcionada
fundamentalmente en el contexto de las familias, y comple-
mentarla donde sea necesario. Las iniciativas destinadas a
fomentar la coeducacion, la corresponsabilidad o la concilia-
cion contribuyen a este objetivo, ya que permiten que todas
las personas adultas (padres y madres) compartan las tareas
de cuidado de sus hijos e hijas y las puedan compatibilizar con
otras actividades laborales, sociales, culturales, etcétera, tan-
to en el ambito publico como en el privado. Asimismo, estas
actuaciones proporcionan a las generaciones futuras nuevos
referentes y tipologias de familias en las que los roles tradi-
cionales de género se van diluyendo y dejan paso a contex-
tos de mayor corresponsabilidad e igualdad entre hombres y
mujeres.
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Capitulo 6.
Estudio cuantitativo

6.1. Objetivos

El objetivo principal de este estudio es obtener informacion
que nos permita analizar la corresponsabilidad entre los
miembros de la pareja con respecto a los hijos e hijas, asi como
de las personas dependientes que convivan en el domicilio fa-
miliar, con el fin de elaborar un informe que sirva como base
para el disefio de un diagnastico y un plan de actuacion eficaz
que permita lograr la conciliacion personal, laboral y familiar
de toda la poblacion riojana y garantice el acceso de lainfancia
a unos cuidados de calidad en su entorno domestico. Se tra-
ta, en definitiva, de conocer como repercute la vida personal
y laboral de las personas adultas en la atencion a los cuidados
de menores y de otras personas dependientes, en el contexto
de La Rioja.

Este objetivo general se explicita en los siguientes objetivos
especificos:

01. Comprobar el grado de implicacion en las tareas basicas
dentroy fuera del hogar, teniendo en cuenta la variable sexo.

02. Comprobar el grado de implicacidn en el cuidado de me-
nores, teniendo en cuenta la variable sexo.

03. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de per-
sonas dependientes, teniendo en cuenta la variable sexo.

04. Comprobar el grado de implicacion en las tareas basicas
dentro y fuera del hogar, teniendo en cuenta la edad de los
miembros de la unidad familiar.

05. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de me-
nores, teniendo en cuenta la edad de los miembros de la uni-
dad familiar.

06. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de per-
sonas dependientes, teniendo en cuenta la edad de los miem-
bros de la unidad familiar.

07. Comprobar el grado de implicacion en las tareas basicas
dentro y fuera del hogar, teniendo en cuenta la nacionalidad
de los miembros de la unidad familiar.

08. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de me-
nores, teniendo en cuenta la nacionalidad de los miembros de
la unidad familiar.

09. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de per-
sonas dependientes, teniendo en cuenta la nacionalidad de
los miembros de la unidad familiar.

10. Comprobar el grado de implicacion en las tareas basicas
dentroy fuera del hogar, teniendo en cuenta el nivel educativo
de los miembros de la unidad familiar.

11. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de me-
nores, teniendo en cuenta el nivel educativo de los miembros
de la unidad familiar.

12. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de per-
sonas dependientes, teniendo en cuenta el nivel educativo de
los miembros de la unidad familiar.

13. Comprobar el grado de implicacion en las tareas basicas
dentro y fuera del hogar, segun la situacion laboral de los
miembros de la unidad familiar.

14. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de me-
nores, seguin la situacion laboral de los miembros de la unidad
familiar.

15. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de per-
sonas dependientes, segun la situacion laboral de los miem-
bros de la unidad familiar.

16. Comprobar el grado de implicacion en las tareas basicas
dentro y fuera del hogar, teniendo en cuenta las diferentes ti-
pologias de familias.

17. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de me-
nores, teniendo en cuenta las diferentes tipologias de familias.

18. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de per-
sonas dependientes, teniendo en cuenta las diferentes tipolo-
gias de familias.

19. Comprobar el grado de implicacion en las tareas basicas
dentro y fuera del hogar, teniendo en cuenta el tamano del
municipio de residencia.
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20. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de me-
nores, teniendo en cuenta el tamano del municipio de resi-
dencia.

21. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de per-
sonas dependientes, teniendo en cuenta el tamano del muni-
cipio de residencia.

22. Comprobar el grado de implicacion en las tareas basicas
dentroy fuera del hogar, teniendo en cuenta si se trata de pa-
rejas homosexuales o heterosexuales.

23. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de me-
nores, teniendo en cuenta si se trata de parejas homosexuales
0 heterosexuales.

24. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de per-
sonas dependientes, teniendo en cuenta si se trata de parejas
homosexuales o heterosexuales.

25. Comprobar el grado de implicacion en las tareas basicas
dentro y fuera del hogar, teniendo en cuenta la etnia.

26. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de me-
nores, teniendo en cuenta la etnia.

27. Comprobar el grado de implicacion en el cuidado de per-
sonas dependientes, teniendo en cuenta la etnia.
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o VARIABLES VARIABLES
SEIEENES HIEGIESS DEMOGRAFICAS DE CONTENIDO
01 1

H1, H2 9-34
02 H3 1 9,35-49
03 H4 1 9,50-57
04 H5, H6 1,2 9-34
05 H7 1,2 9,35-49
06 H8 1,2 9,50-57
o7 H9, H10 1,3 9-34
08 H11 1,3 9,35-49
09 H12 1,3 9,50-57
010 H13,14 1,4 9-34
on H15 1,4 9,35-49
012 H16 1,4 9,50-57
013 H17, H18 1,5 9-34
014 H19 1,5 9,35-49
015 H20 1,5 9,50-57
016 H21, H22 1,8 9-34
017 H23 1,8 9,35-49
018 H24 1,8 9,50-57
019 H25, H26 1,6 9-34
020 H27 1,6 9,35-49
021 H28 1,6 9,50-57
022 H29, H30 1,8 9-34
023 H31 1,8 9,35-49
024 H32 1,8 9,50-57
025 H33,H34 1,7 9-34
026 H35 1,7 9,35-49
027 H36 1,7 9,50-57

A partir de estos objetivos especificos nos planteamos las hipotesis de tra-
bajo, teniendo en cuenta el analisis de la bibliografia consultada al respecto.
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6.2. Hipotesis

En relacion a los objetivos descritos en el apartado anterior se
formulan las siguientes hipotesis:

H1. Las mujeres presentan una mayor implicacion en las tareas
basicas que se desarrollan dentro de los hogares con respecto
alos hombres.

H2. Las mujeres presentan una mayor implicacion en las ta-
reas basicas que se desarrollan fuera de los hogares con res-
pecto a los hombres.

H3. Las mujeres presentan una mayor implicacion en las ta-
reas relacionadas con el cuidado de los hijos e hijas.

Hé4. Las mujeres presentan una mayor implicacion en las ta-
reas relacionadas con el cuidado de personas dependientes.

HS. La edad influye con proporcionalidad inversa en el nivel
de reparto de tareas basicas que se desarrollan dentro del ho-
gar en el sexo masculino.

H6. La edad influye con proporcionalidad inversa en el nivel
de reparto de tareas basicas que se desarrollan fuera del ho-
gar en el sexo masculino.

H7. La edad influye con proporcionalidad inversa en el nivel
de reparto de tareas relacionadas con el cuidado de los hijos e
hijas en el sexo masculino.

H8. La edad influye con proporcionalidad inversa en el nivel
de reparto de tareas relacionadas con el cuidado de personas
dependientes en el sexo masculino.

H9. La nacionalidad influye en el nivel de reparto entre hom-
bresy mujeres de tareas basicas que se desarrollan dentro del
hogar.

H10. La nacionalidad influye en el reparto entre hombres y
mujeres de tareas basicas que se desarrollan fuera del hogar.

H11. La nacionalidad influye en el nivel de reparto entre hom-
bres y mujeres de tareas relacionadas con el cuidado de los
hijos e hijas.

H12. La nacionalidad influye en el nivel de reparto entre hom-

bres y mujeres de tareas relacionadas con el cuidado de per-
sonas dependientes.

H13. Elnivel educativo influye con proporcionalidad directa en
el nivel de reparto de tareas basicas que se desarrollan dentro
delhogar.

H14. EL nivel educativo influye con proporcionalidad directa
en el nivel de reparto de tareas basicas que se desarrollan fue-
ra del hogar.

H15. EL nivel educativo influye con proporcionalidad directa
en el nivel de reparto de tareas basicas relacionadas con el
cuidado de los hijos e hijas.

H16. El nivel educativo influye con proporcionalidad directa
en el nivel de reparto de tareas basicas relacionadas con el
cuidado de personas dependientes.
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H17. El tener empleo fuera del hogar influye en el nivel de re-
parto de tareas basicas que se desarrollan dentro del hogar.

H18. El tener empleo fuera del hogar influye en el nivel de
reparto de tareas basicas que se desarrollan fuera del hogar.

H19. El tener empleo fuera del hogar influye en el nivel de
reparto de tareas basicas relacionadas con el cuidado de los
hijos e hijas.

H20. El tener empleo fuera del hogar influye en el nivel de

reparto de tareas basicas relacionadas con el cuidado de per-
sonas dependientes.

H21. La tipologia familiar influye en el grado de reparto de ta-
reas basicas que se desarrollan dentro del hogar.

H22. La tipologia familiar influye en el grado de reparto de ta-
reas basicas que se desarrollan fuera del hogar.

H23. La tipologia familiar influye en el grado de reparto de
tareas basicas relacionadas con el cuidado de los hijos e hijas.

H24. La tipologia familiar influye en el grado de reparto de
tareas basicas relacionadas con el cuidado de personas de-
pendientes.

H25. El tipo de municipio de residencia no influye significati-
vamente en el nivel de reparto de tareas basicas que se desa-
rrollan dentro del hogar.

H26. EL tipo de municipio de residencia no influye significati-
vamente en el nivel de reparto de tareas basicas que se desa-
rrollan fuera del hogar.

H27. El tipo de municipio de residencia no influye significati-
vamente en el nivel de reparto de tareas basicas relacionadas
con el cuidado de los hijos e hijas.

H28. El tipo de municipio de residencia no influye significati-
vamente en el nivel de reparto de tareas basicas relacionadas
con el cuidado de personas dependientes.

H29. Las parejas homosexuales se reparten las tareas que se
desarrollan dentro del hogar de forma mas equitativa.

H30. Las parejas homosexuales se reparten las tareas que se
desarrollan fuera del hogar de forma mas equitativa.

H31. Las parejas homosexuales se reparten el cuidado de los
hijos/as de forma mas equitativa.

H32. Las parejas homosexuales se reparten el cuidado de las
personas dependientes de forma mas equitativa.

H33. La pertenencia a una minoria étnica influye significativa-
mente en el nivel de reparto de tareas basicas que se desarro-
llan dentro del hogar.

H34. La pertenencia a una minoria étnica influye significativa-
mente en el nivel de reparto de tareas basicas que se desarro-
llan fuera del hogar.

H35. La pertenencia a una minoria étnica influye significati-
vamente en el nivel de reparto de tareas basicas relacionadas
con el cuidado de los hijos e hijas.
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H36. La pertenencia a una minoria étnica influye significati-
vamente en el nivel de reparto de tareas basicas relacionadas
con el cuidado de personas dependientes.

6.3. Poblacion y muestra

6.3.1. Poblacion

Segun datos censales la poblacion residente en La Rioja, a 1 de
julio de 2021, era de 315.811 habitantes.

Por grupos de edad y por sexo, la muestra de esta investiga-
cionincluye a todas las personas mayores de 16 anos de edad,
por lo tanto, comprende unas 269.866 personas residentes
en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Por franjas de edad, en la siguiente figura se pueden observar
los datos poblacionales de cada uno de ellos (no se ha tomado
15-19
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30-34
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40-44
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50-54
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85-89 7919
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Figura 4.

en consideracion a la poblacion menor de 16 anos porque no
forma parte de la muestra de este estudio).

En lo que concierne a la distribucion por sexo, en los ultimos
datos disponibles se registraron 155.766 hombres, el 49,3%
de la poblacion total, y 160.431 mujeres, el 50,7%. Al analizar
la poblacion por edad y sexo, salvo alguna pequena excep-
cion, la poblacion masculina supero a la femenina en todas las
franjas de edad hasta los 54 anos, y a partir de esa edad la
poblacion femenina supera a la masculina en todas las franjas
etarias.

Ademas, con respecto a la edad media de la poblacion de
esta region, las personas residentes en municipios de menos
de 101 habitantes son las de mayor edad (56,6 anos de me-
dia), frente a los 44,8 afios de media de la poblacion riojana
en general.

15.952
15.299
14878
16.729
20312
25904
25.843
24404
23.095
21.280
17.332
15411

12.686

Poblacion total de La Rioja distribuida por franjas de edad
a partir de los 16 anos (segun datos de 2021)
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Figura 5.
Poblacion de La Rioja distribuida por sexo y edad

Poblacién residente en La Rioja, a 1 de enero de 2021
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En lo referente a la distribucion de la poblacion, de los 174 municipios que hay en La Rioja la gran mayoria de ellos, 133 en total,
tienen menos de 500 habitantes, y representan un 6,1% del total de la poblacion. EL 47,2% de la poblacion riojana vive en Logro-
Mo, unica ciudad con mas de 100.000 habitantes en esta comunidad autonoma.

Figura 6.
Porcentaje de poblacion riojana inscrita en el padrén por tamafo de municipio

Porcentaje de poblacién inscrita en el Padrén por tamafio de municipio

La Rioja Espafa

Namero de % de %de Edad Ndmero de % de %de Edad

municipios poblacién extranjeros media municipios poblacién extranjeros media
Total municipios 174 100,0 12,6 448 8.131 100,0 114 438
Menos de 101 hab. 64 1,0 40 56,6 1.380 0,2 44 57,6
De 101 a 500 hab. 69 51 82 523 2.615 1.4 6,0 526
De 501 a 1.000 hab. 11 23 149 48,7 1.007 1.5 7.4 493
De 1.001 a 2.000 hab. 9 35 10,7 46,7 869 26 7.3 478
De 2.001 a 5.000 hab. 12 113 18,0 439 949 6,3 88 451
De 5.001 a 10.000 hab. Bl 10,2 11,7 431 552 82 9.1 435
De 10.001 a 20.000 hab. 3 11,8 138 427 345 10.3 10,5 431
De 20.001 a 50.000 hab. 1 7,7 16,1 43,1 265 16.5 12,2 424
De 50.001 a 100.000 hab. 0 0,0 0,0 0,0 86 13.0 13,1 424
Mas de 100.000 hab. 1 472 1.4 447 63 39,9 123 441

Figura 7.

Porcentajes de poblacion riojana de origen espafiol y de origen extranjero

Poblacion Inscrita en el Padron por sexo y naclonalidad

2021 iferencia absoluta Var% Anual % sobre total

Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Hombre Mujer
LA RIOJA 319.224 157.568 161.656 -690 -267 -423 02 -0,2 -0.3 494 506
Espafoles 278.831 137.480 141.351 -873 -412 -461  -03 -03 -0.3 493 507
Extranjeros 40.393 20.088 20.305 183 145 38 05 0,7 0.2 497 503
ESPANA 47.344.649 23.203.891 24.140.758 -106.146 -51.699 -54.447 -02 02 -02 490 510
Espaficles  41.936.827 20.493.545 21.443282 -79.815 -42.168 -37.647 -02 -0,2 -0.2 489 511
Extranjeros  5407.822 2710346 2697476 -26.331 -8531 -16.800 -05 -04 -0.6 50,1 499
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Figuras 8.

Porcentajes de poblacion riojana de origen espafiol y de origen extranjero, en graficas
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Con respecto al origen de la poblacion riojana, la estadistica refleja la presencia de un 12,4% de poblacion proveniente de otros
paises, de los que un 44,3% proviene del resto de Europa, un 26,6% del continente africano, un 22,4% del continente americano

y un 0,1% de Oceania.

En cuanto al nivel de ocupacion laboral de la poblacion riojana, la tasa de paro se situo, en el tercer trimestre de 2021, en un
12,2%, lo que supone un total de 15.418 personas en esta situacion.

Figura 9.
Evolucion de la tasa de paro de La Rioja y comparativa con la
tasa nacional desde 2015 hasta la actualidad
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Figura 10.
Evolucion de la tasa de empleo de La Rioja y comparativa con
la tasa nacional desde 2015 hasta la actualidad
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6.3.2. Muestra

Pararealizar el estudio se ha tratado de llegar al mayor niime-

ro de personas encuestadas, teniendo en cuenta las siguien-

tes variables demograficas que configuraran los criterios de

inclusion:

~ Edad, ya que se pretende estudiar a todas las personas resi-
dentes en La Rioja mayores de 16 anos.

~ Residencia en la Comunidad Autonoma de La Rioja, dife-
renciando entre quienes residen en poblaciones mayores o
menores de diez mil habitantes y quienes tienen su domici-
lio en la capital riojana.

Como criterios de exclusion, por tanto, establecemos los si-
guientes:

~ Edad inferior a 16 anos.

~ No residir en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

~ Personas que Unicamente convivan con sus hijos/as o per-
sonas dependientes a su cargo, ya que en ese caso se da
por supuesto que las tareas no se reparten porque no hay
con quién hacerlo y, por lo tanto, no existe corresponsabili-
dad en el hogar.

Se ha aplicado asimismo este criterio de eliminacion::

~ No completar la encuesta en su totalidad.

Tabla 2.
Poblacion riojana y distribucion de la muestra del cuestionario

Para calcular el tamano de la muestra necesaria para nuestra
investigacion se ha utilizado el muestreo probabilistico, si bien,
con objeto de conseguir cierta homogeneidad de respuestas
para los grupos de poblacion estudiados, la encuesta ha trata-
do de hacer llegar a todos los sectores de la sociedad riojana,
teniendo en cuenta que la poblacion de La Rioja con 16 y mas
anos, el 1de julio de 2021, era de 268.207 personas.

Para la seleccion de la muestra se ha optado por un muestreo
aleatorio estratificado seguin sexo y grupos de edad: 16 a 25
anos, de 26 a 35 anos, de 36 a 45 anos, de 46 a 55 anos, de
56 a 65 anos y mayores de 65 anos. Esto ha permitido valorar
el objetivo en los extremos de la poblacion. Con esta técnica
se ha obtenido una precision estadistica mas elevada, al ser
homogeénea la poblacidn de cada estrato.

Se ha utilizado muestreo estratificado combinando una parte
fija con una asignacion proporcional al tamafo del estrato, esa
parte fija se debe a que la mayor parte de las personas en-
cuestadas han sido mujeres.

Asi, considerando un error del 3,1% y una confianza del 95,0%
en cada grupo, se ha obtenido una muestra de 1.022 personas,
que se reparte como se muestra en la tabla 2. Se haninvalida-
do doce respuestas que en la pregunta sexo han seleccionado
la opcion ‘Otro’ y no han respondido a la mayoria de los items.

En cuanto al sexo y la edad, las personas que han respondido
a la encuesta se reflejan en la siguiente tabla:

POBLACION MUESTRA

Hombre

Hombre

9 26
| 2635 | 15.942 16.121 29 122
[ 36-45 | 23611 23.423 74 328
25.220 24.584 73 200
| 5665 | 21.770 21.970 46 73
28.616 35.830 13 15
;

(o)}
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En lo referente al sexo, a la encuesta han respondido un total
de 244 hombres y 766 mujeres. Ademas, doce personas de-
claran un sexo distinto, eligiendo la opcion ‘otro’, pero, como
ya se ha senalado, no contintian respondiendo a la encuestay
por tanto se han tenido que invalidar sus respuestas.

En cuanto a la nacionalidad, se han obtenido respuestas de
personas de nacionalidad mayoritariamente espanola, si bien
hay respuestas de personas de otras nacionalidades, como
son:

~ Alemania (1)
~ Angola (2)

~ Argentina (2)
~ Brasil (4)

~ Chile (1)

~ Colombia (26)
~ Cuba (1)

~ Ecuador (1)

~ Estados Unidos (1)
~ Francia (1)

~ Holanda (1)

~ ltalia (2)

~ Perti (1)

~ Portugal (1)

~ Rumania (12)
~ ElSalvador (1)
~ Uruguay (1)

~ Venezuela (1)

En cuanto al origen étnico, preguntado a continuacion de la
nacionalidad, se ha debido invalidar esta pregunta ya que las
respuestas obtenidas nada tienen que ver con la etnia. Cree-
mos que tal vez preguntar por la minoria étnica, o bien no se
entiende, o bien ha causado suspicacias que no se pretendian
con la pregunta.

En cuanto a con quién conviven las personas que responden
ala encuesta, nos encontramos con la siguiente distribucion:

El 55% de las personas que han respondido al cuestionario
conviven en pareja con hijos e hijas menores. El 22% convive
en pareja sin descendientes menores ni otras personas a su
cargo. EL 3% tiene personas dependientes a su cargo. Son es-
tos tres grupos de poblacion los mas interesantes para nuestro
estudio de corresponsabilidad, ya que son aquellos que deben
compartir tareas con sus parejas y, por tanto, sus respuestas a
la encuesta son las que se describiran fundamentalmente a
continuacion.

Figura 11.
Con quién conviven las personas que responden a la encuesta

m 6% Con mis hijos/as
menores de edad

W 4% Conmipadrey/o madre
(no dependientes)

m22% Enpareja

m 55% Enpareja
con hijos/as menores

3% En pareja con hijos/asy con
personas mayores dependientes

= 3% Estoy separado/a o
divorciado/aenregimende
custodia compartida

®1,5% Vivo en un piso compartido
con otras personas

m 5% Vivosolo/a

Figura 12.
Con quién conviven las personas que responden a la encuesta

Vivo solo/a
Vivo en un piso compartido
con otras personas

Estoy separado/a o divorciado/a en
régimen de custodia compartida

Enpareja conhijos/asy
con personas mayores dependientes

En pareja con hijos/as menores

En pareja
Conmipadre y/o madre
(no dependientes)

Conmis hijos/as
menores de edad

0% 20% 40% 60%

En cuanto al lugar de residencia, como podemos observar en
la figura 13, el 56,51% de las personas encuestadas declara
vivir en la capital riojana, mientras que el 18,32% vive en una
poblacion riojana de mas de diez mil habitantes y el 25,15%
restante reside en una poblacion riojana de menos de diez mil
habitantes.
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Figura13.
Lugar de residencia de las personas encuestadas

m 57% Logrofio

m18% Pablacién > 10,000 hab.

m25% Poblacion < 10,000 hab.

Tabla 3.
Distribucion por horas/semana de ayuda externa contratada
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Figura 14.
Personas que cuentan con ayuda contratada externa

m20% Tareas del hogar
m3% Cuidado de Llos hijos e hijas
m3% Cuidado de personas

dependientes

m74% Sin ayuda externa

El 26% de las personas que responden a la encuesta ma-
nifiestan contar con ayuda para la realizacion de las tareas
evaluadas. Un 20% tienen ayuda para realizar las tareas del
hogar, un 3% para el cuidado de los hijos/as y un 3% para el
cuidado de las personas dependientes a su cargo.
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® Tareas delhogar ® Cuidado de los hijos e hijas ® Cuidado de personas dependientes

Enlatabla 3 se representa como se distribuye la ayuda por tipo
de ayuda y horas semanales encuestadas. Mas de un 70% de
las personas que han contratado ayuda externa lo han hecho
para aliviar la carga de las tareas del hogar y entre 1y 10 horas
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semanales. En la misma franja de horas se situan la mayoria de
personas gue han contratado ayuda externa para el cuidado
de los hijos e hijas, un 22%, y de personas dependientes a su
cargo, 19%.
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6.4. Diseno de la investigacion

El diseno de esta parte del estudio se ha basado en la inves-
tigacion no experimental, es decir, en la observacion de feno-
menos tal y como se dan en su contexto original para analizar-
los posteriormente.

Para conocer y analizar la muestra en base a los objetivos e
hipotesis de la investigacion, se trazd un disefio observacio-
nal no experimental de tipo correlacional para la deteccion de
diferencias significativas y de su grado de intensidad intergru-
pos a través del analisis multivarianza de los datos recopilados
mediante una herramienta cuantitativa para la observacion de
las variables descritas, y asi lograr los objetivos de la investi-
gacion.

6.4.1. Instrumento y recogida de datos

Los procedimientos de recogida de informacion permiten ob-
tener los datos necesarios para llegar a establecer conclusio-
nes pertinentes sobre la situacion analizada, en este caso la
corresponsabilidad en los hogares de La Rioja. Seguin Gonza-
lez et al. (2010), la importancia de utilizar buenos recursos y
técnicas de recogida de informacion en la investigacion radica
en que de ellas depende la calidad de los datos que se mane-
jen para establecer conclusiones adecuadas o validas sobre el
tema investigado y para, en su caso, poder llevar a cabo una
intervencion efectiva sobre la situacion analizada, en tanto
que pretenden y deben orientar una reconstruccion de la rea-
lidad (Morales, 2011).

En este estudio, para llevar a cabo la parte de la investiga-
cion de corte cuantitativo, se h realizado el analisis a traves
de un cuestionario estructurado ad hoc con preguntas ce-
rradas como instrumento de recogida de datos, teniendo en
cuenta las recomendaciones para escalas tipo Likert (Fernan-
dez-Nunez, 2009; Hernandez-Samperi et al., 2010):

~ Describir la informacion que se necesita.

~ Redactar las preguntas y escoger la tipologia de estas, te-
niendo en cuenta los siguientes aspectos:

~Incluir preguntas de tipo socio-demografico que permitan
describir globalmente al grupo de personas que ha con-
testado el cuestionario y, posteriormente, hacer analisis
diferenciados de las respuestas.

~ Determinar el tipo de preguntas. Teniendo en cuenta el
modelo de investigacion se optara por preguntas abiertas
0 cerradas.

~Redaccion. Las preguntas deben redactarse pensando en
las personas de la muestra con la menor capacidad de
comprension.

~ Cantidad y tiempo de respuesta. Se recomienda que el
tiempo dedicado a completar el cuestionario no supere
los 30 minutos.

~ Texto introductorio. Con el fin de mativar a las personas
encuestadas, los cuestionarios deben iniciarse con un bre-
ve texto que explique el objetivo o proposito del estudio,

que haga alusion a lo inestimable de su colaboracion y
que les agradezca haber dedicado tiempo a responder el
cuestionario.

~ Instrucciones de realizacion. EL cuestionario debe conte-
ner instrucciones claras y explicitas sobre como debe ser
cumplimentado y enviado.

~Disenar el aspecto formal del cuestionario.

~Seleccionar la aplicacion idonea en caso de que su difusion
vaya a ser en modalidad online.

El cuestionario se puede conceptualizar como un conjunto de
preguntas preparadas sistematica y cuidadosamente sobre los
hechos e intereses que se vayan a trabajar en una investiga-
cion y que son relevantes para el rasgo, caracteristicas o va-
riables que son objeto de estudio (Yorke, 2009), permitiendo
recoger informacion directa de los encuestados y encuestadas
a través de las manifestaciones que expresan.

Ademas de las indicaciones anteriormente expuestas para el
desarrollo de las escalas de tipo Likert, se han tenido en cuen-
ta las ventajas e inconvenientes de la utilizacion de las en-
cuestas en las investigaciones sociales y educativas. En cuanto
a las ventajas, para Yorke (2009), el cuestionario descriptivo y
analitico permite obtener estimaciones de los aspectos bajo
estudio y realizar comparaciones entre subgrupos de la mues-
tra. Ademas de su funcionalidad, una importante ventaja del
cuestionario auto-administrable es su economia, tanto en tér-
minos monetarios como temporales. Por otra parte, garantiza
enormemente el anonimato y ello incentiva la veracidad en las
respuestas emitidas. Una de las caracteristicas mas interesan-
tes es la facilidad y rapidez en su aplicacion, pudiéndose obte-
ner respuestas inmediatas via online, ya que no tiene horario
especifico para su realizacion.

Curiosamente, del mismo modo que una de las principales
ventajas es el incremento de la honestidad en las respuestas
al verse la persona respaldada por el anonimato, otros auto-
res como Diaz-De Rada (2012) identifican la deshonestidad
como una desventaja, afirmando que las personas encues-
tadas pueden dar respuestas no verdaderas al no esforzarse
si no estan motivadas a responder. En este sentido se adop-
taron medidas para paliar esta desmotivacion: por ejemplo,
intentar que el cuestionario no fuese excesivamente largo, o
evitar enunciados excesivamente largos en la formulacion de
las preguntas.

Otro problema que suele existir en los cuestionarios (sobre
todo en los online) es que cada uno puede tener diferentes
interpretaciones de las preguntas, por lo que es aconsejable
que cada pregunta esté bien explicada y que no exista posibi-
lidad de una mala interpretacion (Fernandez-Nunez, 2009).
Para sortear esta dificultad se llevo a cabo una validacion del
cuestionario previa a su distribucion definitiva entre la muestra
estudiada.
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6.4.2. Descripcion del instrumento

El proceso de elaboracion del cuestionario es fundamental en
el desarrollo de lainvestigacion cuantitativa, ya que contribuye
de forma notoria a la calidad de la misma, por o que se debe
poner el foco en aspectos como el rigor, la comparabilidad y la
replicacion, que caracterizan la investigacion cientifica. La falta
de planificacion del cuestionario puede provocar la limitacion
de los resultados y conclusiones obtenidos durante la investi-
gacion. Por ello es necesario contar con un instrumento que
permita estandarizar las variables objeto de estudio, posibili-
tando que el mensaje llegue por igual a todas las personas de
la muestra.

Un factor que determina la efectividad del cuestionario es la
clara definicion de objetivos en la concepcion teorica de la
encuesta, de modo que cada pregunta debe estar ligada con
alguin aspecto del problema planteado en la investigacion.

Teniendo en cuenta dichas consideraciones y tras efectuar
una revision bibliografica exhaustiva del problema objeto de
estudio y establecer el diseno del modelo de analisis, se ha
procedido a plantear el instrumento de medida sobre la co-
rresponsabilidad en los hogares de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Estructuray niveles de concrecion del cuestionario COR-RIOJA

El cuestionario que describimos a continuacion, al que deno-
minamos Cuestionario sobre Corresponsabilidad en los hoga-
res de La Rioja (en adelante COR-RIOJA), se ha dirigido a la
poblacion riojana mayor de 16 afos que se encuentre en una
de las siguientes situaciones: que conviva con una pareja, con
independencia de que se tenga o0 no hijos/as o personas de-
pendientes a su cargo; que aunque no conviva tenga hijos/as
en régimen de custodia compartida; persona adulta que con-
vive con ambos o alguno de sus progenitores no dependientes
y personas que comparten piso.

Dicho instrumento de medida ha pasado por diferentes mo-
mentos en su proceso de elaboracion y validacion, recogiendo
diversas aportaciones hasta llegar a la version ultima. EL pri-
mer paso dado para su elaboracion ha sido la identificacion
de los factores extraidos del marco teorico y que se conside-
ran basicos y fundamentales con relacion al problema obje-
to de estudio. Desde estas consideraciones, comenzamos a
formular una amplia relacion de items que abarcan todas las
dimensiones, factores y variables relevantes en nuestro objeto
de estudio.

SEXO 1

EDAD 2

NACIONALIDAD 3

NIVEL EDUCATIVO 4

DE:\IAAC? éﬁBAl;Eg AS SITUACION LABORAL 5
LUGAR DE RESIDENCIA 6

ETNIA 7

TIPOLOGIA DE FAMILIA 8

AYUDA EXTERNA CONTRATADA 9

Fuente: elaboracion propia
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1011 |12 |13|14 15|16
TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR 17 |18 | 19 |20 | 21 | 22 | 23
24 | 25 | 26 | 27
TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR 28 | 29 |30 | 31 | 32 | 33 | 34
35 |36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41
VARIABLES
DE CONTENIDO
CUIDADOS HIJOS/AS 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48
49
50 | 51 | 52 | 53 | 54 | 55 | 56
CUIDADOS DE PERSONAS DEPENDIENTES
57
PERCEPCION GLOBAL SOBRE 58
LA CORRESPONSABILIDAD

Fuente: elaboracion propia

Como anteriormente se ha apuntado, nuestro cuestionario
esta desarrollado bajo el paradigma de un modelo de investi-
gacion no experimental y descriptivo, de tipo relacional, desde
el que se analizan las diferentes variables (Ladrero, 2018). Se
pueden encontrar dos grandes grupos en relacion a los aspec-
tos a los que hacen referencia (Etchebarre et al., 2008) y que
exponemos a continuacion:

~ Variables demograficas. Hacen referencia a las caracteristi-
cas propias del encuestado como sexo (1), edad (2), nacio-
nalidad (3), nivel educativo (4), situacion laboral (5), tipo de
municipio de residencia (6), etnia (7), tipologia de familia (8)
y ayuda externa contratada (9).

~ Variables de contenido. Han sido extraidas de la revision bi-
bliografica sobre nuestro problema objeto de estudio y se
han categorizado en cuatro bloques: tareas basicas dentro
del hogar (10-27), tareas basicas fuera del hogar (28-34),
cuidados de hijos e hijas (35-49) y cuidado de personas de-
pendientes (50-57). EL item 58 evalua la percepcion glo-
bal sobre el reparto de tareas y el item 58 es una pregunta
abierta que posibilita a la persona encuestada ampliar o
matizar la informacion incluida en el cuestionario.
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Tabla 5.
Descripcion de las variables de analisis de CAET

CUALITATIVAS

CUANTITATIVAS

NOMINAL ORDINAL INTERVALO DE RAZON
4

1,2,4,5,6,7,8,9

DEMOGRAFICAS

10,11,12,13,14,15,
16,17,18,9, 20, 21,
22,23, 24,25, 26, 27,
28,29, 30, 31,32, 33,
34,35, 36, 37,38, 39,
40, 41,42, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49,
50, 51,52, 53, 54, 55,
56, 57,58

DE CONTENIDO

Fuente: elaboracion propia

Para medir las variables clasificadas anteriormente hemos in-
cluido en el COR-RIOJA diferentes tipos de escala que se des-
criben a continuacion:

Ejemplo de pregunta abierta.

59. Puedes incluir mas infor on si lo ideras oportuno.

(Animales de compaifiia, cortar el césped, y otras tareas que no se hayan
. . . L. evaluado).

1. Escalas cualitativas. Este tipo de escala se utiliza para
la medicion de variables de tipo cualitativo, que suponen la
mayoria de las variables de nuestro estudio. Dentro de esta
tipologia de escalas, en el cuestionario se han utilizado las si-

guientes:

~ Escala ordinal. Nos referimos a una escala cualitativa ordinal
cuando las observaciones pueden colocarse en un orden
relativo con respecto a la caracteristica que se evalla, es
decir, las categorias de datos estan ordenadas de acuerdo

~ Escalanominal. Una escala nominal es una escala de medi- con la caracteristica concreta. En este tipo de escalas las

cion en la cual las opciones de respuesta sirven como “eti-
quetas” para identificar o clasificar la muestra a través de
variables no cuantitativas. Pueden ser de tipo dicotomica o
policotomica. En nuestro cuestionario se han utilizado am-
bas para identificar y/o clasificar al alumnado que compone
la muestra en diferentes categorias a partir de sus respues-
tas. A continuacion, se muestran ejemplos de ello.

Ejemplo de escala nominal dicotémica con texto abierto.

3. Nacionalidad

a. Espafiola
b. Otra

Ejemplo de escala nominal politomica.

4. Nivel educativo
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a. Sin estudios (Menos de 5 afios de escolarizacion)

b. Estudios primarios (Primaria, EGB)

c. Estudios secundarios (ESO, Formacién profesional, etc)
d. Estudios universitarios

“etiquetas” indican jerarquia y los niumeros, en caso de utili-
zarlos, no son arbitrarios, sino que representan el orden del
rango del atributo observado. Dentro de las escalas ordi-
nales existen diferentes modelos segun la redaccion de los
items y las respuestas.

Escala ordinal tipo Likert. Las respuestas se organizan enuna
escala de 5 puntos donde cada valoracion se denota con
un numero o término verbal. Nuestra escala presenta una
graduacion verbal que ha sido traducida a numeérica para su
posterior analisis. En el desarrollo de nuestro cuestionario
se ha utilizado una escala de 5 puntos “Nunca-Siempre”.

Ejemplo

Nunca | Alguna | Reparti Casi
vez mos | siempre

tarea

Siempre

10. Limpieza de bafos

11. Hacer la lista de la compra
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~ Escala ordinal tipo Net Promoter Score. La pregunta se rea-
liza usando una formulacion en la que las personas encues-
tadas responden segun una escala del 1 al 10. En nuestra
encuesta este tipo de escala se utiliza para determinar la
percepcion que presentan los miembros de la muestra so-
bre el grado de corresponsabilidad.

Ejemplo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e O O O O O O O O O O

Totalmente

2. Escalas cuantitativas. Las respuestas a los items son de
corte numeérico, pudiendo realizar operaciones matemati-
cas con los mismos. Dentro de nuestro estudio se han utili-
zado escalas cuantitativas de razon. En estas escalas existe
propiamente un cero absoluto, es decir, la ausencia total de
cantidad de variable. En esta escala los nimeros permiten
afirmar si un elemento es igual o distinto a otros elemen-
tos de la muestra, si la cantidad de variable que posee un
elemento es mayor o menor que la de otro, pudiendo decir
cuanto mayor o cuanto menor, doble, etc.

Ejemplo

2. Edad.

~oao0ow
(¢4
(4]

Mas de 65 afios

6.4.3. Validacion del instrumento. Método Delphi

Para garantizar la utilidad y significado de los resultados obte-
nidos en un estudio a través de la recogida de datos mediante
un cuestionario, éste debe estar bien disenado segun los cri-
terios estandarizados de calidad asumidos como normas en
la construccion, interpretacion y utilizacion de instrumentos
de medicion. Los mas importantes son la validez y la fiabilidad
(Prieto y Delgado, 2010). La validez se refiere al grado en que
elinstrumento mide lo que se pretende medir, mientras que la
fiabilidad hace referencia a la confianza que se concede a los
datos que se obtienen con el mismo y esta relacionada con la
coherencia o consistencia internayy la precision de las medidas
recopiladas. Estas dos condiciones son cruciales, puesto que si
el cuestionario es “imperfecto”, es decir, no presenta la calidad
minima exigible, no se puede garantizar el éxito del analisis de
los datos, ya que ningun tratamiento estadistico sobre datos
de mala calidad puede generar y garantizar buenos resultados
(Luceroy Meza, 2002).

Se debe destacar que la fiabilidad y la validez no son caracte-
risticas de los cuestionarios, sino que corresponden a propie-
dades de las interpretaciones, inferencias o usos especificos
de las medidas que proporcionan estos, debiendo entenderse
ademas como una cuestion de grado (American Educational

Research Association et al., 1999; Prieto y Delgado, 2010). En
consecuencia, la validez y la fiabilidad de un cuestionario no
son cualidades que se puedan definir en términos absolutos,
sino que deben ser entendidas en relacion con los valores que
han arrojado los métodos de analisis de la validez y fiabilidad
delinstrumento.

De cara a establecer su validez y fiabilidad, hemos sometido
nuestro cuestionario COR-RIOJA a un proceso de validacion
interjueces. Para realizar dicha validacion de un modo siste-
mico y contrastado se ha llevado a cabo una adaptacion del
meétodo Delphi. Este método supone un procedimiento eficaz
y sistematico cuyo objetivo es la recopilacion de opiniones de
personas expertas sobre una tematica concreta con el fin de
incorporar dichos juicios en la configuracion de un cuestiona-
rio y conseguir un consenso a traves de la convergencia de las
opiniones de especialistas (Cabero e Infante, 2014; Linstone y
Turoff, 1975; Ludwig, 1997). Inicialmente se partia de un cues-
tionario abierto sobre un tema concreto que era presentado a
expertos/as en el tema objeto de investigacion para que cada
cual plantease anonimamente sus aportaciones. Actualmente
muchos estudios utilizan la version modificada (Lee, 2009).
Su principal novedad consiste en el uso desde la primera ron-
da de un cuestionario estructurado al que se van adicionando
o madificando, si es el caso, las diferentes opiniones de per-
sonas expertas en las sucesivas rondas, hasta completar al
menos tres. Quienes participan no tienen conocimiento de
las respuestas de las otras personas, asi se consigue evitar la
posible influencia negativa de los miembros dominantes del
grupo y la inhibicion en las respuestas de algunos individuos.

La utilizacion del Método Delphi como instrumento de valida-
cion de cuestionarios ha sido ampliamente utilizado en nume-
rosos estudios y ambitos de conocimiento (Hung et al., 2007).
En el dmbito de la educacion, este método se puede observar
en diversas lineas de investigacion y con distinta poblacion de
estudio. Algunos ejemplos de ello son los trabajos de Kramer
et al. (2007) sobre la utilizacion de las tecnologias de la in-
formacion y comunicacion en un proyecto de colaboracion
entre profesorado de diferentes paises; o los de Lee (2009)
sobre la identificacion de competencias que debe adquirir el
alumnado coreano que curse un Master en Recursos Huma-
nos, y la investigacion desarrollada por Abbiss (2009), donde
se analiza si la permisividad y flexibilidad con la utilizacion de
las tecnologias de la informaciony comunicacion en los planes
de estudios de secundaria de Nueva Zelanda pueden ser pre-
dictivos de una seleccion de la asignatura en funcion del sexo.

En la formacion del profesorado, cabe destacar el estudio rea-
lizado por Bonet et al. (2001) para la validacion de un cues-
tionario que identificase las competencias profesionales de los
egresados/as en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Otro ambito de utilizacion de este método es la investigacion
de Romero y Salicetti (2009) sobre la contribucion del tra-
bajo grupal del estudiantado como estrategia docente en la
formacion inicial del alumnado de Magisterio. En otra muestra
de poblacion adolescente se desarrollo una investigacion para
consensuar metodologias educativas destinadas a promover
la alimentacion saludable (Vio et al., 2020).
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En el presente estudio se han seguido los criterios de un grupo de especialistas que han aplicado el Método Delphi en sus inves-
tigaciones (Blasco et al., 2010; Onate et al., 2005; Cruz, 2006; Lopez-Gomez, 2018), y que establecen una secuencia metodo-
logica integrada por tres fases fundamentales: Preliminar, Exploratoria y Final. No obstante, en nuestro caso hemos introducido
un paso mas en la fase final, aplicando el cuestionario en una prueba piloto con personas representativas de nuestra muestra.

Figura 11.

Adaptacion del método Delphi para la validacion del COR-RIOJA

- Conformacién del grupo de coordinacién

- Elaboracién del COR-RIOJA preliminar |

Elaboracidn COR-RICIA

FASE PRELIMINAR

- Formulacién de las preguntas de investigacién
- Seleccidn de expertos

Analisis del grupo

-
2
2
g
E

preliminar | a partir de a COR-RIOJA __,  coordinador, discusion de

revisién bibliografica. PRELIMINAR | ajustes cualitativos.
5 Respuesta de los expertos al <
=] COR-RIOJA Preliminar I =
i o]
3 Andlisis cualitativo y COR-RIOJA =
= COR-RIOJA cuantitativo del analisis de los PRELIMINAR II %
[} PRELMINARII = expertosy agregaddn de los =1
g comentarios del grupo ﬁ

l coordinador
Revisian del grupo é
coordinador 2l COR-RIOJA CUESTIONARIO g
COR-RIOJA 3 N in ni N

preliminar llen . PRELMINARIV Estidio pioto DEFINITIVO %
formato on-line &
'—

Fuente: elaboracion propia

1. Fase Preliminar. En esta primera fase se conformo el gru-
po coordinador, que asumio la responsabilidad de delimitar
el tema de estudio concibiendo inicialmente el problema de
investigacion; seleccionar el panel de expertas/osy conseguir
su compromiso de colaboracion; interpretar los resultados
parciales y finales de la investigacion; y supervisar la marcha
correcta de lainvestigacion pudiendo realizar ajustes y correc-
ciones.

El grupo coordinador se conformo a partir de integrantes del
grupo de investigacion ‘lgualdad y Género’ de la Universidad
de La Rioja. Para su configuracion se han tenido en cuenta las
caracteristicas definitorias del grupo coordinador propuestas
por Calabuig y Crespo (2007), segun las cuales las personas
integrantes deben cumplir con requisitos tales como: buen
conocimiento del Método Delphi, ser investigadores/as del
ambito académico especialistas en el tema objeto de la in-
vestigacion, y tener gran facilidad de intercomunicacion para
trabajar conjuntamente con otros/as profesionales.
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Seguidamente, el grupo coordinador selecciono a las per-
sonas expertas, las cuales se determinaron a partir de los
resultados de la valoracion del grupo coordinador, unido a la
autoevaluacion de las propias personas expertas del nivel de
competencia en el tema de investigacion. En la seleccion de
miembros, el primer paso fue fijar como criterio fundamental
de seleccion la competencia de los candidatos/as en el area
del conocimiento en que se inserta la investigacion, sobre la
base de su curriculo profesional. Se identificaron 10 posibles
personas candidatas de las cuales se descartaron varias por
diferentes razones, entre ellas la falta de disponibilidad hora-
ria o el desconocimiento del método Delphi. Del total inicial
quedaron siete personas del ambito de la pedagogia, la psi-
cologia, la filosofia, filologia, las humanidades, la politica, el
empresarial y el sanitario. Asimismo, varias de estas personas
eran expertas en estudios de género. Teniendo en cuenta que
nuestro estudio se circunscribe al contexto geografico de La
Rioja, se considerd oportuno que de forma mayoritaria el co-
mité experto tenga vinculacion con esta comunidad autonoma.
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Tabla 6.

Configuracion del grupo de expertos/as para la validacion del COR-RIOJA

Universidad de La Rioja

INSTITUCION DE PROCEDENCIA

FUNCION

Docente universitaria en el ambito sanitario.
Unidad Predepartamental de Enfermeria

Universidad de La Rioja

Unidad Predepartamental de Enfermeria

Universidad de La Rioja

Docente universitaria del Departamento
de Ciencias Humanas

Universidad de La Rioja

Docente universitaria del Departamento
de Ingenieria Mecanica

Universidad de La Rioja

Responsable de la Unidad de Igualdad
e Inclusion de la Universidad de La Rioja

Multinacional de telecomunicaciones

Ingenieria

Multinacional de la automocion

Direccion de Recursos Humanos

Humanos del Gobierno riojano

Direccion general de Participacion y Derechos

Directora general

* (F) Género femenino, (M) género masculino.
Fuente: elaboracion propia

Como se puede apreciar en las caracteristicas de personas ex-
pertas que participan en la consulta (Tabla 4), cinco de ellas
tienen vinculacion laboral con la Universidad de La Rioja. El
panel se completa con dos personas que pertenecen a multi-
nacionales privadas de los ambitos de las telecomunicaciones
y la automocion, donde desarrollan funciones diferentes y por
ultimo con una persona representante de la administracion
publicay vinculada a la contratacion del presente estudio.

Tabla7.
Modificacion del COR-RIOJA preliminar |

REDACCION

MODALIDAD RESPUESTA

Como ya se ha explicado en epigrafes anteriores, a partir de
una profunda revision bibliografica se cre6 el COR-RIOJA pre-
liminar |. Este documento se sometio en una primera ronda al
analisis y discusion de las expertas del grupo coordinador, don-
de serealizaron determinadas correccionesy ajustes a partir de
los criterios cualitativos que obtuvieron mayor consenso. Las
modificaciones principales fueron de redaccion de los items,
cambio en la modalidad de respuesta, cambio de posicion de
algunos items dentro del cuestionario y ampliacion/reduccion
de items en algunos apartados.

SUSTITUCION AMPLIACION

4,7,8,1124,40 5,6,7,9-55

(se matiza la opcion “nunca lo hago yo”)

25 47, 48,55, 56, 57

Nota aclaratoria: en esta tabla figuran los items que han sido modificados y se especifica qué accion se ha llevado a cabo con ellos.

Fuente: elaboracion propia.
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2. Fase exploratoria. La revision consensuada del COR-RIO-
JA preliminar | dio lugar al COR-RIOJA preliminar Il que se
sometio, en una segunda ronda, a la validacion por el grupo
experto seleccionado por el grupo coordinador, con la inten-
cion de recabar los criterios cuantitativos y cualitativos mas
estables. Para recabar las opiniones y lineas de mejora se en-
vid en archivo adjunto, por correo electronico, el COR-RIOJA
preliminar Il junto con el test de validacion interjueces (Ane-
x0 1), asi como un texto explicativo sobre el procedimiento e
instrucciones, objetivos de la investigacion, y la definicion de
los factores evaluados. Dicha prueba estaba compuesta por
preguntas de respuesta dicotomicas y una escala de respuesta

Tabla 8.
Analisis porcentual de las respuestas de los miembros del
grupo experto en el test interjueces COR-RIOJA

tipo Likert con cinco categorias (excelente-mala), ademas de
una pregunta abierta para recoger las valoraciones cualitativas
de cada uno de los expertos/as acerca de las dimensiones e
items planteados. El plazo maximo que se les dio para respon-
der fue de siete dias.

Los resultados de la segunda ronda de consulta para la valida-
cion por parte del grupo experto fueron analizados desde el
punto de vista cuantitativo aplicando la metodologia descrita
por Cruz (2006) para su tratamiento estadistico a través de
los porcentajes de las respuestas dadas por los miembros del
panel de especialistas y graduadas segun la escala Likert.

Escala Likert*

SEXO 1 100 0 0 0 0
GENERO 2 28,5 | 28,5 | 42,8 0 0
EDAD 3 100 0 0 0 0
NACIONALIDAD 4 85,7 | 14,2 0 0 0
VARIABLES
DEMOGRAFICAS
NIVEL EDUCATIVO 5 100 0 0 0 0
EMPLEO REMUNERADO 6 85,7 | 14,2 0 0 0
TIPOLOGIA DE FAMILIA 7 714 | 285 | O 0 0
LUGAR DE RESIDENCIA 8 100 0 0 0 0

TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR

9-26 | 85,7 | 14,2 0 0 0

TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR

27-33 | 85,7 | 14,2 0 0 0

VARIABLES
DE CONTENIDO

CUIDADOS DE LOS HJOS

34-48 | 100 0 0 0 0

CUIDADOS DE PERSONAS DEPENDIENTES

49-56 | 85,7 | 14,2 0 0 0

PERCEPCION GLOBAL

PREGUNTA ABIERTA

*E=Excelente; MB= Muy bueno; B= Bueno; R= Regular; M= Mala
Fuente: elaboracion propia
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Asimismo, se realizd un analisis cualitativo de las opiniones
expresadas por los expertos y expertas a la pregunta abierta
incorporada al instrumento de consulta, y a partir de ahi se in-
corporaron las siguientes modificaciones:

~ Sereelaboraron las instrucciones iniciales, anadiendo grupos
potenciales de encuestados/as y matizando que la pobla-
cion objeto de estudio era en exclusiva la de La Rioja.

~ En los items de contenido (9-56) se matiza la opcion de
respuesta “Nunca lo hago yo”, marcando entre paréntesis
que puede realizarlo la persona con la que se convive o una
persona profesional.

~ En los items de contenido (10-57) se madifica la opcion de
respuesta 3 “Repartimos la tarea a iguales”.

~ Se elimina el item referente al sexo.
~ Se anade un item sobre etnia.

~ En el item referente a la modalidad de familia, se incluye la
posibilidad de marcar si la pareja es del mismo género o de
diferente.

~ Enelitem nacionalidad se deja la pregunta como texto.

~ Enelitem se afiade la opcion prefiero no contestar y se deja
abierta la opcion otro.

~ Se anade un item sobre si se cuenta con ayuda externa con-
tratada.

~ Se modifica la redaccion del item 5.

~ Se modificaron las opciones de respuesta en el item 4 ana-
diendo “sin estudios”.

~ Se amplian las opciones de respuesta en el item 5.

~ Se modifica el item 8 anadiendo en las opciones de res-
puestas “Vivo en un piso compartido con otras personas”.

Se modifica la redaccion del item 8.

4

Se modifica la redaccion del item 10.

4

~ Se modifica la redaccion del item 12.
~ Se modifica la redaccion del item 27.

4

Se sustituye el item 27 “cortar el césped” por “limpiar los
cristales”.

Se modifica la redaccion del item 41.

4

~ Se anaden los items 48y 50 en la categoria de cuidado de
hijos/as.

~ Se modifica la redaccion del item 53.
~ Se anade el item 56.
~ Se anade el item 57.

Se anade el item 58 sobre la percepcion global en el reparto
equitativo de tareas.

4

La revision de esta segunda ronda por el grupo experto y el
grupo coordinador dio lugar al COR-RIOJA preliminar IIl.

3. Fase final. Una vez desarrollado el COR-RIOJA preliminar Ill
se incorporaron los items en la aplicacion Forms para su pos-
terior visualizacion online. Se volvio a reunir el grupo coordi-
nador para analizar y validar el cuestionario en este formato.
En este proceso Unicamente se realizaron modificaciones que
tenian que ver con el disefio y la presentacion, tales como co-
lor de los botones, tipo y tamano de fuente, etc., dando lugar
al COR-RIOJA V.

El grupo experto considerd ademas la conveniencia de realizar
un estudio piloto con personas de diversos sexos y residentes
en distintos tipos de hogares riojanos. Para ello se seleccio-
no una pequefia muestra variada de personas con diversidad
de sexo, distintos grados de responsabilidad con respecto a
menores y personas dependientes, etc. A esas personas se
les hizo llegar el enlace online a la encuesta COR-RIOJA IV 'y
posteriormente se mantuvo una conversacion telefonica para
recabar sus impresiones sobre el cuestionario. A partir de esa
prueba piloto se realizaron estos dos cambios, dando lugar al
COR-DEFINITIVO (Anexo Il).

~ Se anadio en el item “tipologia de familia” la opcion “vivo
solo/a o sola/o con mis hijos/as”.

~ Se anadio en el item sobre “situacion laboral” la opcion es-
tudiante.

6.5. Aplicacion del instrumento

El cuestionario se ha disenado en linea mediante la herra-
mienta Forms de la plataforma de la Universidad de La Rioja.
Se ha elegido esta herramienta porque es de facil acceso y
distribucion, permitiendo llegar a un mayor numero de perso-
nas, obteniendo un mayor nimero potencial de respuestas y
reduciendo los recursos necesarios para lograrlo. (Vasanthay
Harinarayana, 2016).

Ademas, el uso de esta herramienta facilita a las personas
responder en un dispositivo movil, de uso generalizado en la
sociedad riojana, y gue consideramos que podria ser el medio
mas adecuado para llegar a la muestra de una manera mas
rapida. Seguin datos del Instituto de Estadistica de la Rioja (Go-
bierno de La Rioja, 2021), el 98,8% de los hogares riojanos
cuenta con algun teléfono mavil y el 92,5% de la poblacion
que vive enLaRiojade entre 16y 74 anos reconoce haber utili-
zado Internet, lo que avala la viabilidad del modo elegido para
la distribucion de la encuesta.

El cuestionario (COR-RIOJA DEFINITIVO) se detalla en el Ane-
xo Il, y puede consultarse en el siguiente enlace: https://bit.
ly/CORRIioja

Su distribucion se ha realizado principalmente online, compar-
tiendo el enlace al mismo, y fomentando que se compartiera
con otras personas del entorno a través de las siguientes vias:
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Tabla 9.
Vias de distribucion del cuestionario y publico diana

ViA DE CONTACTOY DISTRIBUCION PUBLICO DIANA

Federacion de APAS y AMPAS de La Rioja

Alumnado de centros de Secundaria y Bachillerato

Alumnado de la Universidad de La Rioja

Redes Sociales del Gobierno de La Rioja y del
Grupo de Investigacion de Igualdad y Género UR

Direccion de innovacion educativa (Consejeria de
Educacion) Peticion para que se cuelgue en EDUCA

Asociaciones de inmigrantes

Asociaciones LGTBI+

Asociaciones de poblacion gitana

Otras asociaciones y agrupaciones del contexto riojano
(colectivos vecinales, asociaciones de tercera edad,
asociaciones de familias, etc.)

Universidad de la Experiencia de la UR, en sus sedes:
Logrono, Calahorra, Arnedo, Haro

Redes Sociales

Listado de asociaciones de la Direccion general de
Participacion y Derechos Humanos del Gobierno riojano

Fuente: elaboracion propia

Personas con hijos/as menores a su cargo

Franja de edad de 16-18 anos de diferentes localidades

Franja de edad de 18-25 anos de diferentes localidades

Personas adultas en general

Familias con menores en edad escolar

Personas adultas de origen extranjero

Personas adultas con diversidad
afectivo-sexual y de género

Personas adultas de etnia gitana

Personas adultas en general

Personas jubiladas / mayores de 65 anos

Otras personas a las que no se haya llegado
através de las vias anteriores

Personas adultas pertenecientes
a diferentes asociaciones

La distribucion y recogida de datos se ha llevado a cabo en el primer semestre del ano 2022.

6.6. Metodologia de analisis de datos
El analisis se ha llevado a cabo a través de tres modalidades:

~ Analisis descriptivo en el que se analizan porcentualmente
las respuestas obtenidas en la aplicacion del cuestionario,
relacionando las variables demograficas con las variables de
contenido. Para la realizacion de este primer analisis se utiliza
el programa Excel para elaborar graficos y figuras.

~ Analisis correlacional, en el que se establece la significativi-
dad o no-significacion de las diferencias obtenidas entre las
diferentes variables demograficas y las variables de conteni-
do. Esta tarea se ha acometido utilizando el programa R, que
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nos ha permitido hacer un analisis de correlacion bivariada,
que ademas de comprobar si existe correlacion entre dichas
variables, posibilita saber si la relacion es fuerte, moderada o
deébil, y en queé direccion se establece la misma

Pequeno analisis cualitativo basado en las respuestas dadas
en el item 53, que se integran en el estudio cualitativo desa-
rrollado a través de las entrevistas a las personas selecciona-
das para esa parte del trabajo de campo.

Las dos primeras modalidades de analisis se han empleado
tanto para cada uno de los items como para las cuatro cate-
gorias globales que agrupan los diferentes items.
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Las siguientes tablas muestran la relacion de analisis entre variables:

Tabla 10.
Relacion entre a variable sexo y las variables de contenido.

TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR

12 14 15 16

21 22 23 24 25 26 27
TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR

30 31 32 33 34

CUIDADO DE HIJOS/AS

35 36 37 38 39 40 41 42 43

46 47 48 49

CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES

52 53 54 55 56 57

PERCEPCION GLOBAL

Tabla 11.
Relacion entre a variable edad y as variables de contenido

TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR

12 15

16

13 14

21 22 23 24 25 26 27
TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR
30 31 32 33 34

CUIDADO DE HIJOS/AS

35 36 37 38 39 40 41 42 43

46 47 48 49

CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES

52 53 54 55 56 57

PERCEPCION GLOBAL
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Tabla 12.

Relacion entre la variable nacionalidad y las variables de contenido

NACIONALIDAD

Tabla 13.

UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

12

13

14

ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
EN LA RIOJAY SUINCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

15

TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR

16

17

18

21

22

23

24

25

TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR

26

27

Relacion entre a variable nivel educativo y las variables de contenido

NIVEL EDUCATIVO

82

30 31 32 33 34
37 38 39 40 41 42 43
46 47 48 49
CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES
52 53 54 55 56 57
PERCEPCION GLOBAL
TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR
12 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27

TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR

30 31 32 33 34
37 38 39 40 41 42 43
46 47 48 49
CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES
52 53 54 55 56 57
PERCEPCION GLOBAL
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Tabla 14.
Relacion entre la variable situacion laboral y las variables de contenido

TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR

12 16

14

13

21 22 23 24 25 26 27
TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR

30 31 32 33 34

CUIDADO DE HIJOS/AS

SITUACION LABORAL
37 38 39 40 41 42 43

46 47 48 49
CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES
52 53 54 55 56 57

PERCEPCION GLOBAL

Tabla 15.
Relacion entre a variable lugar de residencia y las variables de contenido.

TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR

15

12 13 16

14

21 22 23 24 25 26 27
TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR

30 31 32 33 34

CUIDADO DE HIJOS/AS

LUGAR DE RESIDENCIA
35 36 37 38 39 40 41 42 43

46 47 48 49
CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES
52 53 54 55 56 57

PERCEPCION GLOBAL
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Tabla 16.

Relacion entre la variable tipologia de familia y las variables de contenido

30 31 32 33 34
. CUIDADO DE HIJOS/AS
TIPOLOGIA DE FAMILIA
37 38 39 40 41 42 43
46 47 48 49
CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES
52 53 54 55 56 57
PERCEPCION GLOBAL
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26
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Tabla 17.
Relacion entre la variable etnia y las variables de contenido

TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR

12 13 14 15 16

21 22 23 24 25
TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR

30 31 32 33 34

CUIDADO DE HIJOS/AS

26

27

PERCEPCION GLOBAL

35 36 37 38 39 40 41 42 43
46 47 48 49
CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES
52 53 54 55 56 57
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6.7. Analisis descriptivo

6.7.1. Analisis descriptivo con la variable sexo

El analisis descriptivo mas interesante de cara al estudio de la
conciliacion es el que estudia la desagregacion por sexo.

A continuacion, se muestran cada uno de los items evaluados,
tanto para el total de la poblacién como para los hombres y
las mujeres.

Tabla 18.
Cuidado general de los hijos e hijas por hombres y mujeres

6.7.1.1. Analisis descriptivo con la variable sexo. Tareas
relacionadas con los hijos/as.

Cuidado general de los hijos e hijas

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion
de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concre-
to, ellos consideran que se reparte de forma equitativa en un
25% mas.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre
o casi siempre” en un 40,74% mas que los hombres.

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 10,18 16,57 4,36
Siempre o casi siempre 32,16 10,82 51,56
Repartimos la tarea a partes iguales 53,12 66,38 41,07
No consta 4,54 6,23 3,02
Figura 15.
Distribucion de cuidados a hijos e hijas por sexo
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Acostar y levantar de la cama

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
8,7% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 17,75 % mas que los hombres.

Tabla 19.
Levantar a los hijos e hijas de la cama

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 22,49 1,07

Siempre o casi siempre 21,32 39,07

Repartimos la tarea a partes iguales 47,57 38,87

No consta 8,61 10,10

Figura 16.
Distribucion de la tarea “acostar y levantar a los hijos y las hijas” por sexo
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Preparar el almuerzo

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
10,04 % mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 33,69 % mas que los hombres.

Tabla 20.
Preparar el almuerzo a los hijos y las hijas

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 38,07 17,44

Siempre o casi siempre 24,11 57,80

Repartimos la tarea a partes iguales 28,74 18,70

No consta 9,08 5,80

Figura 17.
Distribucion por sexo de la tarea “preparar el almuerzo”
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Organizacion y acompanamiento en las actividades extraescolares deportivas

En este item el desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea se reduce. En concreto, Unica-
mente 1,7% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Del mismo modo, también se reduce el porcentaje de mujeres que afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un
5,84% mas que los hombres.

Tabla 21.
Actividades extraescolares deportivas

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 17,52 14,56

Siempre o casi siempre 28,10 33,94

Repartimos la tarea a partes iguales 40,14 38,44

No consta 14,24 13,07

Figura 18.
Distribucion por sexo de la tarea “actividades extraescolares deportivas”
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Organizacion y acompaiamiento en las actividades extraescolares no deportivas

Sin embargo, esto no ocurre con las actividades extraescolares no deportivas, en las que se vuelve a apreciar un desequilibrio
entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un 9,97% mas de hombres que de mujeres
considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 16,71% mas que los hombres.

Tabla 22.
Actividades extraescolares no deportivas

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 18,85 8,99

Siempre o casi siempre 22,65 39,36

Repartimos la tarea a partes iguales 47,40 37,43

No consta 1,09 13,33

Figura 19.
Distribucion por sexos tarea “actividades extraescolares no deportivas”
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Participacion y comunicacion con el centro escolar y el profesorado

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
27,22% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 48,43% mas que los hombres.

Tabla 23.
Participacion y comunicacion con el centro escolar y el profesorado

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 14,48 27,03 3,06

Siempre o casi siempre 42,03 27,03 3,06

Repartimos la tarea a partes iguales 34,84 49,10 21,88

No consta 8,19 7,21 9,08

Figura 20.
Distribucion por sexo de la tarea “relaciones con el centro escolar”
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Adquirir el material escolar necesario

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
26,89% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 52,97% mas que los hombres.

Tabla 24.
Adquisicion del material escolar

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 29,08 6,19

Siempre o casi siempre 14,50 67,47

Repartimos la tarea a partes iguales 4739 20,50

No consta 9,04 4,95

Figura 21.
Distribucion por sexo de la tarea “material escolar”
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Compra o acompaiiamiento de ropa o calzado

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
15,4% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 68,9% mas que los hombres.

Tabla 25.
Compra 0 acompanamiento de compra de ropa o calzado

|

Nunca o casi nunca lo hago yo 24,75 45,03 6,32
Siempre o casi siempre 42,01 11,16 70,06
Repartimos la tarea a partes iguales 28,76 36,83 21,43
No consta 4,20 6,98 1,67
Figura 22.
Distribucion por sexo de la tarea “ropa y calzado”
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Organizacion de festejos (disfraces, cumpleaiios, etc)

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
18,85% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 56,9% mas que los hombres.

Tabla 26.
Organizacion de festejos

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 41,64 6,23

Siempre o casi siempre 10,91 67,81

Repartimos la tarea a partes iguales 3714 18,29

No consta 10,31 6,77

Figura 23.
Distribucion por sexo tarea “organizacion de fiestas”
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ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
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Ayuda en la higiene si su edad lo requiere

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
11,95% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 15,04% mas que los hombres.

Tabla 27.
Higiene de menores

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 18,22 9,85

Siempre o casi siempre 14,69 29,73

Repartimos la tarea a partes iguales 54,30 42,35

No consta 12,79 16,91

Figura 24.
Distribucion por sexo de la tarea “higiene de menores”

60

54,30

50

42,35

40

29,73

30

18,22

20

14,69
12,79
16,91

I

10

Nuncaocasinuncalo Siempre o casisiempre Repartimoslatareaa No consta
hago yo partesiguales

= HOMBRES = MUJERES

95
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Organizacion de las mochilas

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
19,7% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 33,15% mas que los hombres.

Tabla 28.
Organizacion de las mochilas

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 36,10 20,42

Siempre o casi siempre 17,58 50,73

Repartimos la tarea a partes iguales 34,85 15,15

No consta 11,47 12,81

Figura 25.
Distribucion por sexo de la tarea “organizacion de mochilas”
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Acompaiiamiento en las tareas escolares

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
14,72% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 36,47% mas que los hombres.

Tabla 29.
Acompanamiento en las tareas escolares

|

Nunca o casi nunca lo hago yo 28,70 7,59

Siempre o casi siempre 17,85 54,32

Repartimos la tarea a partes iguales 46,25 31,53

No consta 7,21 5,67

Figura 26.
Distribucion por sexo de la tarea “tareas escolares”
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Organizacion de visitas familiares u organizacion a los menores con los familiares en el caso de que no
puedan ser atendidos por la madre o padre.

En este item se percibe un desequilibrio entre la percepcion de hombres y mujeres en el reparto de esta tarea. En concreto, un
20,83% mas de hombres que de mujeres considera que se reparte de forma equitativa.

Por otro lado, las mujeres afirman realizar esta tarea “siempre o casi siempre” en un 36,79% mas que los hombres.

Tabla 30.
Organizacion de visitas familiares y del cuidado del menor por familiares

Em X

Nunca o casi nunca lo hago yo 14,24 22,99 6,30

Siempre o casi siempre 31,27 12,00 48,79

Repartimos la tarea a partes iguales 41,44 52,35 31,52

No consta 12,58 12,66 12,51

Figura 27.
Distribucion por sexo de la tarea “Organizacion de visitas familiares”
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6.7.1.2. Analisis descriptivo con la variable sexo. Tareas relacionadas con el cuidado de personas dependientes

De la muestra total, Unicamente el 3,81% de las personas encuestadas afirma tener personas dependientes a su cargo. Los datos
gue se muestran a continuacion representan el 100% de las personas encuestadas que tienen a su cuidado personas depen-
dientes.

Cuidado general de la persona dependiente

En este item un 10,99% mas de mujeres que de hombres afirma ocuparse de sus familiares dependientes de forma general.

Tabla 31.
Cuidado general de la persona dependiente

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 36,97 21,44

Siempre o casi siempre 31,69 42,68

Repartimos la tarea a partes iguales 3,52 8,45

No consta 28,16 27,42

Figura 28.
Distribucion por sexo de la tarea “Cuidado general de dependientes”
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ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
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Ayuda en la alimentacion si las limitaciones asi lo requieren

Conrespecto a la alimentacion de las personas dependientes el 31,34% de las mujeres responde gue son ellas las que se ocupan

de ello, mientras que el 70,03% de los hombres afirma no hacerlo nunca o casi nunca.

Tabla 32.
Ayuda en la alimentacion a dependientes

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 70,03

14,43

Siempre o casi siempre 0,00

31,34

Repartimos la tarea a partes iguales 0,00

8,45

No consta 29,96

45,77

Figura 29.
Distribucion por sexo de la tarea “Comida a dependientes”
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Acostar y levantar de la cama

Cifras muy similares a las anteriores se obtienen en este item, donde casi el 40% de las mujeres afirma ser ella la que se encarga
de levantar a las personas dependientes siempre o casi siempre, frente a un 70% de hombres que afirma no hacerlo nunca.

Tabla 33.
Acostary levantar de la cama a las personas dependientes

|

Nunca o casi nunca lo hago yo 41,73 70,03 27,42

Siempre o casi siempre 26,50 0,00 39,79

Repartimos la tarea a partes iguales 3,67 0,00 5,36

No consta 28,08 29,96 27,42

Figura 30.
Distribucion por sexo de la tarea “Acostar y levantar de la cama a las personas dependientes”
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Compra o acompaiiamiento de ropa o calzado

En este item, los hombres afirman, en un 36,93% mas que las mujeres, que NUNca o casi NUNca se ocupan de comprar 0 acom-
panar a comprar ropa y calzado a las personas dependientes.

Tabla 34.
Compra de ropa o calzado a personas dependientes

Em X

Nunca o casi nunca lo hago yo 69,71 32,78

Siempre o casi siempre 0,00 36,70

Repartimos la tarea a partes iguales 0,00 3,09

No consta 29,83 27,42

Figura 31.
Distribucion por sexo de la tarea “Ropa o calzado de dependientes”
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Ayuda en las gestiones (Cajas de Ahorro, SS, Hacienda, etc.)

Con respecto a las gestiones realizadas en cajas de ahorros, hacienda, seguridad social, etc. los hombres afirman, en un 33,03%
mas que las mujeres, que nunca o casi nunca se ocupan de ello.

Tabla 35.
Ayuda en las gestiones financieras

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 70,03 37,00

Siempre o casi siempre 0,00 29,66

Repartimos la tarea a partes iguales 0,00 11,16

No consta 29,96 22,11

Figura 32.
Distribucion por sexo de la tarea “ayuda en gestiones a personas dependientes”
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Ayuda en la higiene si lo necesita

Con respecto a la higiene de las personas dependientes, si estas necesitan ayuda, el 70,03% de los hombres afirma no realizar
nunca esta actividad, frente al 14,16% de las mujeres.

Tabla 36.
Ayuda en la higiene a personas dependientes

. [T

Nunca o casi nunca lo hago yo 70,03 14,16

Siempre o casi siempre 0,00 34,00

Repartimos la tarea a partes iguales 0,00 19,16

No consta 29,96 32,66

Figura 33.
Distribucion por sexo de la tarea “ayuda en la higiene a dependientes”
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Medicinas y consultas médicas

Con respecto a la organizacion de la medicacion de las personas dependientes, el 70,03% de los hombres afirma no realizar
nunca esta actividad, frente al 16% de las mujeres.

Tabla 37.
Medicinas y consultas médicas de personas dependientes

| ot | e

Nunca o casi nunca lo hago yo 70,03 16,00

Siempre o casi siempre 0,00 29,66

Repartimos la tarea a partes iguales 0,00 32,16

No consta 29,96 22,16

Figura 34.
Distribucion por sexo de la tarea “medicinas personas dependientes
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6.7.1.3. Analisis descriptivo con la variable sexo. Tareas  Las tareas dentro del hogar en las familias donde
generales dentro del hogar convive solo la pareja

En este apartado se va a realizar una comparacion entre las Atendiendo a los hombres y mujeres que manifiestan que las
familias en las que tnicamente convive la pareja, las familias  tareas dentro del hogar siempre las realizan ellas, obtenemos
con personas dependientes y aquellas que tienen hijos 0 hi- g5 siguientes resultados:

jas menores, en relacion a las tareas generales que se realizan

dentro del hogar, y sobre los cuales se ha preguntado en el

cuestionario.

Tabla 38.
Tareas dentro del hogar en parejas sin hijos/as

Limpieza de bainos 15,84 84,15

Hacer la lista de la compra 28,50 71,50

Planificar los menus diarios 27,43 72,57

Cocinar 36,77 63,23

Recoger después de las comidas 61,10 38,89

Lavar los platos 4413 55,86

Hacer la colada 16,96 83,04

Colgar la colada 23,84 76,15

Planchar 17,28 82,72

Organizar armarios 9,70 90,29

Hacer las camas 47,00 53,00

Barrer y fregar los suelos 30,71 69,29

Quitar el polvo 17,60 82,40

Pasar el aspirador 20,14 79,86

Arreglar pequenos desperfectos de casa 84,41 15,59

Aspectos informaticos 65,45 34,55

Limpieza de horno y microondas 17,10 82,90

Limpiar los cristales 21,68 78,31
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En la tabla podemos ver qué porcentajes de mujeres y hom-
bres que viven en pareja, sin otras personas a su cargo, res-
ponden que siempre realizan las tareas indicadas.

Como tareas dentro del hogar realizadas mayoritariamente
por las mujeres, podemos destacar las relacionadas con la
limpieza:

~ Un 84,14% de las mujeres afirma que la limpieza de los ba-
nos siempre la realizan ellas

~ Un 82.90% de las mujeres considera que siempre recae so-
bre ellas la limpieza del horno y del microondas

~ Lalimpieza de los cristales es realizada por las mujeres en un
78,31% de los casos

~ También recae en las mujeres mayoritariamente quitar el
polvo, en un 82,40%, o pasar el aspirador, enun 79,86%

También las tareas relacionadas con el cuidado de la ropa de
los miembros de la familia recaen mayoritariamente en las

Figura 35.

mujeres, que afirman que hacer la colada recae en ellas el
83,04% de las veces, tender dicha colada el 76,15% de las
veces y planchar laropa el 82,72% de las veces.

En las tareas relacionadas con la alimentacion familiar en-
tran los hombres a realizar algunas de las tareas y mientras el
71,50% de las mujeres realiza esta tarea siempre, y el 72,57%
de las mujeres se encarga de la planificacion de los menus
diarios, a la hora de cocinar, aunque sigue siendo una tarea
mayoritariamente realizada por ellas, lo es en un 63,23% vy
lavar los platos desciende al 55,86%, siendo esta la primera
tarea en la que encontramos un reparto mas equitativo.

Los hombres, sin embargo, manifiestan que recogen siempre
la mesa después de comer en un 61,10% de los casos.

Respecto a otras tareas del hogar, manifiestan que son los
hombres quienes siempre las realizan, asi como el arreglo de
pequenos desperfectos, en un 84,41% de las veces, y se en-
cargan siempre de las cuestiones informaticas en un 65,45%
de las ocasiones.

Distribucion por sexo de las tareas basicas dentro de los hogares en las parejas

Limpiar los cristales

Limpieza de horno y microondas
Aspectos informaticos
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Hacer las camas
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Las tareas dentro del hogar en las familias con hijos/as

Tabla 39.
Las tareas dentro del hogar en las familias con hijos/as

Limpieza de bainos
Hacer la lista de la compra
Planificar los menus diarios

Cocinar

Recoger después de las comidas

Lavar los platos
Hacer la colada
Colgar la colada
Planchar
Organizar armarios
Hacer las camas
Barrer y fregar los suelos
Quitar el polvo

Pasar el aspirador

Arreglar pequenos desperfectos de casa

Aspectos informaticos

Limpieza de horno y microondas

Limpiar los cristales

En la tabla podemos ver el porcentaje de mujeres y hombres
que conviven en parejay tienen hijos y/o hijas a su cargoy que
responden que siempre realizan las tareas indicadas.

Como tareas dentro del hogar realizadas mayoritariamente
por las mujeres, podemos destacar las relacionadas con la
limpieza:

~ Un 86, 54% de las mujeres afirma que la limpieza de los ba-
nos siempre la realizan ellas

~ Un79,01% de las mujeres considera que siempre recae so-
bre ellas la limpieza del horno y del microondas

~ Lalimpieza de los cristales es realizada por las mujeres en un
78,72% de los casos

108

13,46 86,54
33,56 66,44
23,08 76,92
35,06 64,94
50,38 49,62
50,90 49,10
14,41 85,59
23,84 76,15
14,56 85,44
10,19 89,80
35,26 64,74
19,54 80,46
16,58 83,42
19,03 80,97
77,96 22,04
65,45 34,55
20,99 79,01
21,28 78,72

~ También recae en las mujeres mayoritariamente quitar el
polvo, enun 83,42% o pasar el aspirador en un 80,97%

También las tareas relacionadas con el cuidado de la ropa de
los miembros de la familia recaen mayoritariamente en las mu-
jeres, que afirman que tareas como hacer la colada recae en
ellas el 85,59% de las veces, tender dicha colada, el 76,15%
de las veces, y planchar la ropa, el 85,44% de las veces.

En las tareas relacionadas con la alimentacion familiar en-
tran los hombres a realizar algunas de las tareas y mientras el
64,94% de las mujeres afirman realizar esta tarea siempre, y
el 76,92% de las mujeres se encargan de la planificacion de
los menus diarios, a la hora de cocinar, aunque sigue siendo
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una tarea mayoritariamente realizada por ellas, o es en un
64,94% y lavar los platos desciende al 49,90%, y siendo esta
la primera tarea que encontramos con un reparto equitativo.

Los hombres manifiestan que recogen la mesa despueés de co-

mer siempre en un 50,38% de los casos.

Figura 36.

Respecto a otras tareas del hogar, manifiestan que son los
hombres quienes siempre realizan el arreglo de pequenos
desperfectos, enun 77,96% de las veces, y se encargan siem-
pre de las cuestiones informaticas, en un 65,45% de las oca-
siones.

Distribucion por sexo de las tareas dentro del hogar en las parejas con hijos/as

Limpiar los cristales

Limpieza de horno
y microondas

Aspectos
informaticos
Arreglar pequerios
desperfectos de casa

Pasar el aspirador

Quitar el polvo

Barrery fregar
los suelos

Hacer las camas

Organizar
armarios

Planchar

Colgarla colada

Hacerla colada

Lavar los platos

Recoger después
de las comidas

Cocinar

Planificar los
mentis diarios

Hacerla lista
de la compra
Limpieza
de bafhos

10

20

30 40

m MUJERES

50 60 70 80 90 100

= HOMBRES

109



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
ENLARIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

Las tareas dentro del hogar en las familias con personas dependientes

Tabla 40.

Las tareas dentro del hogar en las familias con personas dependientes

Limpieza de baios
Hacer la lista de la compra
Planificar menus
Cocinar
Recoger tras comidas
Lavar platos
Hacer la colada
Colgar la colada

Planchar

Organizar armarios

Hacer camas
Suelos
Quitar el polvo
Aspirador
Pequenos arreglos
En lo que se refiere a las familias con personas dependientes,
los datos indican que siguen recayendo en las mujeres las ta-
reas relacionadas con la alimentacion familiar y la limpieza del
hogar, en general. EL 90,91% de las mujeres afirma que se en-

carga de quitar el polvo, el 94,64%, de organizar los armarios,
y el 82% de cocinar o el 97,18% de limpiar los banos.
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12,82 87,18
25,71 74,29
29,79 70,21
45,71 54,29
78,95 21,05
56,25 43,75
18,00 82,00
25,64 74,36
1,32 88,68
5,36 94,64
33,33 66,67
29,17 70,83
9,09 90,91
44,00 56,00
80,00 20,00

Se observa un mejor reparto en la tarea de pasar el aspirador,
con un 44% de hombres que siempre realizan esta tarea en
estos hogares.

En cuanto a los pequenos arreglos, son realizados por los
hombres en el 80% de los casos.
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Figura 37.
Distribucion por sexo de las tareas dentro de los hogares con personas dependientes
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Figura 38.
Distribucion de tareas dentro del hogar por sexo y tipo de familia
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En un primer momento, tal y como se aprecia en la figura 38, podemos ver que, en todos os tipos de familia analizados, la
distribucion de tareas dentro de los hogares entre hombres y mujeres sigue un patron similar.

6.7.1.4. Analisis descriptivo con la variable sexo. Tareas fuera del hogar

En este apartado se va a realizar una comparacion entre las familias en las que Unicamente convive la pareja, las familias con
personas dependientes y aguellas que tienen hijos o hijas menores en cuanto a la distribucion de las tareas de cada uno de los
miembros de la pareja, desagregando los datos por sexo.
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Las tareas fuera del hogar en las familias donde solo convive la pareja

Tabla 41.
Tareas fuera del hogar en las parejas

Tirar labasura 72 28

Ir a la farmacia 36 64

Hacer la compra 41,94 58,06

Coche 72,55 27,45

Gestiones bancos 57,50 42,50

Comunidad de vecinos 68,42 31,58

Gestiones médicas 16,67 83,33

Figura 39.
Distribucion por sexo de las tareas fuera del hogar en las parejas
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En las parejas que conviven sin hijos y/o hijas ni personas dependientes a su cargo, las mujeres afirman que siempre realizan
ellas tareas como las gestiones médicas, en un 83,33%, o ir a la farmacia, en un 64%. Sin embargo, son los hombres quienes se
encargan mayoritariamente de realizar gestiones relacionadas con el automovil, hasta en un 72,55%; tirar la basura, en un 72%,
0 encargarse de las cuestiones relacionadas con la comunidad de vecinos, en un 68,42%.

Algo mas equitativamente se reparten tareas como hacer la compra, aungue recae mas en las mujeres con un 58,06% de ellas
que afirma que siempre se encarga de esta cuestion. En las gestiones relacionadas
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Las tareas fuera del hogar en familias con personas dependientes

En las familias con personas dependientes, respecto a las tareas fuera del hogar, el 84,89% de las mujeres manifiesta que siem-
pre se encarga ella de las gestiones médicas, mientras que el 82,49% de los hombres se encarga del mantenimiento del coche.
Las mujeres se encargan mayoritariamente también de hacer la compra (58,39%) o ir a la farmacia (64,72%), mientras que los
hombres se encargan mas de tirar la basura (65,57%).

Tabla 42.
Las tareas fuera del hogar en las familias con personas dependientes

Tirar la basura 65,57 34,43

Ir a la farmacia 35,28 64,72

Hacer la compra 41,61 58,39

Mantenimiento del coche 82,49 17,51

Gestiones con bancos y cajas de ahorros 58,88 FARN

Gestiones médicas 15,11 84,89

Figura 40.
Distribucion por sexo de las tareas fuera de los hogares riojanos en las familias con personas dependientes
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Las tareas fuera del hogar en familias con hijos/as:

En las familias con hijos y/o hijas, las mujeres se encargan mayoritariamente de las mismas tareas: ir a la farmacia, enun 72,52%
de los casos, o realizar gestiones médicas, en el 77,43% de los casos, mientras que los hombres mayoritariamente se encargan
del mantenimiento del vehiculo, en un 89,35%. Sin embargo, hacer la compra o realizar gestiones bancarias esta mas equilibra-
do, como se puede ver en la tabla 43, con valores cercanos al cincuenta por ciento en ambos casos y tanto para hombres como
para mujeres.

Tabla 43.
Las tareas fuera del hogar en las familias con hijos/as

Tirar la basura 28,63

Ir a la farmacia 73,52

Hacer la compra 55,46

Mantenimiento del coche 10,65

Gestiones con bancos y cajas de ahorros 50,63

Gestiones médicas 77,43

Figura 41.
Distribucion por sexo de las tareas fuera del hogar en las familias con hijos/as
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Como podemos ver en la figura 42, la proporcion de tareas realizadas por las mujeres y por los hombres, en los diferentes tipos
de familia analizados, se mantiene practicamente igual, independientemente del tipo de familia, si bien se han encontrado
algunas variaciones.
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Figura 42.
Distribucion de las tareas fuera del hogar por sexo y por tipo de familia
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Percepcion de reparto equitativo en familias con personas dependientes

Al final se incluye el item “En qué grado consideras que compartes las tareas equitativamente con tu pareja” para ver cual es el
grado de percepcion general con esta cuestion. Los resultados ponen de manifiesto que el reparto de tareas en los hogares rioja-
nos no se percibe como algo equitativo entre mujeres y hombres.

Figura 43.
Reparto de tareas en familias con personas dependientes
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Percepcion de reparto equitativo en familias con hijos / hijas

Figura 44.
Reparto de tareas en familias con hijos/as
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Como se puede observar en las tablas presentadas, la percepcion sobre la corresponsabilidad en as tareas difiere de los resulta-
dos anteriormente presentados. Si observamos las personas que han respondido a esta cuestion entre un 8 y un 10 (reparto de
tareas muy equitativo), mas de la mitad de los hombres considera que el reparto de tareas en sus hogares es equitativo, y también
las mujeres tienen una alta percepcion en esta cuestion, lo que contrasta con las respuestas obtenidas cuando preguntamos tarea
por tarea.
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6.7.1.5. Analisis global de la variable sexo

Se presenta a continuacion una figura que resume la distribucion entre mujeres y hombres respecto a las tareas que se realizan
fuera del hogar, las tareas que se realizan dentro del hogar, los cuidados de familiares dependientes y el cuidado de hijos e hijas,
como los grandes grupos de responsabilidades en las que se analiza la corresponsabilidad.

Podemos ver que las mujeres y los hombres tienen una percepcion bastante desigual sobre el reparto de las tareas en el hogar
en todos los blogues senalados. En el caso de las tareas fuera del hogar, como en las tareas dentro del hogar y en el cuidado de
los hijos e hijas, casi la mitad de los hombres (mas del 40%) manifiestan que reparten las tareas equitativamente con sus parejas.

Figura 47.

Distribucion por sexo de las variables generales del estudio
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6.7.2. Analisis descriptivo con la variable edad

En la categoria “cuidado de hijos/as” se ha eliminado la franja de edad de mayores de 65 anos puesto que ninguna persona de
esa edad afirmaba tener menores a su cargo, por lo tanto, los porcentajes estan realizados teniendo en cuenta dicha condicion.

Figura 48.
Distribucion por edad y sexo del cuidado de los/as hijos/as
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En todas las franjas de edad las mujeres manifiestan ser las personas en las que recae mayoritariamente el cuidado de los hijos e
hijas. Los hombres, en todas las franjas de edad, opinan que las tareas se reparten mas equitativamente, en lo que difieren con las
mujeres. Muy pocas mujeres (menos del 2% en cada franja de edad, con diferencias muy pequenas entre franjas) afirman que no

Se encargan nunca o casi nunca del cuidado de los hijos e hijas.

Como podemos ver en la siguiente tabla, se ha analizado también por franjas de edad, en qué porcentaje, entre mujeres y hom-
bres, serealizan las tareas relativas al cuidado de las personas dependientes. En este caso, se han encontrado respuestas en todas

las franjas de edad.

119



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
EN LA RIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

Figura 49.
Distribucion por sexo y edad del cuidado de personas dependientes

w\
~
14,0 o ~ © n
i
12,0 - S © A
o \n o o o
10,0 o

16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 Mas de 65 afios

m Siempre lo hago yo Hombres

m Siempre lo hago yo Mujeres

® Repartimos las tareas a partes iguales Hombres
® Repartimos las tareas a partes iguales Mujeres
m Nunca o casi nunca lo hago yo Hombres

® Nunca o casi nunca lo hago yo Mujeres

Los hombres manifiestan que nunca o casi nunca realizan las tareas relacionadas con el cuidado de las personas dependientes
con quien conviven en una proporcion del 10% o mas en todas las franjas de edad, mientras que las mujeres afirman que estas
tareas recaen en exclusiva en ellas en todas las franjas de edad, con especial incidencia en las mujeres de mas de 55 afos.

En cuanto a las tareas que se realizan dentro del hogar, en todas las franjas de edad los hombres afirman en mayor proporcion
que realizan las tareas del hogar de manera equitativa cuando son mas jovenes, con un 11,7% en los hombres de 16 a 25 anos y
un 9,7% en los hombres de 26 a 35 anos, mientras que, en las mismas franjas de edad, las mujeres que manifiestan que las tareas
se reparten equitativamente son un 4% y un 3,2% respectivamente.

Segun avanzan en edad, menos hombres consideran que el reparto de tareas con sus parejas es equitativo, y mas mujeres consi-
deran que siempre son ellas las responsables de las diferentes tareas en términos generales.
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Figura 50.
Distribucion por sexo y edad de las tareas dentro del hogar
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Respecto al conjunto de tareas que se realizan fuera del hogar la situacion que se refleja en la siguiente tabla sigue una linea
parecida. Mientras que los hombres mas jovenes afirman en mayor medida, el 10,9%, que en su hogar el reparto de tareas es
equitativo, se observa como esta percepcion va descendiendo hasta el 3,4% de los hombres mayores de 65 anos, que creen que
ese reparto es equitativo con sus parejas en sus hogares.

Por su parte, las mujeres de todas las franjas de edad hasta los 45 afos se situan en una ratio de respuesta en torno al 4%, que, a
partir de los 46 anos, desciende al 2,2%, y al 1,6% en el caso de las mujeres mayores de 65 anos.
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Distribucion por sexo y edad de las tareas fuera del hogar
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6.7.3. Analisis descriptivo con la variable nacionalidad

Respecto a la relacion entre el reparto de tareas entre ciudadanos riojanos espanoles y ciudadanos riojanos procedentes de otros
paises, podemos observar diferencias entre el reparto de tareas del hogar y el cuidado de los hijos y/o hijas y el cuidado de las
personas dependientes, si bien se observa una tendencia similar en las respuestas dadas en la encuesta.

En el cuidado de los hijos y/o hijas, la afirmacion de un reparto igualitario de las tareas es de un 20,9% entre los/as espafioles/as
y de un 24,4% entre los/las extranjeros/as, mientras que es de un 15,6% entre las espanolas y de un 13,4% entre las extranjeras
gue tienen sus hogares en La Rioja.

Figura 52.
Distribucion por sexo y nacionalidad del cuidado de los/as hijos/as
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Podemos observar la misma tendencia en lo que concierne al cuidado de personas dependientes, tarea que recae en las mujeres
siempre enun 19,1% de las espanolas y en un 15,7% de las mujeres extranjeras. El 34,9% de los hombres espanoles afirman que
nunca realizan estas tareas, mientras que entre los extranjeros o afirman el 30,05%. En este caso, mientras entre los hombres
apenas existe percepcion de un reparto de tareas, en torno al 6% de las mujeres, tanto espanolas como extranjeras, consideran
que las tareas se reparten de manera equitativa con sus parejas.
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Figura 53.
Distribucion por sexo y nacionalidad del cuidado de las personas dependientes
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Es en las tareas que se realizan dentro del hogar, aquellas relacionadas con la limpieza de la vivienda, los cuidados necesarios de
laropay lorelativo a la alimentacion fundamentalmente, donde observamos mayores diferencias de percepcion entre nacionales
espanoles y nacionales extranjeros, tanto en el caso de las mujeres como en el caso de los hombres.

Mientras que el 28,7% de los espanoles afirma que reparten las tareas dentro del hogar a partes iguales con sus parejas, solo
lo afirma el 16,8% de los hombres extranjeros, y frente al 23,6% de las mujeres espanolas que afirma que siempre realiza estas
tareas, es el 33,6% de las mujeres extranjeras quién manifiesta encargarse ella siempre.
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Figura 54.
Distribucion por sexo y nacionalidad de las tareas dentro del hogar
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En lo que respecta a las tareas que se realizan fuera de los hogares como son sacar la basura o realizar gestiones bancarias entre
otras, la percepcion de un reparto igualitario de estas tareas es mayor entre los hombres espafioles (hasta un 26,5%) que entre
los hombres extranjeros (16,7%). Un 9,6% de las mujeres extranjeras manifiesta que nunca se encarga de estas tareas, mientras
gue en el caso de las mujeres espanolas baja hasta el 2,4%.
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Figura 55.
Distribucion por sexo y nacionalidad de las tareas fuera del hogar
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EL26,2% de las mujeres extranjeras afirma que siempre realiza las tareas del hogar, y solo un 7,5% de éstas considera que existe
un reparto a partes iguales con sus parejas . Solo un 11,5% de las mujeres espanolas, por su parte, considera ese reparto igualita-
rio. Este porcentaje es del 26,5% en el caso de los hombres espanoles y del 16,7% en el caso de los hombres con nacionalidad
diferente de la espanola.
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6.7.4. Analisis descriptivo con a variable nivel educativo

Vamos a ver, a continuacion, como influye el nivel educativo de las mujeres y de los hombres en el reparto de las tareas relacio-
nadas con los cuidados a los/as hijos/as y a personas dependientes, el cuidado y limpieza del hogar, asi como las tareas fuera del
hogar.

Figura 56.
Distribucion por sexo y nivel de estudios del cuidado de los/as hijos/as
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En lo que se refiere a los cuidados de los hijos e hijas, se observa en la grafica como, a mayor nivel de estudios, aumenta la
percepcion de un reparto igualitario tanto en hombres como en muijeres. El 9,1% de los hombres y el 4,3% de las mujeres sin
estudios consideran que las tareas se reparten a partes iguales en su hogar, mientras que los hombres con estudios universitarios
los afirman enun 13,4% y en un 11,4% las mujeres con estudios superiores. Por otro lado, el 14,1% de las mujeres sin estudios se
encarga siempre de estos cuidados, mientras que solo se ocupa en su totalidad el 9,5% de las mujeres con estudios universitarios.

En lo que respecta a los cuidados de las personas dependientes en los hogares riojanos, estos recaen fundamentalmente en las
mujeres sin estudios hasta enun 13,6%, frente al 1% de hombres sin estudios. Esta cifra baja al 2,5% en el caso de las mujeres con
estudios superiores y al 0,3% en el caso de los hombres con el mismo nivel de estudios.
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Figura 57.
Distribucion por sexo y nivel de estudios de los cuidados a personas dependientes
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Los hombres con estudios superiores no se encargan del cuidado de las personas dependientes de su hogar en un 27,3% de los
casos. Aqui, la percepcion de un reparto equitativo desciende notablemente en el caso de los hombres, en cualquier grado de
estudios, entre cero y un 0,3%; mientras que apenas un 4,5% de las mujeres que no tienen estudios percibe ese reparto como
equitativo, y desciende a casi la mitad, el 2,3%, en el caso de las mujeres con estudios universitarios.

En cuanto a las tareas que se realizan dentro del hogar, recaen en su mayoria en aquellas mujeres que no tienen estudios, un
24.1% frente al 2,3% de los hombres en la misma situacion.
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Figura 58.
Distribucion por sexo y nivel de estudios de las tareas dentro del hogar
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A mayor nivel de estudios, encontramos un reparto mas igualitario de las tareas que se realizan dentro del hogar, de modo que un
8,1% de las mujeres con estudios superiores percibe ese reparto equitativo y hasta un 13,4% de los hombres con el mismo nivel
de estudios. Por otro lado, hasta un 10,1% de los hombres sin estudios afirma que nunca realiza estas tareas, frente al 1,3% de las
mujeres en la misma situacion.

En cuanto a las tareas que se realizan fuera de los hogares, también observamos diferencias entre sexos y el nivel de estudios. Al
igual que hemos visto con las tareas que se realizan dentro del hogar, en estas tareas que se realizan fuera del mismo, la percep-
cion de igualdad en su reparto aumenta a la vez que aumenta el nivel de estudios de los hombresy de las mujeres. EL 2,3% de las
mujeres sin estudios consideran que el reparto con su pareja es igualitario, frente al 7,9% de las mujeres que han cursado estudios
universitarios. En el caso de los hombres sin estudios, considera este reparto equitativo con sus parejas el 8,8%, frente al 13,1%
de los hombres con estudios superiores.

129



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
EN LA RIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

Figura 59.
Distribucion por sexo y nivel de estudios de las tareas fuera del hogar
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6.7.5. Analisis descriptivo con la variable situacion laboral

En la categoria cuidado de hijos/as se han eliminado los grupos jubilados/as y estudiantes, puesto que ninguno afirmaba tener
hijos menores a su cargo.

Asi, las situaciones laborales, que se reflejan en la siguiente tabla, hacen referencia a quienes trabajan por cuenta ajena, a las
personas autonomas y a las personas que estan en paro o nunca han tenido un trabajo remunerado.

Aligual que en las variables anteriores, se desagregan datos referentes a las tareas que se realizan dentro y fuera de los hogares
y a las tareas relativas al cuidado de los hijos e hijas y de personas dependientes en todos los casos.

Los hombres que trabajan por cuenta ajena afirman que las tareas del cuidado de los hijos e hijas se reparten de maneraigualitaria
en un 17,9%, mayor que en el caso de los hombres autdnomos, en un 13,7%, y que los hombres que no trabajan con el mismo
porcentaje que estos ultimos.

En el caso de los hombres autdnomos, hasta un 14,4% afirma que nunca se ocupa de estas tareas, frente al 3,5% de las mujeres.

Figura 60.
Distribucion por sexo y tipo de empleo del cuidado de los/as hijos/as
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En cuanto a los cuidados de las personas dependientes, hasta el 13,9% de las mujeres jubiladas se encargan de llevarlos a cabo,
frente a un 3% de los hombres jubilados.

Figura 61.
Distribucion por sexo y tipo de empleo del cuidado de las personas dependientes
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La percepcion de un reparto equitativo de las tareas relacionadas con las personas dependientes que conviven en los hogares
riojanos es muy baja en el caso de los hombres, unicamente de un 0,5% en el caso de aquellos que estan jubilados y de cero en
el resto de las situaciones laborales, mientras que las mujeres tienen una percepcion mayor de igualdad en dicho reparto, con un
2,9% en el caso de las trabajadoras por cuenta ajena, de un 2,7% en el caso de las mujeres autonomas, de un 4,8% en el caso de
las desempleadas y de un 2,1% en el caso de las jubiladas.

Las tareas que se realizan dentro del hogar son realizadas por las mujeres siempre o casi siempre en un 15,5% en el caso de las
mujeres autonomas, un 12,6% en el caso de las muijeres sin trabajo remunerado y hasta en un 23,6% en el caso de las mujeres
jubiladas, frente al 4,8% de los hombres en la misma situacion de jubilacion. En este tipo de tareas se han obtenido también datos
de personas que estan estudiando, pero en este caso el porcentaje de éstos que realizan siempre o casi siempre las tareas del
hogar descienden aun 1,7% en el caso de las mujeres y un 1,2% en el caso de los hombres.
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Figura 62.
Distribucion por sexo y tipo de empleo de las tareas dentro del hogar
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Hasta un 19,6% de los hombres que se han jubilado percibe que reparten las tareas a partes iguales con las mujeres, frente a un
4.1% de estas en la misma situacion laboral.

Apenas el 0,9% de las mujeres en situacion de desempleo o que nunca han tenido un empleo remunerado afirma que nunca
realiza ella las tareas dentro del hogar, frente al 9,1% de los hombres.

En el caso de las tareas fuera del hogar, un 10,6% de las mujeres sin un trabajo remunerado realiza siempre estas tareas, frente al
6,6% de los hombres. Mientras, el 17,6% de las mujeres jubiladas afirma que siempre las realiza ella, frente al 9,7% de los hom-
bres. En el caso de las trabajadoras por cuenta ajena, la cifra desciende hasta un 8,4% y un 4,8% en el caso de las autdnomas.
Solo un 0,7% de las mujeres estudiantes afirma que realiza ella siempre estas tareas, mientras que los hombres estudiantes
suponen el doble, es decir, un 1,4%.
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Figura 63.
Distribucion por sexo y tipo de empleo de las tareas fuera del hogar
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6.7.6. Analisis descriptivo con la variable tipologia de familia

Conrespecto a la variable “tipologia de familia”, el analisis se ha tenido que reducir a familias formadas por la union de una pareja
heterosexual puesto gue no se ha recogido datos de otras situaciones. Por otro lado, la categoria “custodia compartida” Unica-
mente es computada en el cuidado de los hijos/as, mientras que la categoria “pareja” no se tiene en cuenta en esta categoria por
razones obvias.

Como vemos en la figura 64, las mujeres afirman encargarse mayoritariamente de lo referente al cuidado de los hijos, indepen-
dientemente del tipo de familia, si bien, hasta un 21,3% afirma encargarse ella en el caso de las parejas con hijos/as, por encima
de las parejas que ademas cuidan personas dependientes, en un 18,3% y de aquellas parejas con custodia compartida, en un
7,6%.

Figura 64.
Distribucion por sexo y tipologia de familia del cuidado de los/as hijos/as
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En la figura 65 podemos observar como la tipologia de familia parece indiferente a la hora de valorar quién realiza las tareas
dentro del hogar, y, como podemos ver, en todos los casos alrededor del 19% de las mujeres afirma que estas tareas las realiza
siempre o casi siempre ella.

Si podemos observar diferencias en la percepcion de equidad en el reparto de las tareas dentro del hogar, en este caso, entre los
hombres, segun el tipo de familia en que convivan con sus parejas y, asi, podemos ver como el 11,5% de los hombres que conviven
en pareja considera que realiza un reparto equitativo de las tareas con sus parejas, un 12,5% en el caso de las parejas con personas
dependientes a su cargo y hasta un 21,5% en el caso de las parejas con hijos/as. En la otra cara de la moneda, apenas entre un
4% y un 7% de las mujeres ven equidad en las tareas del hogar.
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Figura 65.
Distribucion por sexo y tipologia de familia de las tareas dentro del hogar
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En cuanto a las tareas fuera del hogar ateniéndonos a los datos desagregados por sexo y tipologia de la familia, los datos que se
obtienen van en la misma linea que los datos referentes a las tareas dentro del hogar, como podemos ver en la figura 66. Asi, la
tipologia de familia parece indiferente a la hora de valorar quién realiza las tareas fuera del hogar, y, como podemos ver, en todos
los casos entre el 12% y el 15% de las mujeres afirma que estas tareas las realiza siempre o casi siempre ella. El porcentaje es
ligeramente superior en las parejas sin hijos ni personas dependientes a su cargo.

Podemos observar diferencias en la percepcion de equidad en el reparto de las tareas dentro del hogar, en este caso, entre los
hombres segun el tipo de familia en que convivan con sus parejas y, asi, podemos ver como el 11,5% de los hombres que conviven
en pareja considera que realiza un reparto equitativo de las tareas con sus parejas, un 12,5% en el caso de las parejas con personas
dependientes a su cargo y hasta un 21,5% en el caso de las parejas con hijos/as. En la otra cara de la moneda, apenas entre un
4% y un 7% de las mujeres ven equidad en las tareas que se realizan fuera del hogar.
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Figura 66.
Distribucion por sexo y tipologia de familia de as tareas fuera del hogar
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6.7.7. Analisis descriptivo con la variable lugar de residencia

En cuanto al lugar de residencia de las personas encuestadas, teniendo en cuenta que se han recogido datos de residentes de la
capital riojana, Logrofio; en localidades de mas de 10.000 habitantes, y en poblaciones de menos de 10.000 habitantes, pode-
mos ver algunas diferencias entre el reparto de los distintos grupos de tareas.

En lo relativo al cuidado de los hijos e hijas, casi un cuarto de las mujeres que residen en municipios con una poblacion menos de
10.000 habitantes afirma que se encarga ella siempre de estas tareas. En cambio, el porcentaje desciende al 15,5 % en el caso
de las logrofiesas, y alin desciende mas en el caso de las residentes en poblaciones de mas de 10.000 habitantes, hasta un 7,8%.

Figura 67.
Distribucion del cuidado de hijos/as segun el sexo y el lugar de residencia
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En lo que se refiere a todas aquellas tareas relacionadas con el cuidado de personas dependientes, las respuestas siguen una
distribucion parecida que con el cuidado de las/os hijas/os. Las mujeres que residen en poblaciones de menos de 10.000 habi-
tantes se encargan del cuidado de personas dependientes en un 18,9%, frente al 4,4% de aquellas que habitan poblaciones de
mas de 10.000 residentes.
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Figura 68.
Distribucion del cuidado de personas dependientes segun el sexo y el lugar de residencia
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Cuando hacemos referencia a las tareas dentro del hogar, son las mujeres que residen en l0s municipios riojanos con menos
poblacion las que se encargan de estas hasta en un 30,9% de los casos, mientras que las logrofiesas y las que residen en pobla-
ciones de mas habitantes, rondan el 13% en ambos casos.

Los logrofneses tienen una mayor percepcion de reparto equitativo de las tareas dentro del hogar con sus parejas, hasta en un
19,4%, mientras que los riojanos que residen en poblaciones menores de 10.000 habitantes solo lo creen en un 10,6%.
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Figura 69.
Distribucion de las tareas dentro del hogar segun el sexo y el lugar de residencia
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Aquellas tareas que se realizan fuera del hogar recaen también mas en las mujeres que residen en poblaciones mas pequefas,
mientras que los hombres manifiestan que realizan estas tareas en exclusiva en un 15,4% de los casos.
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Figura 70.
Distribucion de las tareas fuera del hogar seguin el sexo y el lugar de residencia
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6.7.8. Analisis descriptivo con la variable etnia

Como se ha mencionado anteriormente, esta variable no pue-
de ser analizada puesto que en la pregunta sobre “pertenencia
a una etnia” las respuestas no han sido oportunas en su ma-
yoria, por lo gue no contamos con un nuimero suficiente de
muestra que nos permita realizar un analisis con fiabilidad.

6.8. Analisis correlacional

La muestra existente entre las familias con personas depen-
dientes a su cargo no es lo suficientemente grande para poder
realizar analisis estadisticos orientados a la obtencidn de dife-
rencias significativas. Es por ello que este colectivo no se va a
tener en cuenta en este apartado, y por consiguiente, para la
realizacion de conclusiones se tendran en cuenta los resulta-
dos del analisis descriptivo.

Del mismo modo, no se realiza este estudio con la variable na-
cionalidad puesto que, para poder realizar analisis estadistico,
deberfamos realizar dos grandes grupos “personas espano-
las”, “personas extranjeras”, pero esto no tendria sentido te-
niendo en cuenta la diversidad de nacionalidades de donde
se obtendria la categoria extranjeros, con paises con una gran
variedad cultural, econdmicay socio-educativa, por lo que los
resultados obtenidos no mostraron resultados fiables.

Tampoco van a ser analizadas las variables etnia ni la variable
tipologia de familia por falta de muestra recogida.

Todo el analisis que sigue a continuacion se va a desarrollar
con un indice de confianza del 95%.

Tabla 44.
Analisis de la corresponsabilidad en las tareas a nivel global

6.8.1. Percepcion de la corresponsabilidad
6.8.1.1. Percepcion de la corresponsabilidad a nivel global

El analisis de la percepcion sobre el reparto igualitario de ta-
reas se realiza para las familias con hijos, sin hijos y para el total
de familias.

En las familias con hijos obtenemos un 1=(0.894, 1.997) con
un p-valor = 6,27-10~(-7), por lo que tenemos que desechar
la H_O afirmar que existen diferencias significativas en la per-
cepcion entre hombres y mujeres, de modo que ellos consi-
deran en un nivel significativamente mayor que las tareas se
reparten equitativamente.

En cuanto a las familias sin hijos también encontramos signi-
ficatividad en las diferencias con un | = (0.0902,1.5258) y un
p-valor = 0,0275.

En cuanto al total de las familias, obtenemos un |= (0.4734,
1.4081) y un p-valor 8.91-10~(-5), hallando diferencias signi-
ficativas entre hombres y mujeres.

De estos datos podemos deducir la existencia de un desequili-
brio entre la percepcion de los hombres y las mujeres en cuan-
to al reparto equitativo de tareas, siendo ellos los que afirman
un reparto mas igualitario que las mujeres. Es interesante des-
tacar la horquilla de diferencia entre hombres y mujeres en las
familias con hijos, frente a las familias sin hijos, siendo mayor la
diferencia en la percepcion en los primeros.

CORRESPONSABILIDAD TAREAS GLOBAL

Muestra

Familias totales (0.4734,1.4081) 8.91-10°

Significativo

Familias con hijos 561 (0.894,1.997) 6,27-107 Significativo
Familias sin hijos 468 (0.0902,1.5258) 0,0275 Significativo

Para llevar a cabo el analisis de las siguientes categorias se han establecido 3 rangos de valores teniendo en cuenta los porcen-
tajes obtenidos en el analisis descriptivo, de modo que, las respuestas “nunca y casi nunca” quedaria agrupada en un rango entre
(1-2,4309), las respuestas “a partes iguales” en un tanto (2.431-3.6183) y las respuestas “casi siempre o siempre” en un intervalo
entre el (3.6184-5)
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6.8.1.2 . Percepcion de la corresponsabilidad en las tareas dentro del hogar

Encontramos diferencias significativas en la implicacion de las mujeres con respecto a las tareas realizadas dentro de casa, frente
a los hombres, en los 3 grupos de familias analizadas, con una significatividad importante.

Tabla 45.
Andlisis de la corresponsabilidad en las tareas dentro del hogar

CORRESPONSABILIDAD TAREAS DENTRO DEL HOGAR

Familias totales (0.5190-1.2676) 5.453-10°¢ Significativo

Familias con hijos 561 (0.4794,1.4810) 0.003607 Significativo
Familias sin hijos 468 (0.2902,1.1899) 0.001577 Significativo

6.8.1.3 . Percepcion de la corresponsabilidad en las tareas fuera del hogar

En este caso encontramos una significatividad leve e inversa, puesto que va a favor de los hombres, es decir, los hombres con
hijos/as afirman realizar mayor nimero de tareas fuera del hogar que las mujeres. Sin embargo, esta significatividad no se aprecia
en las familias sin hijos, ni en el total de las familias.

Tabla 46.
Andlisis de la corresponsabilidad en las tareas fuera del hogar

CORRESPONSABILIDAD TAREAS FUERA DEL HOGAR

Familias totales (-0.4976,0.3148) 0.6568 No significativo

Familias con hijos (-0.8882,-0.0569) 0,02707 Significativo
Familias sin hijos (-0.7537,0.1030) 0,1343 No significativo

6.8.1.4 . Percepcion de la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos/as

Muestra

Se obtiene una diferencia significativa de alta intensidad en las tareas relacionadas con el cuidado de os hijos/as entre hombres y
mujeres, siendo ellas las que afirman cargar con esta responsabilidad en mayor medida que los hombres.

Tabla 47.
Andlisis de la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos y las hijas

CORRESPONSABILIDAD CUIDADO DE HIJOS/AS

Familias con hijos ‘ (0.4264,0.7410) ‘ 6.763-10% ‘ Significativo
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6.8.2. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable edad

Para llevar a cabo el analisis de las siguientes categorias se han establecido 3 rangos de valores teniendo en cuenta los porcen-
tajes obtenidos en el analisis descriptivo, de modo que, las respuestas “nunca y casi nunca” quedaria agrupada en un rango entre
(1-2,4309), las respuestas “a partes iguales” en un tanto (2.431-3.6183) y las respuestas “casi siempre o siempre” en un intervalo
entre el (3.6184-5).

Debemos comentar que en el anlisis de esta variable se ha tenido que unir los grupos de edades 16-25y 26-35, convirtiendose
enun unico grupo de 16-35y, por otro lado, los grupos 56-65y >65, formando el grupo de >55. Esto se ha debido a que la mues-
tra de los grupos por separado no era lo suficientemente grande como para poder realizar el analisis estadistico.

6.8.2.1. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable edad en tareas dentro del hogar

Con respecto a estos datos habria que matizar que el tamafio muestral y la disparidad entre hombres y mujeres podria estar in-
fluyendo en los resultados.

Tabla 48.
Andlisis de la corresponsabilidad en las tareas dentro del hogar segun la edad

CORRESPONSABILIDAD TAREAS DENTRO DEL HOGAR

Muestra Significatividad

16-35 aios 186 (0.3360, 2.3334) 0.0113 Significativo

36-45 aios 407 (-0.1970, 1.2499) 0.1489 No significativo

46-55 anos 278 (-0.0375, 1.429) 0.06237 No significativo

153 (0.2251,1.7037) 0.0m37 Significativo

De los datos obtenidos podriamos afirmar que, entre las personas menores de 35 afos y las mayores de 55 anos, existiria una
diferencia significativa en la percepcion del reparto de las tareas realizadas dentro del hogar.

6.8.2.2. Percepcion de la corresponsabilidad seguin la variable edad en tareas fuera del hogar

Respecto a los resultados obtenidos en relacion con la corresponsabilidad en las tareas fuera del hogar, no se aprecian diferen-
cias significativas en ningun grupo de edad. Si se puede apreciar como a medida que se avanza en edad la no-significatividad va
aumentando la consistencia.

Tabla 49.
Analisis de la corresponsabilidad en las tareas fuera del hogar seguin la edad

CORRESPONSABILIDAD TAREAS FUERA DEL HOGAR

16-35 anos (-0.3661,1.7725) 0.1792 No significativo

36-45 aios 407 (-1.0568, 0.3826) 0.3473 No significativo

46-55 anos 278 (-11774,0.4407) 0.3622 No significativo

153 (-1.1293, 0.6208) 0.5611 No significativo
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6.8.2.3. Percepcion de la corresponsabilidad seguin la variable edad en el cuidado de los hijos/as

Desestimamos el analisis del Ultimo grupo de edad debido al reducido tamafio de la muestra en el que Unicamente 19 personas
mayores de 55 anos afirman tener menores a su cargo.

De los datos obtenidos podemos afirmar que en todos los grupos de edad analizados se aprecia una diferencia significativa en
el reparto de las tareas del cuidado de los hijos/as entre hombres y mujeres, recayendo la mayor carga de estas en las mujeres
frente a los hombres.

Tabla 50.
Andlisis de la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos/as segun la edad

CORRESPONSABILIDAD CUIDADO DE HIJOS/AS

Muestra

16-35 aios 60 (0.5489,1.2396) 2.76-10 Significativo
m 306 (0.3823,0.7706) 6.323-10°® Significativo
46-55 anos 175 (0.0924, 0.6424) 0.0094 Significativo

Debemos destacar que en los grupos “16-35 anos” y “36-45 anos” la diferencia significativa es de alta intensidad.

6.8.3. Percepcion de la corresponsabilidad seguin la variable nivel educativo

Para llevar a cabo el andlisis de las siguientes categorias se han establecido 3 rangos de valores teniendo en cuenta los porcen-
tajes obtenidos en el analisis descriptivo, de modo que, las respuestas “nunca y casi nunca” quedaria agrupada en un rango entre
(1-2,4309), las respuestas “a partes iguales” en un tanto (2.431-3.6183) y las respuestas “casi siempre o siempre” en un intervalo
entre el (3.6184-5).

Debemos puntualizar gue en el analisis de esta variable se agrupan los grupos “estudios primarios” y “sin estudios” en un unico
grupo a la que denominamos “estudios primarios o inferior”, puesto que la muestra de personas sin estudios es excesivamente
pequena para poder realizar un analisis estadistico.

6.8.3.1. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable nivel educativo en tareas dentro del hogar

Como podemos observar en el grupo de personas con estudios primarios o inferiores no se aprecian diferencias significativas en la
implicacion en las tareas dentro de la casa entre mujeres y hombres. Con mucha probabilidad estos resultados estan mediatizados
por la muestra tan reducida en este grupo y la distribucion de hombres y mujeres en la misma.

Tabla 51.
Andlisis de la corresponsabilidad en las tareas dentro del hogar segun el nivel educativo

CORRESPONSABILIDAD TAREAS DENTRO DEL HOGAR

Muestra Significatividad

Estudios primarios/

. . (-0.1129, 2.4664)
inferior

No significativo

320 (0.2134,1.5193) 0.0137 Significativo
Universitarios 682 (0.3682,1.3829) 0.0009 Significativo
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6.8.3.2. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable nivel educativo en tareas fuera del hogar

Conrespecto a las tareas realizadas fuera del hogar, no se aprecian diferencias significativas entre hombres y mujeres. Estos datos
estarian en concordancia con los obtenidos anteriormente donde tampoco se aprecian diferencias significativas entre hombres y
mujeres en las tareas fuera y de producirse, es favorecedora de los hombres.

Tabla 52.
Analisis de la corresponsabilidad en las tareas fuera del hogar segun el nivel educativo

CORRESPONSABILIDAD TAREAS FUERA DEL HOGAR

Estudios primarios/ (13968, 1.9756) 0.7152 No significativo
inferior

(-0.997,0.381) 0.357 No significativo

Universitarios (-0.6263, 0.5114) 0.841 No significativo

6.8.3.3. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable nivel educativo en el cuidado de los hijos/as

Se debe eliminar del analisis correlacional al grupo “estudios primarios/inferiores” puesto que Unicamente contamos con una
muestra de 17 personas de esta categoria que afirma tener hijos/as menores a su cargo.

Tabla 54.
Analisis de la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos/as segun el nivel educativo

CORRESPONSABILIDAD CUIDADOS HIJOS/AS

Muestra p-valor ‘ Significatividad

Secundarios 167 (0.4464,1.0111) 3.208-10-6 Significativo

377 (0.3107,0.6983) 9.98710-7 Significativo

De los datos podemos deducir que se observan diferencias significativas de alta intensidad en la percepcion del cuidado de los
hijos/as afirmando que la mayor carga de estas tareas recae sobre las mujeres frente a los hombres, tanto de las personas que
tienen estudios universitarios, como en las que Unicamente tienen estudios secundarios.

6.8.4. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable situacion laboral

Para llevar a cabo el andlisis de las siguientes categorias se han establecido 3 rangos de valores teniendo en cuenta los porcen-
tajes obtenidos en el analisis descriptivo, de modo que, las respuestas “nunca y casi nunca” quedaria agrupada en un rango entre
(1-2,4309), las respuestas “a partes iguales” en un tanto (2.431-3.6183) y las respuestas “casi siempre o siempre” en un intervalo
entre el (3.6184-5).

De cara a poder realizar el analisis estadistico la totalidad de los grupos evaluados quedan reducidos a tres. EL primero, al que se
le denomina “poblacion ocupada”, esta compuesto por personas autbnomas, o con trabajo por cuenta ajena a tiempo completo
0 a tiempo parcial, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad teletrabajo. El segundo de los grupos, “poblacion pa-
rada”, aglutina a las personas que afirman estar en paro o no haber tenido un empleo remunerado nunca. El tercer agrupamiento,
“poblacion inactiva”, recoge a las personas jubiladas y a los/as estudiantes.

146



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
ENLARIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

6.8.4.1. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable situacion laboral en tareas dentro del hogar

De los datos obtenidos podemos extrapolar que existe una diferencia significativa en la percepcion de la realizacion de las tareas
dentro del hogar tanto en la poblacion activa como en la poblacion inactiva. Sin embargo, no podriamos afirmar que esta diferen-
cia sea la misma en la poblacion parada, pero en este sentido debemos decir que el tamafio de la muestra y la dispersion entre
hombres y mujeres de la misma, puede estar incidiendo en los resultados.

Tabla 55.
Andlisis de la corresponsabilidad en las tareas dentro del hogar segun la situacion laboral

CORRESPONSABILIDAD TAREAS DENTRO DEL HOGAR

Poblacion ocupada (0.2791,1.1601) 0.0016 Significativo

Poblacion parada 87 (-2.2668, 5.0651) 0.3265 No significativo
Poblacion inactiva m (0.4457,1.9689) 0.0024 Significativo

6.8.4.2. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable situacion laboral en tareas fuera del hogar

En cuanto a la situacion laboral, se observa como la poblacion ocupada, que representa a la mayoria de la muestra encuestada,
presenta diferencias significativas en cuanto al reparto de tareas fuera del hogar, siendo ellos los que afirman realizar mayor nu-
mero de tareas fuera del hogar. Sin embargo, estas diferencias no se aprecian en la poblacion parada o inactiva.

Tabla 56.
Andlisis de la corresponsabilidad en las tareas fuera del hogar segun la situacion laboral

CORRESPONSABILIDAD TAREAS FUERA DEL HOGAR

Poblacion ocupada (-13137,-0,503) 18-10-6 Significativo

Poblacion parada 79 (-2,995, 4.3478) 0,6101 No significativo
Poblacion inactiva 107 (-0,3792, 14.545) 0,2418 No significativo

Aungue estos datos parecen entrar en contradiccion con otros obtenidos en categorias anteriores, se debe tener en cuenta que
practicamente la totalidad de la muestra de quienes conviven con hijos e hijas se concentra entre el grupo de personas ocupadas,
donde se aprecian diferencias significativas. Los resultados obtenidos en los otros dos grupos tenemos que interpretarlos con
cautela debido al numero de muestra y a la dispersion entre hombres y mujeres existentes en la misma.
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6.8.4.3. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable situacion laboral en el cuidado de los hijos/as

En cuanto al cuidado de los hijos e hijas desde la variable “situacion laboral”, los resultados obtenidos muestran una diferencia
significativa de alta intensidad entre la poblacion ocupada, siendo ellas las que afirman realizar en mayor grado las tareas relacio-
nadas con la crianza de los hijos e hijas.

No se aprecia significatividad entre la poblacion parada, ni entre la poblacion inactiva. Sin embargo, estos datos deben ser inter-
pretados con mucha cautela puesto que la muestra de ambas categorias es muy reducida.

Tabla 57.
Andlisis de la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos/as segun la situacion laboral

CORRESPONSABILIDAD CUIDADO HIJOS/AS

Poblacion ocupada (0.3669, 0.7092) 41610 Significativo

Poblacion parada 45 (2.3123,0,1218) 0,06346 No significativo
Poblacion inactiva 27 (-2.5711, 0.4407) 0,1189 No significativo

6.8.5. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable lugar de residencia

Para llevar a cabo el andlisis de las siguientes categorias se han establecido 3 rangos de valores teniendo en cuenta los porcen-
tajes obtenidos en el analisis descriptivo, de modo que, las respuestas “nunca y casi nunca” quedaria agrupada en un rango entre
(1-2,4309), las respuestas “a partes iguales” en un tanto (2.431-3.6183) y las respuestas “casi siempre o siempre” en un intervalo
entre el (3.6184-5).

6.8.5.1. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable lugar de residencia en tareas dentro del hogar

Con respecto a las tareas dentro del hogar obtenemos diferencias significativas de modo que ellas consideran que realizan estas
tareas mas frecuentemente en el total de la poblacion riojana.

Tabla 58.
Analisis de la corresponsabilidad en las tareas dentro del hogar segun el lugar de residencia

CORRESPONSABILIDAD TAREAS DENTRO DEL HOGAR

Logrono 554 (0.2408,1.3351) 0.005 Significativo

Menos 10.000 247 (0.7931,2.0441) 5.54:10-5 Significativo
Mas 10.000 180 (0.2109, 1.8567) 0.01525 Significativo

Esimportante destacar que la diferencia se hace mas significativa, legando a una diferencia de alta intensidad, en los pueblos de
menos de 10.000.
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6.8.5.2. Percepcion de la corresponsabilidad segun la variable lugar de residencia en tareas fuera del hogar

Con respecto a las tareas fuera del hogar, se puede apreciar una diferencia significativa en la ciudad de Logrono, donde ellas
afirman realizar mas estas tareas. Sin embargo, en los pueblos, tanto de mas de 10.000 habitantes, como en los de menos de
10.000, las diferencias no son significativas.

Tabla 59.
Andlisis de la corresponsabilidad en las tareas fuera del hogar segun el lugar de residencia

CORRESPONSABILIDAD TAREAS FUERA DEL HOGAR

Logrono (0.2146,1.1843) 0.0050 Significativo

Muestra

Menos 10.000 (-0.4937,0.9752) 0.5062 No significativo

Mas10.000 (-1.5022, 0.3697) 0.2243 No significativo

6.8.5.3. Percepcion de la corresponsabilidad seguin la variable lugar de residencia en el cuidado de los hijos/as

Enrelacion al cuidado de los hijos e hijas, se observa la misma tendencia que en las variables anteriores, siendo ellas las que afir-
man con una diferencia significativa con respecto a los hombres, realizar en mayor medida las tareas relacionadas con el cuidado
de los hijos/as.

Tabla 60.
Analisis de la corresponsabilidad en el cuidado de los hijos/as segun el lugar de residencia

CORRESPONSABILIDAD CUIDADO HIJOS/AS

Logrono (0.2509, 0.7144) 6.946-10-5 Significativo

Menos 10.000 (0.5201,1.5288) 3.469-10-5 Significativo
Mas10.000 (0.2375, 0.9170) 0.0014 Significativo

Muestra
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6.9. Pequeio analisis cualitativo

Por ultimo, en el cuestionario se incluyd un espacio para que
la persona qgue lo desease incluyese mas informacion. Esta
opcién ha sido utilizada por un 10,76% de las personas que
han respondido a la encuesta. Entre las cuestiones que mas
se repiten como tareas que se realizan, y que se podrian haber
incluido entre las preguntas de la encuesta, esta todo lo rela-
cionado con los animales de compania, su atencion y cuida-
dos que requieren las mascotas, especialmente con mencion
a perros, gatos y pajaros. También se mencionan cuestiones
como el ‘papeleo’ relacionado con el hogar y los hijos e hijas,
la planificacion de las vacaciones, los cuidados de las plantas,
jardines y huertos, y también una referencia al cuidado de la
ropa propia y de los demas miembros de a familia.

Ademas, se puede destacar la aportacion de una persona que
hace referencia a todos los aspectos emocionales que conlle-
va el cuidado de una persona dependiente, frente a las cues-
tiones o tareas mas bien de, podriamos decir, ejecucion fisica,
que se reflejan en la encuesta. Es una cuestion interesante
para otros estudios posteriores.

6.10. Discusion del estudio cuantitativo

Seguin el Ultimo indice de Igualdad de Género elaborado por
el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE, 2021),
la tasa de igualdad en Espana se situd en 2020 en un 74,5%.
Los datos del estudio realizado entre la poblacion de La Rioja
arrojan resultados inferiores a los anteriores. En este estudio
se ha medido la percepcion que tiene la poblacion riojana so-
bre el reparto equitativo de tareas, en definitiva, la percepcion
de corresponsabilidad. Con respecto a este parametro obte-
nemos que los hombres consideran que el indice de corres-
ponsabilidad se sitUa en un 67,9%, mientras que las mujeres lo
sitiian en un 59,6%. En este sentido, por un lado, apreciamos
que las riojanas y los riojanos tienen una percepcion desigual
en cuanto al reparto de las tareas con sus parejas. Por otro
lado, los indices de corresponsabilidad percibidos tanto por
hombres como por mujeres se sitlan sustancialmente por
debajo de la media nacional en igualdad de género en lo re-
lativo a las tareas de cuidados. Esto nos lleva a plantearnos la
necesidad de desplegar acciones orientadas a disminuir estas
tasas de desigualdad entre mujeres y hombres en lo que res-
pecta a la corresponsabilidad.

A esta circunstancia hay que anadir que las familias con hijos
menores presentan una mayor diferencia en la percepcion del
reparto de las tareas en general, frente a las familias sin hijos.
Posiblemente esta diferencia se deba a que, a mas volumen
de trabajo, mayor diferencia en la percepcion sobre la respon-
sabilidad, siendo las mujeres las que tienen una vision mas re-
alista de la cantidad de tareas que suponen los cuidados del
hogar y de otras personas, y del esfuerzo y tiempo necesa-
rios para su realizacion, por lo que muestran una percepcion
de que hay menor reparto (Gonzalez y otras autoras, 2015 y
2018).
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Por otro lado, como se establecia en el marco teorico de este
estudio, la situacion parece que se ha agravado tras la pande-
mia, encontrandonos en La Rioja con que el paro afecto ne-
gativamente a las mujeres, aumentando la brecha de género
(Encuesta de Poblacion Activa, 2021; Gobierno de La Rioja,
2022) y, aunque no tenemos todavia as cifras, es posible que
los datos de 2022 sean por este motivo peores que los de
anos anteriores.

Podriamos afirmar que en el analisis general de la variable
sexo, las mujeres presentan una mayor implicacion en la rea-
lizacion de tareas dentro del hogar, mientras que esta ten-
dencia cambia en las tareas que se realizan fuera del hogar,
especialmente en las familias con hijos, donde ellos afirman
realizarlas en mayor porcentaje, especialmente en items “lim-
pieza de coche”, “tirar la basura” o “comunidad de vecinos”
Este hecho se podria deber a que las tareas fuera del hogar
forman parte de la esfera publica, espacio histéricamente ocu-
pado preferentemente por los hombres, mientras que para las
mujeres se reservaba el espacio domeéstico (Rodriguez, 2018;
Tamajon, 2019; Instituto de la Mujer, 2021). Sin embargo, las
mujeres punttian mas en items de fuera de casa como “hacer
las compras” o “gestiones médicas”, acciones mas estereoti-
padas con el género femenino.

Por otro lado, habria que destacar la diferencia entre las ta-
reas fuera de casa que realizan las familias con hijos/as frente
a las familias sin hijos/as, siendo significativamente mayores
en las primeras. Este hecho podria deberse a que en tiempos
de crianza la carga de trabajo familiar se amplia considerable-
mente y, es entonces, cuando el salir de casa se puede inter-
pretar como “un privilegio” hecho similar a lo ocurrido en el
confinamiento por COVID 19 (Suberviola, 2020); en este pe-
riodo de pandemia, las cargas familiares recayeron aun mas en
las mujeres (Gobierno de La Rioja, 2022).

Parece gue el tipo de familia, bien sean familias con o sin des-
cendientes, y con 0 sin personas a su cargo, no influye sig-
nificativamente en el reparto de tareas, que, como se puede
apreciar en las tablas descriptivas, sigue un patron similar en
todos los casos. Es decir, las tareas recaen fundamentalmente
en las mujeres independientemente del tipo de familia es-
tudiada (con o sin hijos). Tal vez el estudio de otros tipos de
familia considerados menos tradicionales hubiera aportado
resultados diferentes, pero no hemos podido obtener datos
significativos sobre esta cuestion, por lo que queda pendiente
la realizacion de este estudio.

Hemos visto como, independientemente de estar empleadas
ono, y del tipo de empleo, y tanto en las personas que tienen
estudios universitarios como en las que Unicamente tienen es-
tudios secundarios, las mujeres se encargan mucho mas que
los hombres de las tareas que tienen que ver con el cuidado
de los hijos e hijas en Las Rioja y en nuestra sociedad en ge-
neral, ya que estas tareas se consideran dentro del ambito do-
meéstico, en contraposicion con aquellas que se realizan fuera
del hogar (Duran, 2012).
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Los hombres se implican mas en las tareas que consideran
‘agradables’ respecto al cuidado de los hijos e hijas, pero su
implicacion desciende en la realizacion de las tareas domes-
ticas y en el cuidado de personas mayores (Panalés Lopez,
2017). En este sentido, en La Rioja hemos encontrado que
los hombres se encargan mas de unas tareas que de otras
(si bien en casi todas ellas se encargan en mayor proporcion
las mujeres), como son el acompafamiento a actividades ex-
traescolares deportivas y no deportivas, y la organizacion de
festejos menores, y parece por o tanto que se perpetta dicha
tendencia.

En lo que respecta a las tareas relacionadas con la alimenta-
cion, recaen fundamentalmente en las mujeres en los hogares
riojanos. Segun datos del European Institute for Gender Equa-
lity, un 84% de las mujeres se encarga de estas tareas, frente
aun 42% de los hombres (EIGE, 2020) en Europa, lo que situa
a La Rioja en una posicion similar, si bien en este estudio se
han agrupado estas tareas con otras que se realizan dentro del
hogar, con lo cual seria necesario un analisis mas especifico.

Sin embargo, la ocupacion laboral si influye en las mujeres, de
modo que a menor tasa de ocupacion remunerada, mayor res-
ponsabilidad de las mujeres en las tareas relacionadas con el
cuidado de personas. Igualmente ocurre en los hombres, aun-
que en una proporcion mucho menor. En La Rioja, los cuidados
de personas dependientes recaen fundamentalmente en las
mujeres jubiladas, y esta situacion debe estudiarse especifi-
camente en otros estudios, teniendo en cuenta el desafio de
continuar con el estado de bienestar en una sociedad cada vez
mas longeva (Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia del
Gobierno de Espana, 2021), necesitada por tanto de mayores
cuidados, y que recaen en mujeres en situacion de desventaja
social (Moyano-Martinez et al., 2012; Duran, 2012). Hay que
tener en cuenta que, segun el Instituto de las Mujeres, en su
informe Mujeres en Cifras, la esperanza de vida de las mujeres
riojanas en 2020 fue de 85,5 anos, frente a 79,6 anos en los
hombres. Las mujeres estan menos ocupadas y durante mas
tiempo, lo que favorece la dedicacion a estas tareas, asi que
también demograficamente se encuentran en desventaja so-
cial frente a los hombres.

También encontramos diferencias en el reparto de tareas se-
gun el nimero mayor o menor de habitantes del lugar de re-
sidencia de los riojanos y las riojanas. En las poblaciones mas
pequenas las diferencias en el reparto de las tareas domesti-
cas y de cuidados en general recaen mas en las mujeres que
en las poblaciones con mas de 10.000 habitantes y en la ca-
pital, Logrono. Esto puede deberse a que en las zonas rurales
se mantiene un estilo de vida mas tradicional o conservador,
por lo que perdura la construccion social androcéntrica que
fija las tareas asignadas a hombres y a mujeres de manera
mas acentuada que en los nucleos de poblacion mas grandes
(Santiso, 2002; Diagnostico de la Igualdad de Género en el
Medio Rural, 2011, 2021). Ocurre lo mismo respecto a las ta-
reas que se realizan fuera del hogar, que aun son realizadas
por los hombres en mayor proporcion que las mujeres, obser-
vandose una mayor corresponsabilidad entre los miembros de
las parejas residentes en poblaciones de mayor tamano.
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Capitulo 7.
Estudio cualitativo

7.1. Metodologia y diseio del estudio
cualitativo

71.1. Lametodologia cualitativa

El principal objetivo de una investigacion cualitativa es captu-
rar la complejidad del fendmeno estudiado y darle sentido a
ese fenomeno de forma convincente (Strauss, 1987). Supone
acercarse a una faceta de la realidad y profundizar en ella in-
tentando desentranar los matices y especificidades que inte-
gran ese ambito estudiado.

En sentido amplio, la metodologia cualitativa puede definirse
como una investigacion que produce datos descriptivos: las
propias palabras de las personas, tanto habladas como es-
critas, y la conducta observable (Quecedo y Castano, 2002).
Una de las mayores ventajas que ofrece este enfoque es que
enfatiza y refuerza la validez de la investigacion, pues permi-
te comprobar el ajuste entre los datos estadisticos y lo que la
gente realmente hace, dice y percibe en su dia a dia. Obser-
vando a las personas en su vida cotidiana y escuchandolas,
la investigacion cualitativa permite obtener un conocimiento
directo, no filtrado por conceptos, definiciones operacionales
y escalas clasificatorias que se aplican en otras partes del es-
tudio (Quecedo y Castano, 2002). Frente a los estudios cuan-
titativos, que aplican estadisticas y otras herramientas mate-
maticas para el tratamiento de los datos, las investigaciones
cualitativas recurren a otros procedimientos basados en la
observacion de casos, la atencion al contexto, etc. (Strauss,
1987).

En el marco general de esta investigacion, la realizacion de un
estudio cualitativo complementa y amplia las posibilidades de
conocer e interpretar el fendomeno analizado: la corresponsa-
bilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
suimpacto en todos los miembros de la familia. La perspectiva
cualitativa aporta reflexiones, impresiones y matices que son
valiosos para comprender el tema en toda su complejidad,
de ahi la inclusion de una técnica cualitativa, la entrevista se-
miestructurada, dentro de las metodologias aplicadas en este
proyecto.

Ese método de analisis ya ha sido empleado por las investi-
gadoras del equipo en diversos estudios previos en los que,
con perspectiva de género, se han analizado aspectos rela-
cionados con los procesos de integracion de las mujeres pa-
kistanies en la sociedad riojana (Suberviola et al., 2013), o se
ha llevado a cabo una aproximacion al colectivo de mujeres
lesbianas para indagar en cuestiones relacionadas con la dis-
criminacion, la incomprension 'y las diversas trabas a las que
se enfrentan debido a su orientacion sexual (Alvarez et al.,
2018; Goicoechea et al., 2015). Esa trayectoria investigadora
previa ha permitido corroborar la utilidad y la pertinencia de
esa metodologia para el campo de los estudios de género, ya
que permite dar voz y protagonismo a las mujeres y contribuye
de ese modo a visibilizar realidades cotidianas, vivencias, per-
cepciones y emociones que muchas veces han quedado fuera
de los discursos cientificos oficiales.

7.1.2. Objetivos

En esta parte del estudio el principal objetivo ha sido cono-
cer las perspectivas, valoraciones y percepciones de algunas
personas concretas, seleccionadas en funcion de criterios de
diversidad y variedad, con respecto a cuestiones relacionadas
con el reparto de tareas domesticas, la asuncion de responsa-
bilidades asociadas al cuidado de hijos/as y personas depen-
dientes, y elimpacto que eso tiene tanto en la vida profesional
y laboral de esas personas como en los demas integrantes de
la unidad familiar.

A partir de ahi se explicitaron varios objetivos especificos:
01. Indagar en las actitudes mostradas hacia la corresponsa-
bilidady la conciliacion por parte de las personas entrevistadas

02. Comprobar si el sexo influye en la actitud mostrada hacia
la corresponsabilidad y la conciliacion

03. Comprobar si la orientacion afectivo-sexual influye en la
actitud mostrada hacia la corresponsabilidad y la conciliacion

04. Comprobar sila edad influye en la actitud mostrada hacia
la corresponsabilidad y la conciliacion

05. Comprobar sila nacionalidad influye en la actitud mostra-
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da hacia la corresponsabilidad y la conciliacion

06. Comprobar si el grupo étnico influye en la actitud mostra-
da hacia la corresponsabilidad y la conciliacion

07. Comprobar si el tipo de familia influye en la actitud mos-
trada hacia la corresponsabilidad y la conciliacion

08. Investigar la existencia de otros factores que influyan en la
actitud mostrada hacia la corresponsabilidad y la conciliacion
que no hayan sido tenidos en cuenta en las fases preliminares
de disefio de la investigacion.

7.1.3. Hipotesis

En un estudio cualitativo las hipotesis tienen un papel dife-
rente que en otro tipo de investigaciones, puesto que no se
pueden establecer desde el inicio de la investigacion sino que
se van generando en el proceso de investigacion (Guerrero
Bejarano, 2016). Es por ello que en esta fase no se desarrolld
una formulacion detallada de hipotesis para el estudio cua-
litativo, sino que se partid de un planteamiento mas general
basado en el acercamiento a diversas personas para conocer
sus vivencias y valoraciones con respecto al tema investigado.

En todo caso, en esta parte del estudio se examinan los datos
obtenidos a la luz de las hipotesis formuladas para la elabo-
racion de la parte cuantitativa de la investigacion, con el fin
de determinar si los testimonios individuales corroboran o
contradicen las hipotesis definidas en otros apartados de este
estudio.

7.1.4. Diseno del trabajo

Esta parte del estudio ha consistido en la realizacion de diez
entrevistas semiestructuradas.

En este tipo de entrevista las cuestiones estan planificadas
previamente, pero la persona entrevistadora da a la perso-
na entrevistada la oportunidad de elaborar sus respuestas y
explicar aspectos concretos mediante el uso de preguntas
abiertas. Este formato es el mas apropiado cuando el inves-
tigador/a tiene una vision general sobre el asunto que quiere
abordar (Alsaawi, 2014). En las entrevistas de esta indole no
se sigue una estructura rigida ni un orden preestablecido en la
formulacion de las preguntas, sino que la persona entrevista-
dora, en funcion de la informacion que desea obtener, dialoga
con la persona entrevistada y va formulando y reformulando
cuestiones al hilo de esa conversacion.

La muestra para este estudio cualitativo ha sido de diez per-
sonas, seleccionadas en funcion de su pertenencia a diversos
sectores poblacionales: asociaciones de padres y madres de
alumnado, asociaciones de inmigrantes, grupos étnicos diver-
sos, colectivos rurales, etc., buscando la maxima variedad y
heterogeneidad en los perfiles de las personas entrevistadas
e intentando que haya paridad de género. Los perfiles y datos
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de filiacion de las personas entrevistadas se indican a conti-
nuacion:

1. Domi Vega, presidenta de la asociacion colombiana de La
Rioja - COLOR. Mujer de 60 anos.

2. Esmeralda Jiménez, integradora social de la asociacion Pro-
mocion Gitana de La Rioja. Mujer de entre 40 y 50 afios.

3. Ummar Khala, educador social de la Fundacion Pioneros.
Hombre de 30 anos.

4. Miguel Angel Muro, presidente de la Asociacion Pro-Infan-
cia Riojana-APIR. Hombre de 63 anos.

5. Dikra Hamdoun, miembro de la asociacion de Mujeres Ara-
bes en La Rioja - Arabella. Mujer de 24 anos.

6. Raquel Coll, miembro de la junta directiva de la asociacion
de Familias Monoparentales -~AsFaM Rioja. Mujer de 44 anos.

7. José Esteban Garcia Benito, secretario técnico de la Federa-
cion de Asociaciones de Padres de Alumnos en Centros Publi-
cos de La Rioja - FAPA. Hombre de 51 anos.

8. Rosa Fernandez, presidenta de la asociacion de Familias y
Mujeres del Medio Rural - AFAMMER Rioja. Mujer de 49 anos.

9. Griselda Hernandez, salvadorefia y empleada doméstica.
Mujer de 28 anos.

10. Vasile Magnet, parroco de la Iglesia ortodoxa de la Santi-
sima Trinidad, Logrono. Hombre de 47 anos.

Ha de tenerse en cuenta que en la investigacion cualitativa no
se busca la generalizacion sino la ejemplificacion, de modo
que la técnica mas oportuna para el disefio de la muestra es
buscar la “maxima variacion” (Alsaawi, 2014). Esta ha sido la
perspectiva y el criterio fundamental aplicado para desarrollar
esta parte del estudio.

Las entrevistas han girado en torno a la corresponsabilidad,
la conciliacion y los cuidados a menores y personas depen-
dientes, ya que esos temas son l0s que nos interesan especi-
ficamente en la presente investigacion. Mas en concreto, las
conversaciones con las personas entrevistadas se enfocaron
en los siguientes aspectos:

2Como ve la distribucion de tareas domeésticas en el colectivo
al que usted representa?

¢Se aprecia avance en el reparto de esas tareas entre mujeres
y hombres? ;Hay cambio generacional? ;Se educa a los me-
nores en la realizacion de tareas domeésticas y de cuidados en
términos de corresponsabilidad?

En los hogares con hijos/as u otras personas dependientes,
Jquién asume mayoritariamente los cuidados?

Como afecta el reparto de los cuidados a la calidad de los
mismos?

¢Se perciben carencias en la atencion domeéstica a las necesi-
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dades de menores y personas dependientes? En caso afirma-
tivo, scuales son esas carencias?

¢Cree que la realizacion de trabajos de cuidados en el contex-
to familiar afecta a las personas que los llevan a cabo? ;Qué
impacto tiene en sus vidas?

JCree que se logra en general una conciliacion que permita
el bienestar psicoldgico de todos los miembros de la unidad
familiar?

¢JParalograr un equilibrio en la conciliacion personal, familiar y
laboral, que incluya no solo la atencion a las necesidades ba-
sicas sino también el bienestar emocional, es habitual recurrir
a ayuda externa (contratacion de servicio domestico o solicitar
la colaboracion de abuelas y abuelos)?

7.1.5. Recogida de datos

Las diez entrevistas se realizaron entre el 14 de marzo y el 26
de mayo de 2022. Durante las semanas previas se establecio
contacto con las personas seleccionadas para exponerles los
objetivos del estudio, confirmar su disponibilidad para partici-
par en el mismo, y concertar fecha y lugar para la realizacion
de las entrevistas. Todas las conversaciones se desarrollaron
de manera directay presencial, en lugares tranquilos y sin pre-
sencia de terceras personas. Las entrevistas fueron registradas
con grabadora, recabando antes el consentimiento explicito
de la persona entrevistada para llevar a cabo la grabacion con
fines exclusivamente investigadores. La duracion media de las
entrevistas fue de media hora.

Grabar las entrevistas es de la maxima utilidad, ya que tomar
notas no siempre es suficiente pararegistrar y recopilar la gran
cantidad de datos que proporciona la persona entrevistada
(Alsaawi, 2014). Los archivos sonoros generados a partir de
esas entrevistas seran custodiados por las autoras de esta in-
vestigacion y no podran ser difundidos, compartidos ni publi-
cados a través de ninguin canal.

Las entrevistas fueron transcritas empleando el software NVi-
vo Transcription, a fin de facilitar el manejo de la informacion
recogida durante ese proceso y agilizar su analisis en fases
posteriores de la investigacion, ya que los materiales orales
son mas manejables si estan escritos, simplemente porque
resulta mas rapido leerlos que escucharlos de nuevo (Walker
Janzen, 2016). Las transcripciones de las entrevistas queda-
ran igualmente bajo la custodia de las investigadoras de este
equipo y no podran ser difundidas ni publicadas en su inte-
gridad, si bien algunos fragmentos de esas transcripciones
podran ser utilizados en los informes, publicaciones y otros
textos académicos que surjan como resultado de este estudio.

7.1.6. Analisis de datos

Una vez realizadas y transcritas todas las entrevistas se ha lle-
vado a cabo su analisis, tratando de desentrafar las estruc-
turas de significacion y determinar su alcance. La finalidad de
esta tarea es una mayor comprension de la realidad analizada,

sobre la que podria llegarse a elaborar algun tipo de modelo
explicativo (Quecedo y Castano, 2006).

Este es uno de los momentos mas importantes del proceso,
ya que implica revisar los datos, ordenarlos, sintetizarlos, ho-
mogeneizarlos en unidades manejables y descubrir qué apor-
tan para la investigacion. Segun manifiesta Guerrero Bejarano
(2016), el sentido de esta etapa consiste en reducir, categori-
zar, clarificar, sintetizar y comparar la informacion con el fin de
contar con una vision lo mas completa posible de la realidad
objeto de estudio. Con este analisis se pretende poder repre-
sentar la investigacion de manera numérica y a traves de gra-
ficos. EL momento de la interpretacion es el mas arriesgado,
dado que interpretar supone integrar, relacionar y establecer
conexiones entre las diferentes categorias, asi como compa-
raciones. En esta ultima fase se ha acometido la interpretacion
conceptual de los testimonios recabados, teniendo especial
cuidado de cenirse a lo dicho por las personas entrevistadas y
No proyectar prejuicios y percepciones subjetivas de las inves-
tigadoras en esas interpretaciones. El trabajo cualitativo con-
siste en inscribir y especificar, es decir, establecer el significa-
do que determinados actos sociales tienen para sus actores y
enunciar o que este hallazgo muestra de la sociedad a la que
pertenecen.

7.2. Testimonios sobre conciliacion,
corresponsabilidad y situacion de la
infancia y juventud en La Rioja

En este apartado se presentan y discuten las cuestiones mas
relevantes surgidas a lo largo de las entrevistas realizadas en
la fase cualitativa de la investigacion, lo que posibilita un acer-
camiento mas concreto y un conocimiento mas matizado de
las situaciones cotidianas de familias y colectivos de diversa
tipologia que conforman la sociedad riojana. Una vez analiza-
dos y sistematizados los items de informacion aportados por
cada entrevista, los datos recopilados se han agrupado en
tres grandes ejes tematicos: conciliacion, corresponsabilidad
y cuidados en los hogares riojanos; la situacion de la infancia
y adolescencia en nuestra region; y las actitudes y posiciona-
mientos de las mujeres con respecto a la corresponsabilidad y
la conciliacion.

7.2.1. ;Qué sucede en los hogares? Corresponsabilidad,
conciliacion y cuidados

Uno de los primeros aspectos abordados en las entrevistas
hace referencia a la cuestion de la corresponsabilidad; en este
sentido lo que mas interesa es conocer como se realiza el re-
parto de las tareas domesticas entre los diversos miembros de
la unidad familiar.

Miguel Angel Muro, presidente de APIR, manifiesta abierta-
mente su escepticismo con respecto a la consecucion de este
objetivo: “Cuando digo que no se han producido grandes cam-
bios es porgue creo que ni siquiera en la sociedad en general
se han llegado a producir. No hay una igualdad entre hombres
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y mujeres, y no la hay ni en sueldos ni en promocion en el tra-
bajo, ni tampoco, y por mucho que lo queramos hacer, en el
reparto de los trabajos de la casa”.

José Esteban Garcia, representante de FAPA Rioja, reconoce
también que aunque la igualdad se ha convertido en una con-
signa defendida desde los ambitos politicos y sociales, sigue
existiendo un reparto desigual de las tareas domésticas y de
cuidados: “todo el mundo esta a favor de la igualdad, todo el
mundo esta a favor de muchas cuestiones, pero digamos que
es una parte que se ve, que es la que se ve, la que quiere par-
ticipar, la que quiere contribuir. Es siempre esa parte, pero tras
ella sigue habiendo unas diferencias muy claras. Y aunque te
encuentres a familias que abogan por la igualdad, en la ges-
tion del dia a dia no existe”.

Rosa Fernandez, presidenta de AFAMMER, refiere también
que en los entornos rurales “sigue siendo la madre, si, por
lo menos la que intenta organizar todo”, y lo atribuye a una
socializacion de género que establece esos roles y expecta-
tivas con respecto a las mujeres: “es algo ademas como muy
inherente a nosotras también, jverdad? aunque deleguemos,
pero ese papel de organizadora siempre, siempre Lo lleva la
madre”. Esta apreciacion corrobora plenamente los resultados
alcanzados durante la fase cuantitativa de la investigacion y
expuestos en el apartado 6.7 de este estudio, donde se ha
podido constatar que las mujeres residentes en municipios de
pequeno tamano se hacen cargo de las tareas domesticas y
de cuidados en mucha mayor medida que las residentes en la
capital riojana, y que en entornos rurales los niveles globales
de corresponsabilidad entre hombres y mujeres son inferiores
a los que se registran en el contexto urbano.

Entre el colectivo gitano se perciben algunos cambios rela-
cionados con un mayor reparto de las tareas del hogar, segun
comenta Esmeralda Jiménez, de la asociacion Promocion Gi-
tana de La Rioja: “el hombre ahora empieza a colaborar mas
con la mujer por lo menos, le intenta ayudar”. En todo caso la
entrevistada afirma que el principal peso de las tareas domes-
ticas y de cuidados sigue recayendo sobre las mujeres, si bien
se percibe que algunos hombres empiezan a implicarse en
ciertas tareas y actividades puntuales. Dado que la correlacion
entre corresponsabilidad y etnia no ha podido ser investigada
en la parte cuantitativa de este estudio debido a la imposibi-
lidad de obtener una muestra significativa, como ya se senala
en el apartado 6.8, la Unica informacion recabada al respecto
procede del estudio cualitativo y consiste fundamentalmente
en este testimonio, que apunta hacia bajos niveles de corres-
ponsabilidad entre las familias gitanas.

La pervivencia de los roles de género tradicionales se detecta
también con fuerza entre las familias de origen arabe afinca-
das en La Rioja: “la mujer es la que siempre tiene que cuidar,
la que se preocupa mas, aungue hay una ayuda del marido,
siempre la mujer es la que dinamiza todo y la que organiza
bastantes aspectos de la vida del hogar”, explica Dikra Ham-
doun, de la asociacion Arabella. La situacion es muy analoga a
la que se observa entre el colectivo de procedencia pakistani:
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“generalmente suelen ser las mujeres las que se quedan en
casa haciendo las tareas de hogar, y los hombres a trabajar”,
explica Ummar Khala, de la Fundacion Pioneros.

Domi Vega, presidenta de la asociacion colombiana COLOR,
se muestra optimista con respecto a la corresponsabilidad en-
tre las familias migrantes procedentes de Latinoameérica: “Yo
Creo que se reparten las tareas mitad y mitad”, a pesar de que
suelen tener un elevado numero de hijos e hijas: “hablando de
culturas latinas, estan acostumbrados a tener muchos hijos y
yo no sé como lo hacen, pero se las compaginan”. De ser asi,
esto supone un avance importante con respecto a la situacion
en los paises de origen, ya que segun los datos recabados por
el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe, organismo asociado a la ONU, la brecha de géne-
ro relativa a la dedicacion a tareas domeésticas y de cuidado
sigue siendo muy palpable en toda esa region. En el caso de
Colombia, los ultimos datos disponibles (de 2017) indican que
las mujeres dedican algo mas del 18% de su tiempo a la reali-
zacion de tareas domesticas y de cuidados por las que no per-
ciben remuneracion, frente al 5,3% de dedicacion masculina a
ese mismo tipo de actividad (ONU-CEPAL, 2021).

La salvadorefa Griselda Hernandez confirma esta desigual-
dad al afirmar, por ejemplo, que “en nuestro pais a los ninos
no se les ensefia a cocinar, porque se supone que [...] es para
la mujer”. En El Salvador, segun la informacion difundida por
el Observatorio de Igualdad de Género anteriormente citado,
el tiempo femenino de dedicacion a tareas del hogar y de cui-
dados es del 20,5%, frente al 7,3% de tiempo aportado por
los hombres. Los datos reflejan que en Latinoamérica y en el
Caribe las mujeres dedican el triple del tiempo que los hom-
bres al trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado, y que
esa proporcion se mantiene estable en todos los paises de la
region.

Vasile Magnet, parroco de la Iglesia ortodoxa de la Santisima
Trinidad, ofrece una vision positiva con respecto a la corres-
ponsabilidad y considera que entre las familias rumanas resi-
dentes en La Rioja “las tareas se estan compartiendo, yo diria,
casi igual. Hoy hay muchos maridos que hacen comidas, ha-
cen... preparan... hacen limpieza en casa. Hay muchas mujeres
que también estan codo a codo con sus maridos en muchos
trabajos”. El entrevistado refiere asimismo que, a diferencia de
otros contextos, en Rumania no hay desigualdad de género:
“Nosotros como cultura no tenemos este sentido de otras cul-
turas, que yo soy marido y tu eres la mujer, entonces yo soy
superior y tu estas inferior [...]. Nuestra cultura, y la Iglesia in-
cluso, ensena laigualdad”. Estas apreciaciones no concuerdan
con otros estudios; por ejemplo, segun el indice de Igualdad
de Género elaborado por EIGE -European Institute for Gen-
der Equality, los indicadores de 2021 (ultimo ano con datos
disponibles) situan a Rumania en el antepentiltimo puesto del
ranking europeo (EIGE, 2021). De los 27 paises que integran la
UE, solamente Hungria y Grecia arrojan cifras de desigualdad
de género mayores que las de Rumania. No obstante, sise ob-
servan los indices de igualdad referidos de modo especifico a



ASPECTOS DE LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIARY LABORAL
EN LA RIOJAY SU INCIDENCIA EN LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
UN ESTUDIO SOBRE CORRESPONSABILIDAD

la dedicacion de tiempo a tareas de cuidados, la estadistica de
este pais del este europeo mejora bastante, ya que se sitla en
el puesto 11 de la tabla.

Los variados testimonios recabados en esta parte de la investi-
gacion permiten complementar y matizar los resultados cuan-
titativos reflejados en el apartado 6.7.3 de este informe, que
alude a los diferentes niveles de corresponsabilidad a partir de
la variable nacionalidad. La heterogeneidad y excesiva disper-
sion de la muestra encuestada impide extraer conclusiones
desglosadas por pais de origen, de modo que en este apar-
tado se ofrece un analisis mas genérico y basado en las ca-
tegorias dicotomicas de espanol/a y extranjero/a, del que se
desprende gue en los colectivos de origen migrante las tasas
de corresponsabilidad son menores que en las familias nacio-
nales. Las entrevistas de la fase cualitativa realizadas a perso-
nas extranjeras corroboran esta apreciacion a grandes rasgos,
pero asimismo han permitido un acercamiento mas especifico
y diferenciado a los colectivos procedentes de diversos paises
y con amplia presencia en La Rigja, lo cual ha llevado a iden-
tificar una mayor pervivencia de estereotipos de género tra-
dicionales entre las familias de origen arabe, asi como entre
las de procedencia latinoamericana. Entre la poblacion venida
de Rumania parece haber un mayor compromiso con la co-
rresponsabilidad, a juzgar por el testimonio del entrevistado
perteneciente a este colectivo, si bien las cifras y estudios al
respecto no arrojan datos tan optimistas al respecto, como ya
se haindicado.

Durante las entrevistas, y al entrar mas en detalle en la cues-
tion de la conciliacion entre a vida laboral y las tareas de cui-
dados, se percibe invariablemente que para todas las familias
y todos los colectivos son las mujeres las que buscan esa con-
ciliacion y las que, o bien intentan compatibilizar sus ocupa-
ciones laborales con los cuidados de menores y/0 personas
mayores dependientes, o bien acaban por renunciar a toda o
parte de su vida laboral para ocuparse de las tareas domesti-
casy de cuidados.

Segun Rosa Fernandez (AFAMMER) las mujeres residentes en
entornas rurales y que trabajan en Logrono son las que tienen
mayores dificultades para conciliar: “la que trabaja aqui en la
ciudad, pues mal”. Mas positivo en ese sentido es el mensaje
de José Esteban Garcia, de FAPA Rioja, quien considera que
“hay muchisimas mas opciones de conciliacion y de organiza-
cion. Entonces el tema rural yo creo que ha mejorado mucho”.
Aun asi, Garcia cuestiona que la verdadera conciliacion, que
permitiria asumir por completo las tareas de cuidados a la vez
que se participa en el mercado laboral, no existe: “yo, como fa-
milia, quiero cuidar a mis hijos. ;Qué opciones tengo? Esa es la
verdadera conciliacion y eso no se esta trabajando casi nada”.
Segun su lectura, en ese ambito los intereses del mercado la-
boral prevalecen sobre los deseos de las familias e incluso so-
bre las necesidades de apego y proteccion de los nifios y ninas
de menor edad: “parece que llegamos a tener un hijo y segun
nace, meterlo en un sitio para que puedas trabajar”.

Si la conciliacion entre la vida laboral y familiar ya es dificil en
los hogares biparentales, en el caso de las monoparentales se
convierte en unreto permanente. Raquel Coll, de la asociacion
de Familias Monoparentales de La Rioja, refiere a proposito de
esta cuestion: “conozco gente que me dice “llego al limite”, y
yo misma llego al limite porque tu te exiges como madre”. En
esas familias, mayoritariamente lideradas por mujeres, se pro-
duce un gran esfuerzo para cumplir con las obligaciones labo-
rales sin desatender por ello las responsabilidades de cuidado
y atencion asumidas con respecto a los hijos e hijas. En esos
entornos, y siguiendo el testimonio de Coll, es frecuente que
las mujeres se queden estancadas y voluntariamente renun-
cien a optar a puestos de mayor relevancia y responsabilidad,
en parte porque no tienen facilidad para participar en activi-
dades formativas que les faciliten un ascenso laboral, pero
también porque temen asumir nuevos retos laborales que po-
drian suponerles una mayor dedicacion en tiempo y esfuerzo:
“a nivel de trabajo, no te puedes permitir ahora dar un salto,
arriesgar algo para cambiar en algo”. La propia entrevistada
vive en primera persona esta situacion y reconoce que, en esta
etapa dedicada a la crianza de sus dos hijos pequenos, “hago
el trabajo lo mejor que puedo, pero ahora mismo formacion,
aspiraciones de trabajo.... Todo eso esta aparcado”. Las decla-
raciones de esta entrevistada concuerdan plenamente con los
estudios, datos estadisticos y otras investigaciones sobre la si-
tuacion de las familias monoparentales que hemos analizado
en el apartado 1.4 de este informe.

El esfuerzo de las mujeres por “llegar a todo” se constata no
solo en las familias monoparentales, sino en general en todas
las familias en situaciones de vulnerabilidad, tal y como relata
Miguel Angel Muro, “lo que se produce previamente son unos
esfuerzos tremendos. Si nos fijamos sobre todo en las mujeres
y las chicas, el asunto no es “yo renuncio a una parte de mi
vida”, sino que yo trato de llegar a todo”. Este testimonio pone
de relieve la presion que pesa sobre las mujeres y que las lle-
va a asumir multiples responsabilidades y tareas en todos los
ambitos de sus vidas, intentando asi alcanzar el reto -agota-
dor- de ser una ‘superwoman’.

Entre las familias de origen extranjero, la conciliacion se con-
vierte también en una cuestion central a la hora de organizar
los horarios de trabajo, principalmente en el caso de las muje-
res. Domi Vega, de la asociacion COLOR, comenta que las mu-
jeres atendidas por su institucion “por lo general compaginan
colegio con trabajo, 0 sea, las horas que los nifios estan estu-
diando, ellas estan trabajando. Cuando ellos salen de estudiar,
ellas intentan estar desocupadas para atenderlos”. En caso de
incompatibilidad, y si alguien tiene que reducir su jornada la-
boral, la entrevistada reconoce que “mas bien se sacrifica la
mujer”. La salvadorefa Griselda Hernandez se pronuncia en
términos similares: “si uno tiene hijos, trae hijos, por lo menos
cuesta lo de la guarderia, ya por las tardes no se puede tra-
bajar porque no hay donde dejar un sitio a los ninos... hay que
pagar”. Para las familias migrantes, que en muchas ocasiones
tienen escaso poder adquisitivo y optan a puestos de trabajo
mal remunerados, la conciliacion es muy complicada. Se in-
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tenta compatibilizar el horario laboral con los horarios lectivos
de hijos e hijas, pero cuando esto no es posible “buscan re-
nunciar o buscar otra jornada o diferentes horarios, porque es
muy caro pagarle a otra persona”, reconoce Griselda.

Entre las familias arabes las circunstancias son similares, y
Dikra Hamdoun indica que entre ese colectivo “son pocas las
mujeres incorporadas” al mundo laboral de manera regulada,
y es mas frecuente el autoempleo: “si que hay muchas madres
emprendedoras, crean cualquier cosa, la venden y demas”.
Las mujeres magrebies han desarrollado estrategias para ge-
nerar ingresos a traves de la venta de dulces tradicionales, tra-
jes y prendas de vestir de caracter ceremonial, etc., que ellas
mismas producen y venden a otras personas de su mismo en-
torno cultural, explica la entrevistada.

Igualmente peculiares son las estrategias de conciliacion de-
sarrolladas por las gitanas. Esmeralda Jiménez relata que ellas
“se dedican mas al mercadillo, entonces no dejan de trabajar”,
y su opcion mas frecuente si la actividad lo permite es simul-
tanear las tareas laborales y los cuidados: “al mercadillo con el
churumbel”. Al igual que las arabes, las mujeres gitanas par-
ticipan infrecuentemente en trabajos por cuenta ajenay tien-
den mas al autoempleo, si bien los niveles de renta generados
por el tipo de actividades que realizan son, por regla general,
bastante bajos, y en la mayoria de los casos son vistos como
un complemento al salario aportado por el marido, que suele
ser de mayor cuantia. Esto genera dinamicas de desigualdad
y dependencia economica que contribuyen a encasillar a las
mujeres en los estereotipos tradicionales y dificultan su pleno
acceso al mercado laboral enigualdad de condiciones que los
hombres.

La conciliacion entre la vida laboral y familiar se convierte en
un asunto especialmente dramatico en el caso de las familias
con menores que tienen necesidades educativas especiales,
explica José Esteban Garcia. En esos contextos son las mu-
jeres las que habitualmente se ocupan de cuidar y atender a
es0s ninos y ninas, “y hay veces que incluso tienen que dejar
de trabajar o trabajar a media jornada porque por las tardes se
convierten en profesora(s)” de esos menores a su cargo.

Otro aspecto importante cuando se habla del reparto de las
tareas y responsabilidades en el ambito de los hogares es
el que se refiere a los cuidados de personas mayores y/o
en situacion de dependencia. El avance de la medicina y la
creciente atencion a la salud ha dado lugar a un incremento
importante de la esperanza de vida de las generaciones ac-
tuales: las personas somos cada vez mas longevas, pero esto
supone gue hay un mayor volumen de poblacion envejecida y
gue requiere de ayuda para realizar algunas o todas las tareas
basicas de su dia a dia, segun se expone en el apartado 2.2
de este estudio. Ademas de aludir a esta cuestion en el marco
tedrico del estudio, en las entrevistas se abordo este asunto,
con la intencion de averiguar quién asume los cuidados de las
personas mayores que conviven en el domicilio familiar. A este
respecto se percibe una gran diferencia entre las familias se-
gun su contexto cultural y/o pais de procedencia, ya que en
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Unos casos esta muy normalizado el recurso a personas ex-
ternas que se ocupan de esos cuidados, o el internamiento en
instituciones especializadas en esa poblacion: centros de dia,
residencias para la tercera edad, etc., y en otros se percibe que
enviar a una persona mayor a un lugar de este tipo es un acto
irrespetuoso y socialmente inadmisible. Hallamos aqui resis-
tencias culturales, a las que ya nos hemos referido en el apar-
tado 2.6 de este estudio, que llevan a las personas de mayor
edad a rechazar los cuidados prestados por personas ajenas a
la familia, coaccionando asi a sus parientes mas jovenes -prin-
cipalmente a las mujeres- para que se ocupen de atenderles.

Este es el caso relatado por Esmeralda Jiménez, quien indi-
ca que entre el colectivo gitano lo mas frecuente es que las
mujeres se encarguen de cuidar a los mayores: “las compras,
la comidayy, principal, la higiene, es cosa de la mujer”. Esto ge-
nera para ellas una gran carga de trabajo que ademas puede
prolongarse durante muchos afos, ya que “es muy dificil que
un mayor acabe en una residencia, a no ser que ya tenga que
tener unos cuidados, unas necesidades muy especiales. Nor-
malmente fallecen en casa”. La entrevistada comenta que se
trata de una cuestion cultural, muy arraigada entre el pueblo
gitano: “te nace, es como lo que te inculcan, te ensenan a cui-
dar mucho a los mayores, a los vulnerables en general”.

Entre las familias marroquies tampoco es habitual recurrir
a instituciones para la tercera edad, explica Dikra Hamdoun:
“llevar, por asi decirlo, a tu padre a una residencia, esta un
poco mal visto. Esta muy mal visto en Marruecos”. Por lo tanto,
son las familias las que asumen la responsabilidad de los cui-
dados: “normalmente os hijos son los que se tienen que hacer
cargo de esos padres y cuidarles y estar con ellos todo el rato”,
con la consiguiente responsabilidad que esto supone. Comen-
ta Ummar Khala que entre las familias de origen pakistani el
planteamiento es muy similar, y que lo mas habitual es que to-
dos o algunos de los hijos e hijas convivan con sus padres y se
ocupen de sus cuidados a medida que se hacen mayores: “Es
muy raro que una madre y un padre se queden solos viviendo
y los hijos se vayan”. Entre las familias de origen rumano existe
también un fuerte rechazo hacia las residencias de mayores:
“para nosotros como cultura esto era una verguenza total,
sacar a los padres de casa, esto seria lo mas humilde, lo mas
humilde posible”, afirma Vasile Magnet.

Rosa Fernandez reflexiona sobre la gran responsabilidad de
hacerse cargo de una persona mayor y la compara con cui-
dar de un nino, algo que desde su perspectiva resulta mucho
mas agradable: “No es lo mismo también cuidar de un nifio
que cuidar de una persona mayor; también si que repercute.
En algunas ocasiones sera muy gratificante y en otras pues es
duro”. La realizacion de tareas de cuidados repercute en todos
los miembros de la unidad familiar, ya que modifica las dina-
micas y rutinas, altera la convivencia, etc.: “es duro porque en
el fondo te rompe los esquemas”.

Entre las personas entrevistadas, varias de ellas comentan
que es frecuente recurrir a ayuda externa para la realizacion
de tareas domeésticas y de cuidados, si bien esa ayuda proce-
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de mayoritariamente de la familia extensa y no supone ninguin
desembolso econdmico para la unidad familiar. Mucho mas
infrecuente es la contratacion de personas que realicen tareas
domeésticas y/o de cuidados. En este aspecto la percepcion de
los y las entrevistadas difiere con respecto a los datos estadis-
ticos recabados en la fase cuantitativa del estudio, que ponen
de relieve que el 26% de las personas encuestadas cuentan
con ayuda externa contratada para la realizacion de tareas do-
mésticas y/o de cuidados, seguin se ve en el apartado 6.3.2,
Figura 14 y Tabla 3.

Por ejemplo, Ummar Khala explica que entre el colectivo pa-
kistani: “lo que he visto yo es un mayor porcentaje que tiran de
abuelos y abuelas”. Lo mismo sucede entre las familias gita-
nas, comenta Esmeralda Jiménez: “se recurre mucho a la fami-
lia”. Las familias monoparentales valoran muy positivamente
el apoyo de abuelos y abuelas en las tareas de cuidados, se-
gun expone Raqguel Coll: “las familias monoparentales tene-
mos en un pedestal a los abuelos. Creo que todos valoramos
mucho esa labor”. La salvadorena Griselda Hernandez alude
también a la importancia de contar con el apoyo de su fami-
lia extensa: “si yo no tuviera la ayuda de mis padres, creo que
y0 no... aunque tuviera papeles, yo no hubiera trabajado”. En-
tre las familias rumanas asentadas en La Rioja, en los ultimos
anos ha sido una practica habitual traer a los abuelos y abuelas
para que puedan ayudar con los cuidados: “muchisimos se han
traido a sus padres aqui para poder cuidar a los hijos, porque
claro, como yo creo que el cambio, el cambio que se ha hecho
en Espana, el cambio a la jornada reducida, yo creo que esto
viene muy mal”, dice Vasile Magnet.

Las familias de origen magrebi recurren también a sus parien-
tes cuando necesitan ayuda en las tareas de cuidados: “Es mas
habitual pedir ayuda a familiares, pero creo que es porque es
una cosa cultural. Es decir, en Marruecos mucha gente tiene
tres o cuatro hijos”, afirma Dikra Hamdoun. En caso de que se
necesite contratar a alguien, es frecuente recurrir a alguien de
su mismo colectivo y entorno cultural, prosigue la entrevista-
da: “Como sabemos que hay personas que igual no trabajan, o
necesitan trabajo, entonces siempre incurrimos dentro de ese
ambito y ayudamos a esas personas”. De todos los testimo-
nios recabados en las entrevistas, este es el Unico que refiere
una cierta habitualidad en la contratacion de ayuda externa
para la realizacion de tareas de cuidados de menores.

7.2.2. La situacion de la infancia y adolescencia en La
Rioja

Uno de los temas de mayor interés en esta investigacion es
conocer la situacion de las nifas y nifos que viven en la region,
e identificar las posibles carencias y necesidades que afectan
de modo mas acuciante a esa franja de poblacion. De los tes-
timonios recabados a lo largo de las entrevistas se concluye
que, en general, los y las menores gozan de un buen nivel de
bienestar en el sentido material, y que los déficits que pade-
cen tienen mas que ver con aspectos pedagogicos y/o emo-
cionales.

Vasile Magnet, al comentar sus impresiones sobre los ninos y
nifas de la comunidad rumana, considera que “los nifos estan
bastante felices porque les veo [...] Ellos estan bastante felices,
los ninos, porque juegan...”.Dikra Hamdoun hace una aprecia-
cion similar referida a la comunidad arabe: “cada uno tiene sus
recursos y al final siempre hacen que sus hijos tengan todo
de todo”. Griselda Hernandez considera asimismo que, entre
las familias de origen latinoamericano, la atencion prestada a
los nifios y ninas es buena, e indica que “serian pocos los que
son... N0 quieren a sus hijos, no los cuidan”. Por su parte, Rosa
Fernandez alude positivamente a la mayor libertad que tienen
los ninos y ninas que viven en municipios de pequeno tamano:
“Son mas libres en el sentido de que, bueno, pues ahora pue-
den coger la bicicleta...”, si bien la situacion se revierte durante
la adolescencia: “yo creo que quieren otros estimulos que en
la ciudad también los tieneny en el pueblo no”. Raguel Coll, al
referirse a las familias monoparentales, valora que “la calidad
de cuidado es exactamente la misma” que la que reciben los
ninos y ninas en familias biparentales, si bien puntualiza que
“suelen ser nifos que no estan tan sobreprotegidos porque
hay menos tiempo para sobreprotegerlos”. En el extremo
opuesto se sitUan los nifios y nifas de la comunidad gitana,
que en palabras de Esmeralda Jiménez reciben una excesiva
proteccion por parte de su entorno familiar que muchas veces
dificulta su integracion escolar. En este sentido, Jiménez critica
“la sobreproteccion de las madres, de incluso no llevarlos al
colegio hasta que no sueltan la teta”.

Miguel Angel Muro reflexiona sobre la angustia y el estrés
emocional que afecta a los nifos y ninas cuando sus familias
estan en situaciones de marginalidad y riesgo de exclusion so-
cial: “la parte mas débil en una sociedad son siempre los nifos.
No cabe ninguna duda. Son los mas desvalidos y los que mas
cuidados necesitan. Entonces, en esa especie de latigo de los
problemas sociales, cuanto mas agudo es el problema social
en una region, en una ciudad, mas repercute en la parte Ulti-
ma de esa sociedad que es el nino, el muchacho”. Estas con-
sideraciones sobre la mayor desproteccion de la infancia en
contextos de vulnerabilidad familiar concuerda plenamente
con las reflexiones expuestas en el capitulo 5 de este informe.

También con perspectiva critica, Vasile Magnet comenta que
los nifios y nifias pasan cada vez mas tiempo en la escuelay en
otras actividades y apenas estan con sus padres y familiares,
lo cual dificulta el establecimiento de lazos afectivos interge-
neracionales: “nos los queremos quitar de encima muy, muy
rapido, porque a mi no me parece normal que los saturemos
de extraescolares, extraescolares, donde ellos solo se dedican
aestar en la calle y vienen a dormir. O sea, a mi eso me parece
muy triste. No comparten, no viven ese... ese calor de hogar,
ese afecto”.

Dikra Hamdoun alude a la necesidad de mejorar la comunica-
cion entre padres e hijos dentro de las familias arabes, ya que
eso puede contribuir a resolver los conflictos y discrepancias
que surgen en el contexto de los hogares: “en el ambito emo-
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cional siento que auin hay que realizar un mayor trabajo emo-
cional con los menores y que, porque igual no concuerdes con
la opinidn de tu hijo o de tu hija... [...] tienes que saber cdmo
gestionar esas emociones y el menor también, también tiene
que aprender a gestionar esas emociones”.

Domi Vega comenta con preocupacion las secuelas y el des-
arraigo que padecen muchos ninos y ninas cuando sus padres
se separan, algo que, segun comenta, es bastante frecuente
entre la poblacion de origen latinoamericano: “Cuando tu vie-
nes de un pais latinoamericano, vienes con unas perspectivas
y ves que, de pronto, lo que tu creias que iba a ser asi es mas
facil haciendo otras cosas, y toman la decision de “mejor tu
sigue tu camino, que yo sigo el mio”. Muchas familias se han
desestructurado, se han separado”. En esos casos lo habitual
es que sean las mujeres las que asumen la responsabilidad del
cuidado de los hijos e hijas: “Los hijos se suelen quedar con
las madres en la separacion siempre, casi en todos los ho-
gares latinos se queda la madre”, lo cual contribuye muchas
veces a agravar la situacion de vulnerabilidad y precariedad
laboral que, ya de por si, afecta a buena parte de la pobla-
cion migrante. La conciliacion entre vida laboral y familiar, el
acceso a un nivel basico de bienestar material, etc., resultan
especialmente complicados para las familias monoparentales
encabezadas por una mujer de procedencia extranjera, y esas
dificultades afectan ademas a toda la unidad familiar.

Otro de los aspectos importantes para esta investigacion es
conocer el tipo de educacion y de valores que se estan incul-
cando a los/as menores en los hogares riojanos, de modo que
la corresponsabilidad y el aprendizaje e incentivacion para la
realizacion de tareas domesticas por parte tanto de las nifas
como de los ninos ha sido un tema incluido en el cuestiona-
rio de las entrevistas realizadas para este estudio cualitativo.
Mas optimistas son testimonios como el de Dikra Hamdoun,
que considera que las nuevas generaciones de jovenes ma-
rroquies muestran una actitud mas colaborativa e igualitaria
que la de generaciones de mas edad: “los chavales estan mas
implicados, son mas conscientes, dicen: “si, yo voy a hacer, yo
ayudo en mi casa”. Incluso cuando toca remodelar algo de la
asociacion, los chicos vienen y nos ayudan y pintamos”. Ade-
mas, comenta que desde la asociacion Arabella se organizan
diversas actividades destinadas a adolescentes en las que se
refuerza ese mensaje de corresponsabilidad y de promaocion
de laigualdad de género: “Les decimos que hay que ser cons-
cientes y que en cualquier situacion debe haber una equidad
entre el hombre y la mujer”. También entre la poblacion de
origen rumano, segun refiere Vasile Magnet, es comun que los
ninos colaboren en las tareas del hogar en igual medida que
las ninas, y recalca que “tanto a los chicos y a las chicas les en-
sefa incluso a cocinar”. Esta practica es frecuente igualmente
entre las familias monoparentales, percibe Raquel Coll: “me
da igual que sea nino o nina. EL plato se lleva al lavavajillas, el
lavavajillas se pone, la ropa se pone a lavar, se pone la lavado-
ra, Se recoge... €sas cosas. Yo creo que es indiferente de que
sean ninos o ninas”. Todas estas declaraciones apuntan hacia
una mayor tendencia hacia la corresponsabilidad entre las ge-
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neraciones mas jovenes, si bien la plena igualdad todavia esta
lejos.

Entre el colectivo de origen latinoamericano, Griselda Her-
nandez reconoce que en su pais de origen, El Salvador, per-
siste una cultura muy machista en la que Unicamente las ninas
aprenden a realizar las tareas del hogar, pero comenta que
tanto ella como su marido han querido desmarcarse de ese
patron educativo y estan ensenando a su hijo algunas activi-
dades basicas acordes a su edad: “aqui le ensenamos al nifo a
pelar verduritas con un cuchillito que no tiene donde herirse,
y le ayudamos y le explicamos que hay que compartir y ayu-
dar en casa con los padres [...] Solo porque ayude a cocinar
no quiere decir que sea una nina, que la cocina es para todo
el mundo”. Domi Vega, también refiriendose a las familias
procedentes de Latinoameérica, considera que la colaboracion
de ninos y ninas en las tareas del hogar es muy escasa y se
incentiva poco, pero no lo atribuye a una cuestion de género
sino a otros factores relacionados con los habitos y costum-
bres de las nuevas generaciones: “Yo creo que se intenta, pero
muy poco, por lo menos yo creo que poco, que es una lucha,
porque tienen el concepto de que la mama tiene que hacer
de todo, o el papa tiene que hacer todo, y ellos con el movil
sentados, viendo munequitos o lo que sea”.

Ummar Khala adopta una postura mas esceptica y piensa que,
aungue hay algunos avances e intentos de educar en igual-
dad, “seguimos viendo en la sociedad en general que se sigue
educando a las nifas en tareas”. Asimismo, y referido mas en
concreto al colectivo pakistani, Khala plantea que “los pa-
dres, lo que tienen, creo, es que es intentar motivar e intentar
educar en igualdad entre sus propios hijos e hijas. [...] Yo creo
que en eso flojean un poquito todavia”, de modo que en este
ambito aun hay retos pendientes para lograr una educacion
igualitaria en las familias.

Miguel Angel Muro comenta que, aungue los mensajes sobre
laigualdad de género, la corresponsabilidad, etc., van tenien-
do cada vez mayor presencia, todavia es necesario hacer mas
hincapié en estas cuestiones para erradicar totalmente los
sesgos y desigualdades de género en los contextos domeés-
ticos: “a pesar de que toda esta vision femenina, feminista
igualitaria va calando en la sociedad (son muchos los anun-
cios, los programas, etc., gue van en esa linea), como te decia
antes, creo que todavia no ha calado suficientemente, y por
eso incluso papas y mamas que quieren educar a sus hijos en
igualdad producen sesgos de género”. El diagndstico de Muro
resulta esclarecedor: “me temo que sigue habiendo una mira-
da muy tradicional todavia, que casi de manera automatica, en
cuanto perdemos la tension de la necesidad de igualdad, se
lleva a que as ninas vayan hacia los cuidados, sean mas orde-
nadas, mas obedientes, y el nifio campe un poco por sus res-
petos”. Joseé Esteban Garcia comparte esta apreciacion sobre
los retos pendientes con respecto a la igualdad de género en
el entorno familiar y denuncia la presencia de elementos so-
cioculturales que lastran esa igualdad: “En las familias, aunque
hay esa sensacion de igualdad, yo creo que luego no es tan
real. Los medios de comunicacion, la vida en general, te sigue
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implantando todo muy diferenciado”.

En general, puede decirse que las mujeres entrevistadas tie-
nen una percepcion mas optimista con respecto a los logros
y avances en materia de corresponsabilidad y coeducacion,
algo que se percibe especialmente entre las de menor edad.
Por otra parte, los hombres participantes en el estudio, in-
dependientemente de la franja de edad en que se situen, se
muestran mas dubitativos y consideran que la brecha de geé-
nero sigue siendo muy honda aun entre las generaciones mas
jovenes.

En esta linea, Raquel Coll, desde la perspectiva de las familias
monoparentales, defiende la necesidad de que se promue-
van acciones formativas destinadas al ambito educativo y que
contribuyan a visibilizar la existencia de diversos tipos de fa-
milias: “A mi no me falta nada y a mis hijos no les falta nada.
Porgue no es que mis hijos no tengan padre, sino es que mis
hijos tienen una madre, igual que los que tienen dos madres,
igual que los que tienen dos padres. No les falta nada. Son ti-
pos de familias”.

Durante las entrevistas, y aungue no se pregunto explicita-
mente por esa cuestion, surgieron varios comentarios relati-
vos a los conflictos intergeneracionales que afloran entre las
familias de origen migrante, principalmente porque los padres
mantienen posturas ideoldgicas, religiosas, politicas, cultura-
les, etc. propias de sus paises de origen, mientras que sus hijos
e hijas, nacidos en Espafia o criados aqui desde edades muy
tempranas, se han socializado en un ambiente totalmente dis-
tinto al de sus padres, y en muchas ocasiones se desmarcan
de los valores, costumbres y creencias que sus familias inten-
tan preservar. Tanto Dikra Hamdoun, joven de origen marroqui,
como Ummar Khala, joven de origen pakistani, aluden a esta
vivencia que ellos mismos han tenido en primera persona y
gue ademas observan entre otros jovenes de su entorno. Kha-
la lo explica asi: “hay una diferencia, una brecha generacional
entre los padres, los primeros que llegan a Espana, a los que
nos criamos aqui, 0 venimos pequenos o nacemos aqui, es-
tudiamos... tenemos una educacion, pero en paralelo todo el
rato tenemos la otra educacion que venia de los padres, que
a lo mejor no lo hacen con mala intencion, o si, no lo sé, pero
es obvio que hay una brecha muy grande”. La integracion en
la sociedad riojana, que para la generacion de los padres que
han llegado aqui en su edad adulta ha podido resultar mas
dificultosa, resulta mucho mas sencilla para sus hijos e hijas,
pero a cambio provoca un distanciamiento entre las formas de
pensar y actuar de padres e hijos. Dikra Hamdoun se refiere
también a este fenomeno: “los padres vinieron hace 30 anos,
hace 20 anos, entonces igual siguen con una mentalidad mas
arraigada al pais de origen, mientras que los menores estan
mas relacionados con una... no una mentalidad, pero tienen
las raices mas echadas aqui en Espana. Entonces si que al-
gunas veces se ven diferencias entre los debates, el tipo de
pensamientos que hay entre los menores y los padres, que no
hay una comprension de los padres hacia los menores”. Ella
comenta que desde la asociacion Arabella, integrada por mu-
jeres de distintas edades y generaciones, se realiza un esfuer-

z0 para mediar en esos conflictos que se producen en el seno
de esas familias, e intentan acercar posturas y fomentar el
dialogo y la empatia entre todos los miembros del hogar: “Mis
padres me piden una cosa, la sociedad me dice otra. ;Cémo
puedo asimilar yo todo esto? Entonces si que también hace-
mos esa labor de intentar hacerles ver que... a crear puentes
entre ambas, entre las tres, entre las tres partes”.

La integracion escolar de nifios y nifas procedentes de otros
paises, y cuya lengua materna no es el espanol, es un asunto
que preocupa bastante en FAPA, segun explica José Esteban
Garcia. Para esas familias, el apoyo escolar ofrecido desde las
instituciones resulta crucial, puesto que “hay muchos ninos y
ninas que tienen que ir a PROA o a otras actividades porque es
muy complicado que sus familias les ayuden algo en los debe-
res, porque no conocen el idioma”. Se refiere también a otras
cuestiones de mayor calado que afectan a las familias migran-
tes, y que se relacionan principalmente con carencias de tipo
material: “sabemos que tienen ciertas problematicas, las mas
graves, que son economicas”, si bien la escasa participacion
de esas familias en las AMPAS de los centros educativos di-
ficulta el conocimiento de esas situaciones y la intervencion
para intentar paliarlas desde ese ambito: “llegabas al AMPA
y eran todo personas nacionales. Entonces, aunque nosotros
gueriamos no entraban, entonces teniamos que buscar unos
cauces increibles”, relata Garcia refiriendose al AMPA de un
centro educativo de Logrono.

Vasile Magnet opina que el principal aspecto que afecta a
los nifos y nifias de origen rumano es el racismo que todavia
persiste en algunas capas de la sociedad: “se nota un poco de
racismo, no sé como se portarian los rumanos en su casa te-
niendo tantos espafoles en Rumania, claro, y a veces entre
ninos hay roces: que eres rumano, que no eres espanol”. Lain-
tegracion escolar parece mas facil para el alumnado de origen
latinoamericano: no tienen la barrera idiomatica con la que si
se encuentran otros colectivos, y ademas se valora positiva-
mente el bienestar material alcanzado en Espana por parte de
estas familias. Es el caso de Griselda Hernandez, por ejemplo,
que manifiesta que su nivel de vida en Espana es mejor que
en su pais de origen, ELl Salvador: “en mi caso somos felices
porque llega... bueno, trabajamos los dos. Hay mas ingresos.
[..] Se gana, se gana bien, mejor aqui”.

Entre las familias procedentes de otros paises se constata
también un esfuerzo por preservar las raices culturales e in-
tentar que los hijos e hijas, criados en Espana, mantengan las
costumbres, creencias, valores e idioma de sus progenitores.
Domi Vega, en ese sentido, alude a algunas familias de proce-
dencia colombiana cuya posicion economica les permite con-
tratar ayuda externa para la realizacion de tareas domesticas
y de cuidados: “yo los conozco y sé que viven bien, y tienen
una persona que les cuida a los ninos. Por lo general intentan
conseguir colombianas, también para que no pierdan la iden-
tidad cultural, gastronomica...”. Dikra Hamdoun, por su parte,
se refiere a los intentos de inculcar los fundamentos de la fe
musulmana a los jovenes de origen magrebi: “también esta
el factor de la religion. La mayoria de la gente que viene a la
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asociacion son personas musulmanas”. Vasile Magnet, con
respecto al colectivo rumano, comenta asimismo os intentos
y las dificultades para mantener la lengua materna de los pa-
dresy transmitirla a las nuevas generaciones de estas familias;
se trata de ninos y ninas que han nacido y se han educado en
Espana, y que se comunican en espanol mucho mejor que en
el idioma de sus padres y abuelos: “los ninos nuestros hablan
rumano, algunos mas o menos, por decir. Pero hay que enten-
der una cosa: los nifos estan pensando en espafiol”. Magnet
muestra una actitud conciliadora en este tema, porque “si te
vas cerrando en este sentido, entonces yo creo que al final los
ninos pueden tener un sufrimiento”, y asume que incluso las
personas de su generacion, tras muchos afos en Espafa, han
incorporado palabras y expresiones en espanol a su habla co-
tidiana: “nosotros no obligamos en este sentido, Nos gustaria
que hablen con sus padres, con sus abuelos, en rumano, para
mantener, pero al final nosotros también estamos ya hablan-
do, aungue hablamos entre nosotros rumano, siempre mez-
clamos cosas espanolas”.

La escolarizacion y los riesgos derivados del abandono escolar
temprano fueron otra de las cuestiones abordadas durante las
entrevistas, ya que se trata de un aspecto que incide de modo
muy directo en las perspectivas de insercion sociolaboral de
las generaciones mas jovenes. José Esteban Garcia asegura
que las mas implicadas en la educacion de sus hijos e hijas
son las mujeres, a todos los niveles: ellas son las que asisten
mayoritariamente a las reuniones con el profesorado de los
centros educativos: “en las reuniones de familias, por ejemplo,
las que organizan ya los profesores a principio de curso, o al
trimestre, que junta a la familia, pues lo mismo. La mayoria son
las madres las que van”, y ellas son las que se ocupan diaria-
mente de apoyar a sus hijos con la realizacion de los deberes
y otras actividades educativas: “si tienes que poner numeros,
esta claro que la mujer es la que mas ayuda también en las
tareas escolares y en todo”. En 2020, durante el periodo de
confinamiento provocado por la pandemia de COVID19, co-
menta Garcia, igualmente fueron las madres quienes estuvie-
ron pendientes de que sus hijos e hijas siguiesen aprendien-
do desde casa: “Cuando surgio la pandemia y surgio toda la
problematica del ordenador, ahi basicamente fue la madre”.
Este testimonio corrobora totalmente los datos reflejados en
otros estudios ya citados el capitulo 2 de este informe, donde
se sefala la mayor implicacion femenina en las tareas de apo-
yo al estudio de hijos e hijas en edad escolar, y la continuidad
e intensificacion de esa implicacion durante el confinamiento
de 2020.

Miguel Angel Muro comenta las dificultades que afrontan las
familias en riesgo de exclusion social para lograr que sus hijos
e hijas se mantengan dentro del sistema educativo: “lo que
estamos notando, y por eso he saltado a la parte de adoles-
cencia, es lo relativo a la educacion, es decir, asistencia a clase
y, digamos, el mantenerse dentro de la educacion obligatoria”.
Con referencia al colectivo gitano, Esmeralda Jiménez pone de
manifiesto las ventajas de la escolarizacion temprana: “ya lle-
van anos, que los ninos gitanos si que van a guarderia y se nota
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un monton cuando los que empiezan en primero de infantil,
los habitos, el saber estar”. Asimismo, Jiménez considera que
en algunos casos las familias tienen una actitud de descon-
flanza hacia el sistema educativo, e insiste en la urgencia de
cambiar esa perspectiva con respecto a la escolarizacion de
nifios y ninas y lograr “que la familia se implicase mas en re-
forzarlos”. Domi Vega, aludiendo a los ninos/as y jovenes pro-
cedentes de Latinoamérica, percibe gque “los chicos cuando
llegan una edad prefieren trabajar y no estudiar”, y advierte
de los riesgos que esto entrana: “al no prepararse, capacitarse
lo suficiente, vienen otras cosas como la droga, el alcohol, una
vida libertina...”

Ummar Khala refiere que, en el caso de las familias pakista-
nies, muchas veces se transmite un mensaje negativo sobre
las expectativas de éxito e insercion laboral vinculadas a la
formacion académica: “;Para qué vas a estudiar algo? Eres un
extranjero... ese es un mensaje que llega muchas veces”. Los
padres y madres perciben que sus hijos e hijas parten con des-
ventaja por el hecho de proceder de familias no autoctonas y
piensan que ni siquiera teniendo un alto nivel formativo van
a conseguir un buen empleo, de modo que se muestran es-
cépticos y desmotivados cuando sus hijos e hijas manifiestan
su deseo de cursar estudios superiores 0 participar en activi-
dades de capacitacion profesional. Dikra Hamdoun comenta
algo similar con respecto al colectivo marroqui: “muchas veces
se cierran puertas o dentro de sus propias familias, 0 no hay
una persona que haya llegado a ciertos estudios”, lo cual des-
anima a los jovenes de ese entorno. Los entrevistados consi-
deran que una de las razones para ese escepticismo es la falta
de referentes: “hay gente y, bueno, estos inmigrantes, gente
racializada dentro de las instituciones, pero si que siento que
aun falta, hace falta poner mas referentes dentro de las ins-
tituciones para que nos veamos bien representados”, afirma
Hamdoun, mientras que Khala alude a “gente que es ingenie-
ra, que es médica, enfermeras, pakistanies también, pero que
es que esa figura deberia ser referente, pero no lo son, 0 no
se les conoce, no se les da a conocer”. Una mayor presencia
de personas de cualquier origen étnico, cultural y religioso en
todos los ambitos laborales contribuiria a mejorar las expec-
tativas de las personas jovenes de estos colectivos y también
las de sus familias, ya que pueden ver que es posible llegar
a posiciones relevantes en el ambito sociolaboral y economi-
co independientemente del entorno cultural de procedencia.
Similares apreciaciones comparte Esmeralda Jiménez con
respecto al colectivo gitano; insiste en que hay otras ocupa-
ciones mas alla de los estereotipos del mercadillo y la venta
de chatarra, cita como ejemplo a jovenes que destacan en el
ambito del deporte o de la restauracion, y plantea que, dentro
de las actividades organizadas por la asociacion de Promocion
Gitana de La Rioja, “estamos ahora poniéndolos como figuras
referentes para que otros se reflejen”. Un esfuerzo analogo al
que realiza la asociacion Arabella: “aqui si que intentamos ha-
cerles entender y también buscar referentes” para la juventud,
afirma Dikra Hamdoun.
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No obstante, y a pesar de las dificultades senaladas anterior-
mente, la valoracion de las oportunidades formativas y educa-
tivas disponibles en Espana es muy positiva entre las familias
de origen migrante. Dikra Hamdoun, procedente de Marrue-
COS, cuenta su vivencia al respecto: “mis padres han tenido
gue renunciar a su pais de origen para venir aqui a Espafa,
para darnos un futuro mejor. Entonces a nosotros siempre,
desde pequenos, nos han insistido: estudiad, estudiad, estu-
diad para sacaros un buen futuro, para tener vuestras propias
cosas y para no depender de nadie”. Como dato Wlamativo,
Hamdoun indica que la motivacion para el estudio por parte
de las familias de su entorno es mas intensa en el caso de las
ninas: “es curioso como a las mujeres les incitan mas a estudiar
y a sacar buenas notas y a los hombres también los incitan a
estudiar, pero siempre acaban con el “Y si no quieres estudiar,
te pones a trabajar””. Un buen nivel educativo en las mujeres
puede contribuir a su independencia econdmica, algo que las
familias de origen marroqui, segun la perspectiva de la entre-
vistada, valoran especialmente, ya que permite a las mujeres
una mayor libertad y autonomia.

Por su parte, Griselda Hernandez, venida desde El Salvador,
aprecia las posibilidades que ofrece el sistema educativo es-
pafol en comparacion con las de su pais de origen: “yo he
Visto gue aqui casi no cuesta, como uno tiene trabajo y todo
eso, tiene la posibilidad de darle el estudio [...] Nosotros ahi en
nuestro pais no tuvimos la oportunidad de ir tan lejos porque
la Universidad quedaba casi a tres horas de casa”.

7.2.3. Mujeres, conciliacion y corresponsabilidad

El tercer aspecto abordado durante las entrevistas tiene que
ver con el papel de las mujeres y las diferentes posturas y
actitudes que adoptan estas con respecto a la realizacion de
las tareas domesticas y de cuidados. Una vez constatado que
son ellas las gue asumen el mayor peso en la organizacion del
hogar y las que se encargan de los cuidados de hijos e hijas
y otras personas mayores y/o dependientes del entorno fa-
miliar, interesa saber como esto les afecta en diversas facetas
de su vida. Las personas participantes en esta fase del estudio
respondieron a cuestiones relativas a las renuncias y sacrificios
que realizan las mujeres para poder conciliar su vida personal,
laboral y familiar, y las consecuencias de ello para las propias
mujeres y para su entorno.

Casi todas las personas entrevistadas reconocen en mayor o
menor medida que la asuncion de responsabilidades domeés-
ticas repercute negativamente en las mujeres mucho mas que
en los hombres. Asi, Miguel A'ngel Muro considera que “cla-
risimamente creo que afecta y muy negativamente esa des-
igualdad a la hora de llevar a cabo cuidados”, lo que supone
que la mujer “renuncia a tener una vida mas satisfactoria, a
asuntos profesionales, incluso a los familiares”. Dikra Ham-
doun comparte esta apreciacion: “la mujer tiene que dejar a
lado un poco el ser ella misma por el hecho de... tengo que
estar cuidando a mis hijos, tengo que estar con ellos, tengo
que cuidarles, tengo que atenderles [...] Siento que una mayor
renuncia la hace la mujer”. Refiriéendose a la poblacion gita-

na, Esmeralda Jiménez alude al cansancio y saturacion de las
mujeres del colectivo, provocados por la sobrecarga de tareas
en el hogar: “encuentran pareja. Enseguida se casan. [...] Esta
cansada de la vida, no la vida en general, sino del dia a dia,
de las actividades del dia a dia. Pues levantarte, comprar, ha-
cer comidas, las tareas de la casa.” Lo preocupante, senala la
entrevistada, es que esos roles se reproducen y transmiten
de una generacion a otra: “si tienen ninos adolescentes, ninas
adolescentes en casa, que estan viendo lo que hace su madre
y ella lo va a repetir, es otro modelo y lo ha visto hacer en su
madre, en su abuela, va a ser generacional”, lo cual dificulta
enormemente el camino hacia la corresponsabilidad. Entre
la poblacion gitana los lazos familiares son muy fuertes y es
habitual que en el mismo hogar convivan parientes de varias
generaciones, de modo que los principales referentes para los
ninos y ninas son sus padres, hermanos/as de mayor edad,
abuelos/as, tios/as, etc., y si en ese entorno de familia exten-
sa las relaciones de género son poco igualitarias resulta muy
complicado romper con esa correa de transmision.

Los roles aprendidos y estrechamente asociados a la abnega-
cion, el cuidado y la dedicacion a los demas resultan agota-
dores para las mujeres, sefala Rosa Fernandez: “parece que
tenemos muy interiorizado el que hay que sacrificarse por la
familia”, coincidiendo con Jiménez: “das la vida por la otra per-
sona en todos los sentidos”. En el caso de mujeres que lideran
familias monoparentales, afirma Raquel Coll, el coste y el nivel
de renuncia son aun mayores: “tu vida personal. Eso es lo que
pagas. Yo creo que la maternidad tiene un alto precio en eso.
Y en este caso, pues lo tiene un poquito mas alto. Bueno, el
doble de alto”.

Ummar Khala reflexiona sobre las consecuencias que tiene
para las mujeres el hecho de asumir las responsabilidades del
hogar y los cuidados: “una mujer si elige o se ve obligada a
tener que cuidar en casa, a hacer las tareas del hogar, pues
le afecta, que no puede acceder al mercado laboral, le afecta
a que no puede tener la misma cantidad de interaccion con
las personas que una persona que esta trabajando fuera [...]
Y no tienes obviamente la autonomia econdmica deseada. Tu
dependes de otra persona, empiezas a depender de otra per-
sona. Claro, eso la autoestima te la baja”. Este testimonio sin-
tetiza los costes de todo tipo que tiene para la mujer ocuparse
del hogar, ya que alude a la exclusion del mercado laboral, la
restriccion de la vida social, la dependencia economicay pro-
blemas de caracter mas emocional, como la baja autoestima,
que afectan o pueden afectar a las mujeres dedicadas exclusi-
vamente al hogar y los cuidados.

Otro aspecto citado en las entrevistas, y estrechamente rela-
cionado con la autoestima, es el autocuidado y el propio desa-
rrollo, al que muchas mujeres renuncian en ese dificil camino
de la conciliacion. Asi sucede con las gitanas: “no desarrolla
Sus motivaciones o0 sus gustos o sus hobbies”, en palabras de
Esmeralda Jiménez, o con mujeres residentes en entornos ru-
rales, refiere Rosa Fernandez: “si una mujer no Lo tiene facil,
no tiene una conciliacion familiar facil, pues también deteriora
todo, los cuidados de... lo primero, de ella, que también me
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parece importante el cuidarse a una misma”. En la misma li-
nea, Dikra Hamdoun percibe que las mujeres volcadas en los
cuidados de sus hijos e hijas “se alejan un poco de ellas mis-
mas, de sus expectativas, sus curiosidades, qué es lo que quie-
ren”. La vida personal pasa totalmente a un segundo plano;
muchas mujeres se sienten saturadas de responsabilidades
laborales y familiares y carecen de tiempo para llevar a cabo
actividades que les reporten bienestar: asistir a cursos, con-
ferencias y otras iniciativas culturales, encontrarse con amigos
y amigas, viajar o hacer deporte. Estas declaraciones ejempli-
fican de manera grafica el hecho de que las mujeres tienen
menos tiempo libre y de ocio que los hombres, y ademas de
peor calidad, algo alo que ya nos hemos referido en el aparta-
do 2.10 de este estudio basandonos en informesy estadisticas
oficiales relativos a la distribucion del tiempo.

La renuncia es aun mas acuciante en el caso de las mujeres
que lideran familias monoparentales, explica Raquel Coll: “en
varias charlas que damos de la asociacion hablamos del au-
tocuidado porgue se nos olvida, sobre todo los primeros tres
anos, eso es muy tipico de las mujeres”, o en aguellas familias
donde hay menores con casos leves de necesidades especia-
les (dislexia, trastornos de atencion, dificultades cognitivas,
etc.), indica José Esteban Garcia: “hay muchos menores con
unas necesidades que desvinculan totalmente a la madre en
estos casos, 0 a la madre y al padre, de su vida normal en ese
sentido, y tienen muchisimas mas ocupaciones y muchisimo
mas trabajo”, una carga que lastra todos los aspectos de la
vida cotidiana en esos hogares y que pesa especialmente so-
bre las mujeres.

Un ultimo elemento que aflora en las entrevistas es el papel
transformador que estan asumiendo las mujeres dentro de di-
versos sectores de la sociedad riojana. Dentro de las familias
en riesgo de exclusion social, Miguel Angel Muro destaca posi-
tivamente la implicacion de las mujeres y el apoyo que prestan
a sus hijos e hijas: “las que tiran de la familia con vistas a un
mejor porvenir para los hijos son las mujeres”. En el colectivo
gitano sucede algo similar, seguin la percepcion de Esmeralda
Jiménez: “la mujer tiene la llave y es la que esta promoviendo
el cambio. [...] Es la mujer la que educa, la que cuida y la que
quiere que sus hijos no vivan como ella ha vivido”. Desde su
punto de vista, las posibilidades de romper con los estereo-
tipos de género tradicionales y promover una mayor igualdad
entre mujeres y hombres en todo lo que atane a las tareas
domesticas y de cuidados dependen principalmente de ellas;
cada vez mas mujeres gitanas toman conciencia de su posicion
subordinada e intentan que las nuevas generaciones no per-
petlen esos paradigmas basados en la desigualdad de géne-
ro. Esa ruptura con respecto a la generacion anterior aparece
también en el testimonio de Dikra Hamdoun, refiriéndose en
su caso a las jovenes marroquies: “las mujeres estamos mas
concienciadas de que queremos desarrollar nuestros objeti-
VOs, nuestras competencias, y si gue no dejamos pasar mu-
chas situaciones que nuestras madres han dejado pasar”. En
su opinion, el acceso a la educacion es uno de los factores mas
importantes que posibilitan este cambio de mentalidad: “las
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mujeres cada vez somos mas capacitadas, llegamos a niveles
formativos mas altos. [...] Siento que este pensamiento esta
muy arraigado, cada vez mas, en las mujeres marroquies, y
que las nuevas generaciones estan mas centradas en formar-
se”, afirma la entrevistada.

7.3. Discusion del estudio cualitativo

Las entrevistas analizadas en esta parte de la investigacion co-
rroboran plenamente los resultados alcanzados mediante el
estudio cuantitativo y ponen de manifiesto que en La Rioja las
mujeres, sea cual sea su contexto sociocultural y econdmico
e independientemente del tamano del municipio en que resi-
dan, siguen asumiendo el peso principal de las tareas del ho-
gar y las responsabilidades relacionadas con los cuidados. Se
dediguen 0 no a otras actividades remuneradas, se encargan
en mayor medida que sus companeros masculinos de la ges-
tion de la casa, del cuidado de bebés, del apoyo y acompana-
miento de sus hijos e hijas durante la etapa escolar, y también
de la atencion a personas mayores y/o dependientes vincula-
das al nucleo familiar. Esa mayor carga de las mujeres dificulta
suincorporacion al mundo laboral y su conciliacion a todos los
niveles, ademas de lastrar otros aspectos relacionados con su
vida personaly su bienestar fisico y mental. Para poder cumplir
con las responsabilidades domésticas, ellas se ven abocadas
a solicitar reducciones de jornada, trabajar a media jornada,
realizar trabajos esporadicos o incluso renunciar a un empleo
en mucha mayor medida que los hombres, segun refieren mu-
chas de las personas entrevistadas en este estudio.

Uno de los aspectos llamativos del estudio cualitativo, y que
no estaba contemplado ni anticipado en los objetivos e hi-
potesis de la investigacion, ha sido el descubrimiento de es-
trategias de conciliacion empleadas por mujeres con mas di-
ficultades para acceder al mercado laboral regulado. Resulta
especialmente interesante el caso de las mujeres arabes, que
han creado redes de elaboracion y venta de alimentos y pla-
tos tradicionales de su cultura, generando asi posibilidades
informales de acceder a unos ingresos basicos, o las practi-
cas de conciliacion desplegadas por las mujeres gitanas, que,
al trabajar en actividades econdmicas de caracter autonomo
(venta ambulante, recogida de chatarra, etc.), tienen mayor
flexibilidad horaria y buscan simultanear esas tareas con las de
cuidado de hijos/as de menor edad.

Por otro lado, los testimonios recabados reflejan que, si bien
las familias con mayor poder adquisitivo recurren a ayuda ex-
terna para las tareas domesticas (limpieza, cocina, etc.), no es
tan frecuente delegar los cuidados de hijos e hijas en personas
ajenas al entorno familiar, y resulta mucho mas habitual contar
con el apoyo de abuelos/as u otros miembros de la familia ex-
tensa que se implican y colaboran en esos cuidados. El papel
de los abuelos y abuelas es fundamental cuando hablamos de
conciliacion de la vida laboral y familiar, seguin se deduce de
las entrevistas, confirmando asi la pervivencia de las redes de
cuidados hibridos a la que nos referimos en el apartado 2.5 de
este estudio.
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Del analisis cualitativo se infiere que la situacion general de
la infancia y juventud en La Rioja es buena, y que en el plano
material las necesidades basicas estan bastante cubiertas. La
red de cuidados proporcionada por el entorno familiar funcio-
na adecuadamente y garantiza el bienestar de sus miembros
mas fragiles, si bien son las mujeres las que se ocupan mayo-
ritariamente de gestionar y sostener esa red. Los problemas
detectados con respecto a esa franja de poblacion tienen que
ver con cuestiones de otra indole: algunos ninos/as y jovenes
pasan poco tiempo con sus familias, y en los nucleos familia-
res con mayores dificultades de integracion (familias de origen
migrante o familias en riesgo de exclusion social) preocupa el
abandono escolar temprano, ya que quienes no completan los
niveles basicos de educacion se enfrentan a un futuro labo-
ral muy incierto. Otro aspecto comentado por representantes
de grupos mas minoritarios en el contexto riojano (colectivo
gitano, o familias procedentes de Marruecos o Pakistan) es el
peso de los estereotipos y la importancia de proporcionar a
las nuevas generaciones otros referentes y modelos de éxito
social protagonizados por personas de esos grupos.

En la esfera doméstica las mujeres empiezan a tomar concien-
cia de la desigualdad que existe con respecto a las tareas y
responsabilidades propias de ese entorno, y a reclamar una
redistribucion mas equitativa de esas actividades. Las nuevas
generaciones estan liderando los cambios en ese sentido, y
dando lugar a nuevos modelos de organizacion, conciliacion y
corresponsabilidad en los hogares riojanos, si bien esa trans-
formacion es mucho mas lenta de lo que seria deseable. La
educacion informal transmitida en el contexto familiar es una
herramienta fundamental para lograr ese cambio, pero en este
sentido, a la luz de los testimonios compartidos por las perso-
nas entrevistadas, quedan todavia muchos retos pendientes'y,
si bien los ideales de igualdad y corresponsabilidad estan mas
presentes en el imaginario de muchas familias, en la practica
los ninos y ninas siguen observando que el reparto de tareas
y responsabilidades entre sus padres y madres no es simétri-
CO ni equitativo. A la luz de estas consideraciones, concienciar
sobre la corresponsabilidad y trabajar con todos los miembros
de lafamilia en esta linea se convierte en una prioridad en este
camino hacia la plena igualdad de género.
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Conclusiones
generales de
la investigacion

Esta investigacion ha logrado el objetivo principal definido
al inicio, ya gque ha mostrado como se distribuyen las tareas
domesticas y de cuidados entre los diversos miembros de la
unidad familiar en una muestra representativa de hogares
en La Rioja, ha reflejado el impacto de esta distribucion en la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de mujeres
y hombres, y ha puesto de manifiesto como esa organizacion
influye en la calidad de la atencion de menores y de personas
dependientes.

En relacion con los objetivos especificos, el nivel de consecu-
cion es asimismo destacable:

Se ha mostrado porcentualmente la diferente y desigual de-
dicacion de mujeres y hombres residentes en La Rioja a las
tareas de cuidado y del hogar.

Al comparar esas cifras se percibe que las mujeres, al asumir
mayoritariamente esas tareas, se vuelven mas vulnerables y
se sittan en mayor riesgo de exclusion laboral, social, etc.

A pesar de que los distintos niveles de implicacion de muje-
res y hombres en las tareas domeésticas y de cuidados tienden
a acercarse, algo que parece un objetivo loable y percibido
positivamente por parte de la sociedad, unas y otros dedican
diferentes tiempos y se implican con diferente intensidad en
el mantenimiento y bienestar de la unidad familiar, algo que
sigue lastrando a las mujeres.

Uno de los impactos de esta desigual implicacion es que hi-
jas, hijos y personas dependientes se ven privadas de la parte
proporcional de cuidados y atenciones que deberia recibir por
parte de sus familiares masculinos. Las mujeres no olvidan ni
posponen sus responsabilidades domesticas, pero cuando
no reciben apoyo masculino para poder cumplir con ellas las
transfieren a otras mujeres, ya sea recurriendo a la familia ex-
tensa o mediante la contratacion de personas ajenas al niicleo
familiar. En todo caso, los hombres se benefician de esa ayuda,
que los exime y libera de asumir tareas domeésticas y de cuida-
dos en el hogar.

Durante el periodo de pandemia el reparto de tareas se ha
modificado ligeramente; mas mujeres que hombres recurrie-
ron @ medidas legales que les permitieran teletrabajar, si bien
esta modalidad no siempre fue posible.

La correlacion de la implicacion de las mujeres en los queha-
ceres del hogar con su trayectoria laboral remunerada esta en
relacion directa con sus ocupaciones y la retribucion que per-
ciban a cambio. Aquellas que ganan mas, delegan mas, bien
sea contratando a otras mujeres o externalizando la atencion
amenores y/o personas dependientes en empresas e institu-
ciones de cuidados o de ocio.

Con respecto al estudio sobre corresponsabilidad desplegado
a partir de las encuestas, destacamos las siguientes cuestio-
nes:

~ Ellos se encargan del coche y el bricolaje, ellas limpian la
casay cocinan.

De la investigacion se concluye que, con respecto a las tareas
y responsabilidades domeésticas, los hombres se encargan
mayoritariamente del mantenimiento del coche, las pequenas
reparaciones en el hogar, y las gestiones con la comunidad
de vecinos, mientras que las mujeres son las que se ocupan
siempre de organizar armarios y planchar, planificar y preparar
las comidas, y todas las tareas relacionadas con la limpieza del
hogar, especialmente limpiar los banos.

Las tareas que se distribuyen de modo mas equitativo entre
hombres y mujeres son recoger la mesa después de comery
lavar los platos.

Se deduce de los datos que los hombres realizan las tareas
que eligen o les resultan mas agradables, mientras que las
mujeres realizan las tareas que son necesarias en el hogar
independientemente de si son agradables o no. Ademas, en
ellas recae no solo la realizacion de la tarea, sino la planifica-
cion y organizacion familiar.

~ Los cuidados siguen siendo cosa de mujeres.
En el caso de las tareas de cuidados, tanto a hijos e hijas como
a personas dependientes, la investigacion refleja claramente

que esa responsabilidad la asumen mayoritariamente las mu-
jeres.

~ La corresponsabilidad aumenta entre familias con mayor ni-
vel educativo.
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Las mujeres se encargan mayoritariamente de casi todas las
tareas analizadas en esta investigacion, como hemos visto,
pero la corresponsabilidad es mayor a mayor nivel de estu-
dios, tanto en lo que concierne a las tareas del hogar como
al cuidado de menores. Ahora bien, los cuidados de personas
dependientes recaen mayoritariamente en las mujeres inde-
pendientemente de su nivel educativo.

~ Los cuidados de mayores ahondan la brecha de género.

Taly como se indico en el estado de la cuestion y se corrobora
en las dos fases de la investigacion, cuantitativa y cualitativa,
los cuidados de las personas dependientes proporcionados
en el entorno familiar los asumen principalmente las muje-
res jubiladas, sobre todo en las localidades de menor tama-
no. Cuando estos cuidados se externalizan, acaban siendo las
mujeres pertenecientes a colectivos mas vulnerables (mujeres
inmigrantes, de bajo nivel socio-educativo, etc.) las que los
realizan, agravando asi las situaciones de precariedad laboral
de esas mujeres.

Presentamos a continuacion los hallazgos mas relevantes con
respecto a las hipotesis inicialmente formuladas:

~ Hay unreparto desigual de las tareas seguin el ambito en que
se realicen: los hombres se ocupan mas de las tareas que se
realizan fuera de la casa, y las mujeres de las que se desarro-
llan dentro del hogar, lo que reafirma la hipotesis de la divi-
sion sexual del trabajo que adjudica a las mujeres la gestion
del espacio domeéstico y a los hombres las actividades en el
ambito publico.

~ Enuna de las hipotesis iniciales establecimos que, en lo que
concierne a la corresponsabilidad, no habia diferencias de-
pendientes del tamano del municipio de residencia, pero
nuestra muestra lo ha refutado: en todas las poblaciones rio-
janas se da un reparto desigual de las tareas, pero esa des-
igualdad se intensifica en los municipios con menor numero
de habitantes.

~ lainfancia y juventud gozan de una buena situacion en La
Rioja en lo que concierne a las atenciones y cuidados que
reciben, pero es a costa de las mujeres, que son quienes se
ocupan de garantizar y promover el bienestar de sus hijos
e hijas. La corresponsabilidad, desde esta perspectiva, se
convierte en un asunto de justicia social, ya que implica a
los hombres en las tareas relacionadas con ese bienestar y
redunda en beneficio de la calidad de vida de las mujeres
cuidadoras.

~ Elreparto desigual de las tareas en las familias perpetua los
estereotipos de género, y contintia con el modelo de privile-
gio androcentrista y de atribucion femenina de las tareas del
hogar y los cuidados. Si la mujer tiene ademas un empleo
remunerado, la doble jornada es una realidad cotidiana para
ella.

~ Se ha estudiado la corresponsabilidad en las diferentes ta-
reas estudiadas desagregada por sexo, sin embargo falta
representacion de parejas homosexuales u otros tipos de
familias diferentes.
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~ Hemos encontrado una implicacion muy pequefa de los
hombres en los cuidados de mayores dependientes, aun-
que la muestra de este tipo de familias no era excesivamente
elevada. Hay que tener en cuenta el factor generacional que
seguramente influye en esta cuestion; la investigacion con-
cluye que los hombres jovenes se estan implicando mas en
las tareas de cuidado de hijos e hijas que los de mas edad,
y es posible que, a medida que estas generaciones vayan
avanzando, estos mismos cuidados destinados ahora a la
infancia se trasladen a sus mayores.

Durante el desarrollo del trabajo de campo de esta investi-
gacion han surgido algunas dificultades que condicionan los
resultados del estudio, y que inducen a reflexiones y conside-
raciones, asi como a propuestas de futuras acciones que con-
tribuyan a complementar los hallazgos del presente trabajo:

~ La muestra del estudio cuantitativo es mayoritariamente
femenina. Como nuestros canales de distribucion han sido
muy heterogéneos, atribuimos este sesgo al desinterés de
los hombres por responder, quizas porque consideran que
las cuestiones de corresponsabilidad y conciliacion no les
conciernen, o bien porque entienden que es algo que esta
superado.

~ Lamuestra masculina que ha respondido al cuestionario tie-
ne una percepcion de los niveles de corresponsabilidad y re-
parto equitativo de las tareas domesticas y de cuidados que
difiere notablemente de lo que perciben las mujeres. Quizas
esto puede deberse a que, como se sigue del estudio, mu-
chos de ellos se implican poco en la planificaciony ejecucion
de esas tareas, y esa puede ser la razon de que los hombres
subestimen la cantidad, variedad y tiempo de realizacion de
estas.

~ La correlacion entre etnia y distribucion de las tareas do-
meésticas y de cuidados no ha podido investigarse en la fase
cuantitativa del estudio, dado que la muestra encuestada
no ha proporcionado respuestas a esa pregunta abierta que
permitiesen establecer una categoria consistente a este res-
pecto. La aproximacion a la realidad de los hogares de etnia
gitana, Unico grupo social analizado desde esta perspectiva,
se ha llevado a cabo durante el estudio cualitativo.

~ Este mismo problema de representatividad de la muestra
encuestada surge con respecto a la variable nacionalidad.
Asi, este aspecto no se ha podido abordar suficientemente
desde la perspectiva cuantitativa, pero en la fase cualitati-
va se han obtenido y analizado los testimonios de personas
pertenecientes a colectivos y asociaciones de diferentes na-
cionalidades con amplia presencia en La Rioja.

~ A pesar de los esfuerzos realizados para acceder a la comu-
nidad LGTBIQ+ residente en La Rioja, y recabar respuestas de
este colectivo tanto en la fase cuantitativa como cualitativa
del estudio, no se ha podido identificar una muestra signifi-
cativa de este sector de la poblacion en las encuestas reco-
gidas, y tampoco ha sido posible concertar entrevistas con
personas pertenecientes a las asociaciones de LGTBI de la
comunidad auténoma.
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Propuestas
de accion

El marco en el que se inicio esta investigacion, -con algunas
incorporaciones de objetivos introducidas posteriormente por
la Direccion General de Participacion Ciudadana y Derechos
Humanos del Gobierno de La Rioja-, perseguia conocer el es-
tado actual de los aspectos de la vida personal, familiar y la-
boral en La Rioja y su incidencia en los derechos de la infancia,
atendiendo tanto a la vida personal y laboral de las mujeres
como de los hombres, y valorando el estado e incidencia de
las nuevas masculinidades en este tema.

A'la luz de las conclusiones extraidas desde los datos obte-
nidos en nuestra investigacion, derivadas tanto del analisis
de las respuestas a las encuestas de las fases cuantitativa y
cualitativa como de su fundamentacion en el amplio marco
tedrico y estado de la cuestion desarrollado, indicamos aqui
una serie de propuestas generales y concretas que se dirigen
de forma prioritaria a la educacion y concienciacion de la so-
ciedad rigjana en Lo relativo a la necesidad de avanzar en una
corresponsabilidad real, igualitaria de los sexos, que ayude no
solo a lograr la plena conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral para todas las personas que integran el nucleo
familiar y la atencion de calidad a la infancia, sino que tam-
bién permita un mayor bienestar personal y familiar tanto de
hombres y mujeres como de ninos y ninas, y favorezca la salud
psico-emocional de la poblacion de todas las edades.

Propuesta 1. Realizar encuestas sobre corresponsabilidad en
el hogar dirigidas al colectivo adolescente riojano, por ejemplo
a través de los centros educativos de Secundaria, Bachillerato
y ciclos formativos.

Para tener una vision mas precisa de cual es la distribucion del
tiempo dedicado a las tareas del cuidado y del hogar en hom-
bres y mujeres en La Rioja; para poder comparar como es esta
distribucion y reparto en distintas familias con caracteristicas
que las hacen mas vulnerables y que pueden estar/estan en
riesgo de exclusion; paraidentificar el impacto de esa distribu-
cion en la calidad de los cuidados prestados a la infancia en el
ambito domestico; y para observar si hay variacion en cuanto
ala corresponsabilidad en las tareas del hogar entre las muje-
res, los hombres, los hijos y las hijas que convivan en una mis-
ma unidad familiar, parece necesario estudiar con mas detalle

en investigaciones especificas al colectivo adolescente, para
ver su implicacion en las tareas domeésticas y su percepcion
de la corresponsabilidad en sus hogares. A través de sus res-
puestas se podra ahondar en como se ve desde su posicion de
menores de edad al cargo de sus progenitores, tanto la distri-
bucion de tareas en el hogar como la calidad que recibenen la
atencion de sus necesidades materiales y emocionales.

Propuesta 2. Incluir en las diferentes etapas educativas cur-
SOs en que se ensene a todo el alumnado diferentes tareas,
habilidades y destrezas para la vida cotidiana: cuidado perso-
nal y de otras personas, mantenimiento del hogar, etc. para
evitar el estereotipo de estas tareas.

Las herramientas en competencias familiares y domeésticas
pueden ayudar a crear climas de desarrollo emocional mas re-
lajado tanto en los nucleos familiares como escolares. Algunas
iniciativas mas concretas en este sentido pueden ser:

~ Realizar actividades coeducativas en los centros escolares
de Educacion Primaria y Secundaria con el objetivo de pro-
mover actitudes mas igualitarias y corresponsables, orienta-
das a que toda persona normalice nuevos modelos de mas-
culinidad y de feminidad y se eliminen roles y estereotipos
de género. Se propone, por ejemplo, organizar talleres sobre
cuidados para todo el alumnado que ofrezcan formacion
practica dentro y/o fuera de las asignaturas, como conteni-
dos transversales de las materias:

a.“Aprendizaje sobre cuidados y primeros auxilios de los/as
hermanos/as pequenos/asy de los/as abuelos/as”. El objeti-
Vo es no solo ofrecer conocimientos sobre ese tema, sino que,
de formainconsciente, se inculque la implicacion igualitaria en
el cuidado de personas dependientes, fomentando con ello
que en su vida adulta ejerzan las paternidades corresponsa-
bles asi como la asuncion responsable del cuidado de mayo-
res.

b.Talleres sobre gestion y economia doméstica: ; Como plani-
fico misemana? Desde el menti semanal, que incluye almuer-
zos y meriendas, pasando por la listay ejecucion de la compra,
la organizacion de ropay colada u otras tareas necesarias en la
gestion familiar.
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) Talleres sobre roles de género en tutorias. Se considera que,
para evitar una posible polarizacion y un posible cansancio en
la sociedad en lo relativo al discurso de género, en sesiones
escolares como las dedicadas a las tutorias se podrian propo-
ner juegos de roles practicos, en los que el alumnado, inde-
pendientemente de su sexo, asuma la ejecucion de tareas.

~ Crear una revista o blog inter-IES con perspectiva de género
que tenga entre sus secciones permanentes el tratamiento
de temas relacionados con la conciliacion familiar y la co-
rresponsabilidad en el hogar. Puede consistir en una entre-
vista fija a padres y madres del alumnado sobre cuestiones
diversas de su vida, que incluya preguntas sobre estos as-
pectos (tareas del hogar, cuidado de menores y de personas
dependientes...), hasta tratar esos aspectos a través de la
resena de textos literarios.

Propuesta 3. Ofertar cursos para docentes y formadores/as
en el ambito de la conciliacion y la corresponsabilidad (pro-
fesorado de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachi-
llerato, ciclos formativos y Universidad) orientados a adquirir
las herramientas para la concienciacion y formacion del alum-
nado.

Oferta formativa que proporcione al profesorado las herra-
mientas basicas para incluir esos contenidos de manera trans-
versal en el desarrollo de sus materias. El objetivo es que no
se trate como una educacion dirigida a un enfoque puntual o
concreto sobre un tema sino a la concepcion intrinseca que
conlleva una forma de ser, de ver y de entender la vida que
recorre todos los aspectos de la misma.

Propuesta 4. Ofertar cursos y charlas, y convocar premios
literarios al margen de las actividades académicas regladas,
donde se aborden las nuevas masculinidades. Estas activida-
des se dirigiran preferentemente a adolescentes y alumnado
universitario.

Algunas iniciativas en esta linea pueden ser:

~ Promover un concurso anual en colegios e institutos “; Quien
cocinaen casa?”, con el que se fomente que los y las adoles-
centes asuman tareas domeésticas empezando por la cocina
y la compra.

Fases del concurso:

1. Deben planificar un menu semanal, que incluye desayuno,
almuerzo, comida, merienda y cena; elaborar la correspon-
diente lista de la compra y cuantificar el gasto econdmico.

2. Deben demostrar que cocinan en casa con algun video
haciendo la compra para adquirir los ingredientes necesarios
para una receta concreta y la posterior elaboracion de la mis-
ma en casa.

3. Deben presentar una receta elaborada por ellos o ellas a
concurso.

El premio debera ser atractivo para incentivar la participacion
de chicas y chicos. Sise considera necesario se podrian dar dos

172

premios, a una chica y a un chico, para asegurar la participa-
cion de los dos sexos.

~ En los cursos/charlas sobre sexualidad se podria incluir in-
formacion sobre el proceso del embarazo (qué pasa en los
nueves meses de gestacion), y sobre el momento del parto
(como es, qué caracteristicas tiene el parto natural, en qué
consiste la cesarea, o informacion sobre complicaciones en
el parto). Esa formacion compartida por hombres y mujeres
(a nivel muy basico en esas charlas sobre sexualidad) podria
fomentar que tanto las mujeres como los hombres sientan la
gestacion como algo totalmente compartido y corresponsa-
ble, sin que prevalezca cierto sentimiento de “maternidad” o
“instinto maternal” o prevalencia de la madre sobre el padre
por ser ella la gestante. Debe entenderse esto en el senti-
do de formar para que los hombres se sientan implicados y
disfruten plenamente del proceso de la paternidad desde su
primer momento y también para que no sientan que, de al-
guna forma, su responsabilidad es menor y que la cuestion
biologica conlleva que las mujeres tienen mayor obligacion
en el cuidado y educacion de sus hijos/as.

~ Programar actividades pedagdgicas en guarderias y centros
de mayores, dentro de una metodologia de ApS (Aprendiza-
je-Servicio) donde se desempefien tareas relacionadas con
el cuidado de menores y personas dependientes, siempre
con tutorizacion de una persona responsable y cualifica-
da: ayudar a cambiar un pafal, dar de comer a un bebé o a
una persona adulta, identificar el tipo de necesidades que
requieren las personas dependientes... O, en esos mismos
espacios, tras conocer de forma directa las necesidades es-
pecificas de cada colectivo, realizar talleres de roles de per-
sonas cuidadoras en los que se tengan que hacer planifica-
ciony gestion de tareas de cuidado y de corresponsabilidad.

~ Convocar concursos o premios literarios con la tematica de la
corresponsabilidad, con el objetivo de promover que en las
edades comprendidas entre los 12 y los 20 anos se reflexio-
ne sobre como se gestiona la corresponsabilidad en casa y
en las que hagan propuestas a futuro imaginando sus vidas
en intentos de conciliacion con las profesiones que querrian
ejercer y la vida familiar que querrian tener.

Propuesta 5. Ofertar programas de Aprendizaje-Servicio
(ApS) para fomentar que los hombres mayores se impliquen
mas en las tareas de cuidados de personas dependientes.

En las edades adultas, en las que la accion educativa es mas
complicada en la linea de lograr cambios significativos respec-
to a la concepcion de nuevas masculinidades mas igualitarias,
mas conscientes de la necesidad y de los beneficios para la
sociedad de una mayor corresponsabilidad en el hogary en el
cuidado de lainfanciay de las personas dependientes, la ofer-
ta de estos programas tanto formativos como de actividades
ApS puede ser de gran utilidad.

Propuesta 6. Realizar campanas audiovisuales de concien-
ciacion enfocadas a cada franja de edady a cada variable rela-
cionada con la corresponsabilidad.
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Las campanas de este tipo contribuyen a reforzar los logros
obtenidos a través de otras iniciativas incluidas en estas pro-
puestas.

Propuesta 7. Crear un galardon social especifico sobre co-
rresponsabilidad destinado a familias de diferentes tipologias

Visibilizar y reconocer a quienes se esfuerzan por lograr la co-
rresponsabilidad es una estrategia importante para dar presti-
gio social a este tipo de actitudes.

Propuesta 8. Subvencionar a asociaciones vecinales, AMPAS,
asociaciones de inmigrantes y colectivos analogos para que
realicen talleres destinados a fomentar la corresponsabilidad

Dado que muchas personas residentes en La Rioja participan
en asociaciones de tipologia variada, incentivar as iniciativas
relacionadas con la corresponsabilidad en el contexto asocia-
tivo permitira alcanzar a amplios sectores de la poblacion.

Propuesta 9. Impulsar modelos de corresponsabilidad que
puedan tener presencia en fiestas y tradiciones populares.

Ayudarse de las fiestas y tradiciones populares para educar a
todos los sectores de edad en la corresponsabilidad en todos
los niveles y aspectos, propiciando la creacion de un persona-
je popular con perspectiva de género, cuyas tramas orienta-
das al publico infantil, pero también al publico adulto que le
acompana, recojan aventuras donde la violencia no aparezca
como recurso humoristico y en las que acciones como cambiar
una rueda o rellenar el deposito del limpiaparabrisas, acudir al
taller, limpiar los banos, tender la ropa, elegir la ropa del bebé,
cambiar un panal, acompanar a la abuela en su paseo... sean
ejecutadas por personajes masculinos y femeninos indistinta-
mente y de manera natural en la trama, sin convertirse en los
objetos centrales de esta. Este tipo de referentes populares
servira para favorecer nuevas masculinidades y feminidades,
y fomentara el desarrollo de la infancia basada en modelos de
convivencia mas igualitarios.

Propuesta 10. Financiar cursos de verano o de extension uni-
versitaria sobre masculinidades igualitarias y bienestar psicoe-
mocional, y sobre bienestar psicoemocional y usos del tiempo
de las mujeres: cuidados de personas dependientes, autocui-
dado y corresponsabilidad

Esta oferta formativa puede ayudar a laimplicacion de las per-
sonas adultas jovenes en la realizacion de tareas domesticas
y de cuidados, y a tener una perspectiva mas realista con res-
pecto al reparto de tareas en su entorno familiar.

Propuesta 11. Realizar actividades de sensibilizacion y forma-
cion destinadas de forma especifica a municipios de menos de
10.000 habitantes

Dado que en el estudio se ha detectado que la corresponsa-
bilidad es menor en los municipios de menor tamano, parece
importante poner en marcha actuaciones especificas destina-
das a reforzar este aspecto en los entornos rurales de La Rioja.

Propuesta 12. Dirigir estudios especificos al colectivo LGT-
BIQ+ para estudiar nuevos tipos de masculinidades y de fami-

lias, y el reparto de tareas entre estos.

Como ya se ha senalado en las conclusiones, este estudio no
ha permitido obtener datos concluyentes acerca de os niveles
de corresponsabilidad en familias homoparentales, de ahi la
necesidad de realizar nuevas investigaciones que se enfoquen
en concreto a esos colectivos.

Propuesta 13. Estudiar de manera especifica las familias mo-
noparentales o monomarentales de La Rioja.

Este estudio se ha dirigido preferentemente al analisis de la
corresponsabilidad en hogares donde conviven dos personas
adultas, con atencion a la variable sexo. Al seleccionar esta
tipologia de familia se ha dejado fuera a las familias monopa-
rentales, en las que hay una Unica persona adulta que cotidia-
namente se ocupa de todas las tareas domesticas y de cuida-
dos. Las dificultades de conciliacion de estas familias merecen
ser tomadas en consideracion en nuevas investigaciones.

Propuesta 14. Estudiar de manera mas especifica las difi-
cultades de conciliacion y organizacion de los cuidados en los
colectivos mas vulnerables por motivos de renta, nivel educa-
tivo, o problemas con el idioma.

En la investigacion se han detectado aspectos de especial
vulnerabilidad que afectan a las mujeres pertenecientes a
colectivos desfavorecidos. Los problemas de conciliacion que
afectan a este sector de la poblacion han de ser abordados en
posteriores estudios mas especificos.

Propuesta 15. Realizar estudios revisados que cuantifiquen el
coste economico y personal en la etapa final de la vida.

Teniendo en cuenta que las mujeres son las que se ocupan
mayoritariamente de los cuidados a personas mayores y de-
pendientes, y que la prevision es que, a medida que siga am-
pliando la esperanza de vida y la longevidad de la poblacion,
estos cuidados seran cada vez mas generalizados y prolonga-
dos en el tiempo, resulta pertinente acometer estudios que
permitan calcular los costes economicos, sociales e individua-
les de esos cuidados, para planificar politicas publicas de bien-
estar social y atencion a mayores que contribuyan a minimizar
la brecha de género en este ambito y que refuercen la corres-
ponsabilidad a este respecto.
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Anexoll.
Test de validacion
interjueces del COR-RIOJA

Le agradecemos sinceramente su colaboracion como experto en la validacion del cuestionario adjunto (COR-RIOJA - Cuestiona-

rio sobre corresponsabilidad en La Rioja).

Nombrey apellidos

Empresa

1. ;Considera que estan expresadas con claridad las instrucciones para responder al cuestionario?

asr  ONO
Propuesta de mejora: .........

2. Teniendo en cuenta los destinatarios, sconsidera que el lenguaje empleado es el adecuado?

Osr ONO
Propuesta de mejora: .........

3. Ensu opinion, ¢las preguntas estan expresadas con suficiente precision?

Os ONo
Propuesta de mejora: .........

4. ;Cual es su valoracion sobre la longitud del cuestionario?
EXCESIVA ADECUADA CORTA
O O |

5. A continuacion le presentamos determinados elementos que conforman la personalidad y naturaleza de nuestro cuestio-
nario. ¢ Cudl es su valoracion global sobre los elementos indicados? Sefale con una cruz la casilla que esté mas proxima a su
opinion teniendo en cuenta la siguiente escala:

= Excelente

MB: ..... Muy Buena

Bi.... Buena
R:......Regular
M: ...... Mala
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Estructura y niveles de concrecion del cuestionario COR-RIOJA.
Elaboracion propia

GRUPO DE VARIABLES VARIABLES ITEMS | VALORACION EN CONJUNTO

Género 1 EMBBRM
00 0aon
. | Eweny
Nacionalidad 3 E ,\lé‘lB E E r\a
VARIAB'LES Nivel educativo 4 EMBBRM
DEMOGRAFICAS 00 0o00a0
Empleo 5 E ,\E‘lB S E ’E‘
Tipologia de hogar 6 El ,\E‘lB E E f\ﬁ
. . EMBBRM
Lugar de residencia 7 00 000
: EMBBRM

TAREAS BASICAS DENTRO DEL HOGAR 8-25
0o0oago
TAREAS BASICAS FUERA DEL HOGAR 26-32 EMBBRM
VARIABLES 00 o0ao

DE CONTENIDO

CUIDADOS DE HIJOS E HIJAS 33-44 EMBBRM
00 ao0an
CUIDADOS DE PERSONAS DEPENDIENTES | 45-49 EMBBRM
oo oaoo
. EMBBRM

OTRA INFORMACION 50
0o0oagao

6. ;Considera necesario afadir algun elemento a los presentados en el cuadro anterior?

osk ONO
Por favor, en caso afirmativo diga CUALES: ... veeessissssssssese s ssssssesssss s

7. ;Considera necesario suprimir algun elemento a los presentados en el cuadro anterior?

sl ONO
Por favor, en caso afirmativo diga CUALES: ... seevssissssssss s sssssssnssnes

8. Haga por favor un comentario al cuestionario:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
*Adaptacion del test para la validacion del cuestionario CEAUR. (Navaridas, 2004)
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Anexo ll.
COR-RIOJA.
Definitivo

Este cuestionario tiene como objetivo analizar el reparto de responsabilidades entre miembros de la unidad familiar en el ambito
domestico. Pueden responder al cuestionario los dos miembros de una misma unidad familiar si lo hacen de forma individualiza-
da. La cumplimentacion del mismo, no supone mas de 7 minutos.

VARIABLES DEMOGRAFICAS

Sexo

a. Mujer

b. Hombre

¢. Prefiero no contestar
d. Otro

Edad

a.16-25
b.26-35
€. 36-45
d. 46-55
e.56-65
a. Mas de 65 afos

Nacionalidad

a. Espanola
b. Otra

Senala el contexto laboral que mas se ajuste a tu situacion actual

a. Empleo remunerado por cuenta ajena a tiempo completo

b. Empleo remunerado por cuenta ajena a tiempo parcial

¢. Empleo remunerado por cuenta ajena a tiempo completo (Teletrabajo)
d. Empleo remunerado por cuenta ajena a tiempo parcial (Teletrabajo)

e. Soy autonomo/a

f. Nunca he tenido un empleo remunerado

g. Actualmente estoy en paro

h. Estoy jubilado/a

i. Soy estudiante
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Resido en

a. Logrono

b. Una poblacion riojana de mas de 10.000 habitantes
¢. Una poblacion riojana de menos de 10.000 habitante
d. Noresido en La Rioja

En caso de pertenecer a una minoria étnica escribir cual

Convivo con
a. En pareja (En caso de marcar esta pregunta se abre el siguiente desplegable)

1 Con una pareja de mi mismo género
1 Con una pareja de otro género
[ Prefiero no contestar

b. Una pareja con hijos. (En caso de marcar esta pregunta se abre el siguiente desplegable)

1 Con una pareja de mi mismo género
1 Con una pareja de otro género
I Prefiero no contestar

Posteriormente se abre el siguiente apartado.
Edad de los hijos (marcar las edades de todos los hijos/as)
(En el caso de que se marca esta opcion, se abriran las preguntas del grupo hijos/as)

c. Una pareja sin hijos y con personas mayores dependientes (En caso de marcar esta pregunta se abre el siguiente desplegable.

1 Con una pareja de mi mismo género
1 Con una pareja de otro género
1 Prefiero no contestar

d. Una pareja con hijos y con personas mayores dependientes (En caso de marcar esta pregunta se abre el siguiente desplegable.

1 Con una pareja de mi mismo género
[ Con una pareja de otro género
I Prefiero no contestar

Posteriormente se abre el siguiente apartado.
Edad de los hijos (marcar las edades de todos los hijos/as)
(En el caso de que se marca esta opcion, se abriran las preguntas del grupo hijos/as y el grupo de personas dependientes a su cargo)

e. Estoy separado/a o divorciado/a en régimen de custodia compartida (solo abrir la parte de los hijos/as).

a. No tengo ninguna persona contratada que me ayude con las tareas

b. Tengo una persona contratada que realiza tareas del hogar (Abrir un cuadro para poner numero de horas semanales)

¢. Tengo una persona contratada para el cuidado de los hijos/as (Abrir un cuadro para poner nimero de horas semanales)

d. Tengo una persona contratada para el cuidado de personas dependientes (Abrir un cuadro para poner nimero de horas semanales)

TAREAS BASICAS DENTRO DE LOS HOGARES

A continuacion, se muestran diferentes tareas cotidianas de los hogares.
Debes marcar en una escala de 1a 5 siguiendo las siguientes directrices:

a. Nunca lo hago yo (Lo hace otra persona, tanto si es quien convive conmigo o es un/a profesional)
b. Alguna vez lo hago yo, aunque suele ser otra persona la que lo hace con mayor frecuencia.

¢. Repartimos la tarea a partes iguales

d. Casi siempre lo hago yo, aunque en algunas ocasiones lo hace otra persona.

e. Siempre soy yo quien lo hago.

(En caso de que en el hogar no se realice esa tarea por diferentes razones, dejar en blanco)
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Repartimos o
tarea

16. Hacer la colada (a mano o con
lavadora)

24. Arreglar pequenos desperfectos
de casa

25. Aspectos informaticos
(configuraciones, contacto con las
compaiiias de telecomunicaciones)

26. Limpieza de horno y microondas

27. Limpiar los cristales

Repartim S
tarea

28.Tirar labasura

29.Ir ala farmacia

30. Hacer la compra

31. Mantenimiento del coche

32. Gestiones con bancos y cajas de
ahorros

33. Reuniones con la comunidad de
vecinos

34. Gestiones médicas
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CUIDADOS DE HIJOS/AS

Las siguientes preguntas estan relacionadas con las tareas derivadas de los hijos/as
Debes marcar en una escala de 1a 5 siguiendo las siguientes directrices:

a. Nunca lo hago yo (Lo hace otra persona, tanto si es quien convive conmigo o es un/a profesional)
b. Alguna vez lo hago yo, aunque suele ser otra persona la que lo hace con mayor frecuencia.

¢. Repartimos la tarea a partes igualess

d. Casi siempre lo hago yo, aunque en algunas ocasiones lo hace otra persona.

e. Siempre soy yo quien lo hago.

(En caso de que en el hogar no se realice esa tarea por diferentes razones, dejar en blanco)

tarea
35. Cuidado general

36. Acompainamiento en las tareas
escolares

37. Participacion y comunicacion con
el centro escolar y el profesorado

38. Medicaciones y revisiones médicas

39. Organizacion y acompaiiamiento
en las actividades extraescolares no
deportivas

40. Organizaciony
acompaiamiento en las actividades
extraescolares deportivas

41. Organizacion de las mochilas

42. Adquirir el material escolar

necesario

43. Acostar y levantar de la cama

44. Preparacion del almuerzo

45. Ayuda en su higiene si la edad lo
requiere

46. Ayuda durante las comidas si la
edad lo requiere

47. Organizacion de festejos
(disfraces, cumpleanios, etc.)

48. Organizacion visitas familiares u
organizar a los menores con los fami-
liares en el caso de que no puedan ser
atendidos por la madre o padre

49. Compra o acompanamiento de
ropa o calzado
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CUIDADOS DE PERSONAS DEPENDIENTES

Las siguientes preguntas estan relacionadas con las tareas derivadas de la atencion/cuidado de las personas dependientes.
Debes marcar en una escala de 1a 5 siguiendo las siguientes directrices:

1. Nunca lo hago yo (Lo hace otra persona, tanto si es quien convive conmigo o es un/a profesional)
2. Alguna vez lo hago yo, aunque suele ser otra persona la que lo hace con mayor frecuencia.

3. Repartimos la tarea a partes iguales

4. Casi siempre lo hago yo, aunque en algunas ocasiones lo hace otra persona.

5. Siempre soy yo quien lo hago.

(En caso de que en el hogar no se realice esa tarea por diferentes razones, dejar en blanco)

Repartimos o
tarea

50. Cuidado general de las personas
dependientes

51. Medicinas y consultas médicas

52. Ayuda en la higiene si lo necesita

53. Ayuda en las gestiones

(cajas de ahorros, Hacienda, SS, etc)

54. Acompanamiento parasalirala
calle.

55. Acostar y levantar de la cama

56. Ayuda en la alimentacion si las
limitaciones asi lo requieren.

57. Compra o acompanamiento de
ropa o calzado

58. En qué grado consideras que compartes las tareas equitativamente con tu pareja
(1-nada equitativo; 10 totalmente equitativo)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nada O O O O O O O O O O Totalmente

59. Puedes incluir mas informacion si lo consideras oportuno.
(Animales de compania, cortar el césped, y otras tareas que no se hayan evaluado).
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