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Abstract:

Our research studies the influence of positive affect on entrepreneurs’ evaluations of opportunities (using novelty as
opportunity’s main attribute) and on their subsequent willingness to act as well as how this influence may be different for
entrepreneurs belonging to cultural and creative industries. Drawing on arguments on the role of affect in cognition and
considering the particular situational and individual-level factors of entrepreneurship in cultural and creative industries, we
hypothesize that positive affect influences entrepreneurs’ opportunity evaluation and willingness to act. We also
hypothesize that this effect of positive affect is barely present for cultural and creative entrepreneurs. We test our
hypotheses in a sample of nascent entrepreneurs who took part in entrepreneurship training programs in six incubators in
Spain. Our results show that positive affect positively impacts the perceived novelty and willingness to act of non-creative
entrepreneurs while this impact is limited for cultural and creative entrepreneurs.
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Abstract:

Este trabajo examina la relacidn entre la evaluacién del desempeiio y el rendimiento de la formaciéon. Ademas, se analiza,
primero, el efecto de mediacién de la satisfaccion laboral entre la evaluacidén del rendimiento y el rendimiento de la
formacion y, segundo, el efecto de moderacion del sector de actividad entre la evaluacién del rendimiento y el rendimiento
de la formacién. Los datos se recogieron de una muestra de 359 empleados espafioles. Las hipdtesis se probaron utilizando
modelos de ecuaciones estructurales. Los datos sefialan una relacion significativa entre la evaluacién del rendimiento y el
rendimiento de la formacion. Ademas, se comprueba un efecto de mediacidn parcial entre evaluacion y rendimiento, y un
efecto de moderacion del sector de actividad entre la evaluacion y el rendimiento de formacidn. Este trabajo evidencia el
papel de la satisfaccion laboral y el contexto en la evaluacién del rendimiento.
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